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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en su calidad de responsable de
establecer las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles
minimos para los Programas de Transparencia y Etica Publica, definio, a través del Decreto 1122
del 30 de agosto de 2024 y su Anexo Técnico, la metodologia y estructura que deben seguir dichos
programas en las entidades obligadas de los niveles nacional, departamental y municipal. En lo que
respecta al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC), toda referencia a este se entendera
como el Programa de Transparencia y Etica Plblica.

¢Qué es el Programa de Transparenciay Etica Publica?

El Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP es un programa de cumplimiento, es decir,
una metodologia mediante la cual una entidad define acciones estratégicas para promover, al interior
de la organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos
para la integridad que se presentan en el desarrollo de su misionalidad.

¢Quiénes deben implementar Programas de Transparenciay Etica Publica?

De conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo
31 de la Ley 2195 de 2022, “cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera
que sea su régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica
Publica”. En el contexto de la Ley, debe entenderse que se esta haciendo referencia a entidades
estatales o publicas, se entiende dentro del &mbito de aplicacion a todas aquellas entidades creadas
por la Constitucion, la ley, ordenanza o acuerdo, o autorizadas por éstas, que tengan participacion
publica, donde se cumple una funcién administrativa, comercial o industrial.

Estructura del Programa de Transparenciay Etica Pablica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Alcaldia de Bucaramanga esta disefiado con
una metodologia clara y estructurada para asegurar la efectividad de las acciones estratégicas que
lo conforman. Este programa incluye dos componentes que integran un conjunto de acciones
planificadas y alineadas, cada una con objetivos especificos que buscan cumplir con el propdsito
general del programa. Las acciones, especialmente aquellas incluidas en el componente
programatico, son consideradas estratégicas porque consisten en una serie de instrumentos y
medidas coordinadas, pensadas para alcanzar de manera eficiente y efectiva los objetivos
propuestos, asegurando su implementacion exitosa y su impacto positivo en la lucha contra la
corrupcion y la promocién de la ética publica.

De acuerdo con lo anterior, el Programa de Transparencia y Etica Publica tiene dos componentes:
uno transversal y otro programaético.
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1. COMPONENTE TRANSVERSAL

1.1. I?ECLARACION DE COMPROMISO CON EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y
ETICA PUBLICA

Nosotros, los servidores publicos y contratistas de la Alcaldia de Bucaramanga, manifestamos
nuestra firme voluntad de actuar, en todo momento, guiados por las politicas, procedimientos y
cédigos de conducta que conforman el Programa de Transparencia y Etica Publica de nuestra
entidad. Nos comprometemos a cumplir con los principios de honestidad, integridad, responsabilidad
y respeto que rigen nuestra labor, procurando siempre el bienestar comun, la confianza publica y el
cumplimiento de la ley.

Reafirmamos nuestro compromiso con la mision y vision de la Alcaldia de Bucaramanga, orientadas
a garantizar una gestion publica eficiente, transparente y responsable. La alta direcciéon se
compromete a implementar y velar por la aplicacion continua del Programa de Transparencia y Etica
Publica, asegurando que todos los servidores publicos y contratistas, sin excepcion, comprendan y
sigan las directrices establecidas en este documento.

Este compromiso abarca no solo la observancia de las normas y directrices internas, sino también
el fomento de una cultura ética que respete los derechos de todos los ciudadanos, que promueva la
transparencia en las decisiones y que garantice la rendicion de cuentas de la gestion institucional.

El Programa de Transparencia y Etica Publica serd nuestra guia para interpretar, en cada
circunstancia, el objetivo y alcance de nuestras responsabilidades, permitiéndonos actuar con
equidad, justicia y rectitud. Asi, reafirmamos nuestra dedicacion a vivir y promover estos valores y
principios, siendo conscientes de que solo a través de la coherencia entre nuestras acciones y la
ética institucional podremos lograr una gestion publica integra, transparente al servicio de los
ciudadanos.

1.2. OBJETIVO

Fortalecer las estrategias de lucha contra la corrupcion, con el fin de prevenir su impacto negativo
en las funciones misionales de la entidad y proteger los intereses de los ciudadanos. Este programa
busca empoderar a la ciudadania para que actie como veedora del cumplimiento de las metas
planteadas, promoviendo al mismo tiempo una mayor participacién ciudadana para mejorar la
atencion a la comunidad.
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1.3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica — PETP involucra a los servidores publicos y contratistas de
la alcaldia de Bucaramanga, inicia con la formulacién de sus componentes y mapas de riesgos por
procesos, continua con su adopcion e implementacion y finaliza con la evaluacion.

1.4. PLANEACION

Con el propésito de garantizar la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Pablica
(PTEP), en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, modificada por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022 y el Decreto 1122 de 2024, junto con su anexo técnico, la Alcaldia de Bucaramanga lo integro
a la planeacion de la entidad, al Sistema Integrado de Gestién y Calidad, y al Plan de Accién
Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en la dimensién de
Direccionamiento Estratégico. En este sentido, la entidad, dentro del ciclo del PTEP, formula, valida,
consolida, aprueba, publica, ejecuta y modifica, siempre en concordancia con los lineamientos y la
normatividad vigente.

1.4.1 Formulacién del Programa. La Secretaria de Planeacién, mediante la Circular No. 108 del 3
de diciembre de 2024, convocd a los secretarios de Despacho, asesores, jefes de Oficina y enlaces
a mesas de trabajo que se llevaron a cabo del 9 al 13 de diciembre, con el objetivo de formular el
Componente Programatico del Plan de Transiciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica
2025. Este proceso se desarrollé conforme a los lineamientos de la Secretaria de Transparencia de
la Presidencia de la Republica, establecidos a través del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y
su Anexo Técnico.

El PTEP 2025 fue formulado siguiendo el cronograma acordado con las diferentes dependencias de
la administracion central, resultando en un documento que contempla cuatro tematicas y diez
acciones estratégicas, en cumplimiento con los lineamientos de la Secretaria de Transparencia.

1.4.2 Validacién. Una vez formulado el programa, se realiza un proceso de revision para asegurar
su cumplimiento con las normativas y las expectativas de las partes interesadas. Este proceso
incluye una retroalimentacién mediante la cual se comparte el borrador del documento con la
ciudadania, con el propdsito de recoger comentarios que permitan ajustar y mejorar el programa.

1.4.3 Consolidacion. En esta etapa, se integran los aportes y se ajusta el documento del programa
en un formato claro, bien documentado y organizado, para su presentacion y aprobacion en Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno y Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
MIPG.
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1.4.4 Aprobacién. El programa debe ser presentado a la alta direccion y aprobado formalmente en
el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y en el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del MIPG, quedando formalizado mediante un acto administrativo (acta del comité).

1.4.5 Difusién. El programa debe ser comunicado a nivel interno mediante estrategias de formacion
continua (socializacion, capacitaciones, talleres, etc). A nivel externo, ademas de su publicacion en
la pagina web institucional, donde estara disponible de forma permanente para la consulta de la
ciudadania, se dara a conocer a través de las redes sociales institucionales. Asimismo, se
compartiran los resultados y los reportes generados a partir de la evaluacion.

1.4.6 Modificacién. Las actualizaciones del programa pueden ser necesarias para adaptarlo a
cambios normativos, estructurales o contextuales. Estas actualizaciones se realizaran mediante
revisiones periddicas, con el fin de identificar &reas de mejora o ajustes, los cuales seran gestionados
por los lideres de proceso y los equipos de trabajo, asi mismo deberan ser aprobados en el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
del MIPG.

1.5. MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

De acuerdo con las lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, el monitoreo
y la gestion del programa corresponden a la primera linea de defensa. El administrador del programa
estara a cargo de la Secretaria de Planeacion, que liderara las etapas del ciclo y sera responsable
de rendir cuentas sobre el cumplimiento del contenido programatico.

La supervision del programa y la responsabilidad por su cumplimiento recaeran en la alta direccién,
en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Serd esta instancia la encargada de
velar por una correcta administracién y monitoreo del PTEP.

1.6. REPORTES

A nivel externo, el cumplimiento del PTEP se medird mediante la Medicion de Desempefio
Institucional (MDI), la cual se lleva a cabo a través del aplicativo FURAG. Ademas, se generaran los
reportes externos que, por ley, deben elaborarse en relacion con las mediciones de algunas acciones
de los entes de control segun lo requieran. A nivel interno, se elaboraran reportes de monitoreo e
informes de auditoria.
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1.7. FORMACION

La Alcaldia de Bucaramanga llevara a cabo un proceso de formacién continua con el fin de promover
la difusién del programa entre los servidores publicos y contratistas, integrandolo con los planes de
capacitacion actuales. Este proceso podré utilizar diversas herramientas para lograr su propésito,
tales como cursos, talleres, socializaciones, participacibn en eventos, campafias por correo
electronico y difusion a través de las paginas web o redes sociales institucionales.

1.8.  COMUNICACION

El Programa de Transparencia y Etica Publica, debe ser comunicado internamente a través de
estrategias de formacién continua, como socializaciones, capacitaciones, talleres, entre otras. A
nivel externo, ademas de su publicacién en la pagina web institucional, donde estara disponible
permanentemente para consulta de la ciudadania, se difundird a través de las redes sociales
institucionales. Ademas, se compartiran los resultados y los informes derivados de la auditoria.

1.9. AUDITORIA Y MEJORA

El PTEP 2025 sera objeto de procesos de auditoria que permitan identificar oportunidades de
mejora, asi como implementar medidas correctivas o reformulaciones en funcién de los resultados
obtenidos. La Oficina de Control Interno de Gestién, en su rol de tercera linea de defensa, debera
incorporar anualmente el programa como una unidad auditable y priorizarlo conforme a los
lineamientos metodoldgicos vigentes.
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2. COMPONENTE PROGRAMATICO

Las acciones del componente programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica estan
definidas en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022. Estas acciones son estratégicas dentro del PTEP y deben operar de forma articulada,
sistémica y sistematica. Para evidenciar esta necesidad de interrelacion entra las acciones
estratégicas, el componente programatico también se denominara Estrategia Institucional para la
Lucha Contra la Corrupcién.

La Estrategia Institucional esta asociada con el proceso de operacion, que se describié en el capitulo
anterior, y contempla diez (10) acciones estratégicas que se agrupan en cuatro tematicas:

2.1. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2025
2.1.1 Tematica 1. Gestién del riesgo.

Accion estratégica 1: Riesgos para la integridad. La alcaldia de Bucaramanga, mediante el
Programa de Transparencia y Etica Pablica, implementarda mecanismos eficaces para gestionar los
riesgos asociados a la integridad, como los conflictos de intereses, el soborno, la corrupcién y el
fraude. Contara con un instrumento disefiado para abordar estos riesgos el cual contempla procesos
de identificacién, evaluacion, control, monitoreo y seguimiento adecuados.

Accidn estratégica 2: Canales de denuncia. La alcaldia de Bucaramanga cuenta con canales
institucionales adecuados para recibir y abordar reportes de posibles irregularidades en la gestién,
reconociendo que la participacion ciudadana es clave para identificar riesgos.

e Virtual — pagina WEB institucional

La alcaldia de Bucaramanga cuenta con el canal de denuncia RITA de presuntos actos de corrupcién
https://canaldenuncia.bucaramanga.gov.co/. Es una herramienta apropiada para la identificacion y
prevencion del riesgo de corrupcion y un canal seguro para que la ciudadania entregue los informes
y reportes de posibles hechos de corrupcién y asi prevenir actos que atenten contra el buen
funcionamiento del Estado, como la debida administracion de los recursos publicos.
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®'GOV.CO

Inicio » Tramites y servicios » Canal de denuncia RITA

Normativa -]

© Inicio (2) Hago mi solicitud  (3)Procesan mi (@) Respuesta

solicitud

Canal de denuncia de presuntos actos de corrupcién iTienes dudas? (-]

# Importante

Es una herramienta apropiada para la identificacion y prevencién del riesgo de corrupcion y Lo le I X peancly

. . . durante el proceso?
un canal seguro para que la ciudadania entregue los informes y reportes de posibles hechos P!

de corrupcion y asi prevenir actos que atenten contra el buen funcionamiento del Estado,
como la debida administracion de los recursos puablicos.

Formulario de denuncia B Seguimiento a la denuncia E,“

Inicie la gestion de radicar su denuncia. Consulte el estado de su denuncia.

e Telefénico:

Conmutador: +57 (607) 633 70 00
Linea Gratuita: +57 (607) 652 55 55

e Correo Institucional: contactenos@bucaramanga.gov.co

e Canal de denuncia para presuntos actos de corrupcion:
https://canaldenuncia.bucaramanga.gov.co/

e Ventanilla Presencial: CAME (centro, sur y norte) Lunes a viernes en jornada continua de 7:30
a.m. a 4:00 p.m.

Direccion Fase |: Calle 35 # 10-43, Bucaramanga

Direccion Fase IlI: Carrera 11 # 34-52, Bucaramanga

Horario de Atencion: Lunes a jueves de 7:30 a.m. a 12:00 m y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. / Viernes
jornada continua en el horario de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Accion estratégica 3: Riesgo de LAFT/FPADM (Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacion para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva). La entidad
debe adoptar instrumentos que aborden todas las actividades realizadas en el marco de su mision,
con el fin de prevenir que se utilicen, de forma directa o indirecta, como medio para el lavado de
activos, la canalizacion de recursos hacia actividades terroristas o el ocultamiento de bienes
derivados de dichas actividades.
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Accién estratégica 4: Debida diligencia. La alcaldia de Bucaramanga debe ser cuidadosa al
recolectar informacién importante sobre las personas o empresas con las que trabaja, como los
servidores publicos que se incorporan a la entidad, asi como los contratistas y proveedores con los
gue firman contratos/convenios. Ademas, como la entidad capta recursos, es crucial conocer bien a
los proveedores 0 usuarios.

2.1.2 Redes y articulacion.

Accién estratégica 5: Redes Internas. La articulacion interna en la administracion requiere de
canales para el intercambio de informacién entre sus diferentes dependencias, lo que fortalecera las
acciones estratégicas del Programa de Transparencia y Etica Publica. Esto mejorara la calidad de
los datos para la toma de decisiones, la gestion de riesgos y la promocién de la transparencia. La
alcaldia debe fomentar el didlogo y trabajo conjunto, integrando las acciones del Programa en las
instancias de decisidén existentes. Ademas, deben identificar barreras para la implementacién del
Programa y promover la adopcién de medidas correctivas, garantizando el intercambio de
informacion relevante entre los actores internos.

Accion estratégica 6: Redes externas. Ademas de la articulacion interna, la administracion central
debe establecer vinculos con entidades a nivel sectorial, local, regional y nacional para promover el
didlogo sobre transparencia y ética publica. La legislacion establece sistemas de coordinacion
interinstitucional que fomentan la participacion que faciliten la implementacion de las acciones
estratégicas del Programa. En cuanto al intercambio de informacion, la entidad debe impulsar la
interoperabilidad de sus datos en el marco de la creacion de redes externas.

2.1.3 Tematica 3. Cultura de la legalidad y estado abierto.

Accion estratégica 7: Acceso a la informaciéon publica y transparencia. En el contexto del
Programa de Transparencia y Etica Publica, la alcaldia de Bucaramanga asegurara el cumplimiento
de las disposiciones legales sobre acceso a la informacién publica. Para ello, debe implementar los
instrumentos internos necesarios que garanticen los principios establecidos en la Ley 1712 de 2014
y su normativa reglamentaria. Asimismo, en linea con la politica de Estado Abierto, esta estrategia
debe incluir herramientas para fomentar la transparencia institucional.

Accion estratégica 8. Participacion ciudadana y rendicion de cuentas. En cumplimiento de la
accion, la Alcaldia de Bucaramanga recopila los instrumentos que se desarrollaran conforme a la
normativa vigente sobre participacién ciudadana y rendicion de cuentas. Estos instrumentos se
integran al MIPG, en alineacion con las disposiciones especificas que se generen para enfocarlos
en temas de transparencia y ética publica.
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Accibn estratégica 9. Integridad en el servicio publico. De acuerdo con lo establecido en el
marco del Sistema Nacional de Integridad y el Programa de Transparencia y Etica Publica, la alcaldia
de Bucaramanga definira o recopilara los instrumentos creados o por crear para cumplir con las
disposiciones de la Ley 2016 de 2020, especialmente en lo relacionado con el Cédigo de Integridad
en el Servicio Publico, el cual serd un instrumento obligatorio dentro del PTEP.

2.1.4 Temética 4. iniciativas adicionales.

Accion estratégica 10: Estrategia de Racionalizacion de tramites. Facilita el acceso a los
servicios que brinda la administracion publica, y les permite a las entidades simplificar, estandarizar,
eliminar, optimizar y automatizar los tramites existentes, acercando el ciudadano a los servicios que
presta el Estado, mediante la modernizacion y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos.
De acuerdo con las necesidades identificadas y validadas por las dependencias de la entidad se
plantearan los tramites a racionalizar durante la vigencia 2025.

2.2. PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -
PTEP 2025
Tematica 1: Gestion del riesgo
Accion . . Fecha
Estratégica Actividades Meta Indicadores Responsable Limite
Actualizar la Politica de Nimero de Politicas de Secretaria de
1.1 | Administracién de Riesgos de la 1 Administracion de  Riesgos Planeacion 30/07/2025
entidad actualizada
Socializar la Politica  de Numero de socializaciones de la
12 Administracion de Riesgos al 2 Politica de Administracion de Secretaria de 30/06/2025
’ personal adscrito a la Riesgos al personal adscrito a la Planeacion 30/10/2025
administracion central administracion central
Todos los
Realizar el 100% de los ajustes Porcentaje de mapas de riesgos Procesos
13 solicitados por los Ilderc_es de 1009 | Vigencia 2025, ajust_ados de Secreta_rlla 30/11/2025
procesos a los mapas de riesgos acuerdo con las solicitudes de Planeacion
vigencia 2025 los lideres de procesos (Consolidacion
Accion del documento)
estratégica 1: NG Bl de T o Todos los
Riesgos para Formular el Plan de Transicion "F:Jmero :nT € lransicion Procesos
laintegridad "Programa de Transparencia y [ rograma de fransparencia y Secretaria
abli 14 | - o ; 1 Etica Publica" vigencia 2026 i 31/12/2025
publica Etica Puablica" vigencia 2026 por formulado por parte de todos los Planeacion
parte de todos los procesos. porp (Consolidacion
procesos.
del documento)
Socializar el Plan de Transicién Namero de socializaciones Plan
. . de Transiciébn "Programa de Todas las
Programa de Transparencia y : -, S .
15 . PP - 1 Transparencia y Etica Publica Dependencias 14/03/2025
Etica Publica" vigencia 2025 a . 2202 ivel vel i
nivel interno por cada proceso vigencia 5 a nivel interno por |  (nivel interno)
cada proceso
L L Numero de socializaciones el Secretaria de
Socializar el Plan de Transicion Plan de Transicién "Programa Planeacion
1.6 ’P_rogranja' d? TransparenC|a y 1 de Transparencia y FEtica Prensay 30/03/2025
Etica Pudblica" vigencia 2025 a o ) . L
. Publica vigencia 2025 | Comunicaciones
nivel externo. . . .
realizados a nivel externo (nivel externo)
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. - Nimero de monitoreos las
Monitorear las actividades de actividades de cada accion
cada accién estratégica del Plan estratéaica  del  Plan  de
17 de Transicion “Programa de Transicgi]én "Programa  de Todos los 31/07/2025
' Transparencia y Etica Publica” . 9 P Procesos 31/12/2025
vigencia 2025. nor el lider de Transparencia y Etica Publica
r%ceso su e’ uipo vigencia 2025, realizados por el
p Y quip lider de proceso y su equipo
. s Numero de monitoreos al Plan
Monitorear el Plan de Transicion de Transicion "Programa de
18 "Programa de Transparencia y Transparencia Etic% Publica" Secretaria de 31/07/2025
' Etica Publica" vigencia 2025 por la . P y Planeacion 31/12/2025
. vigencia 2025 por la segunda
segunda linea de defensa P
linea de defensa
NUmero de seguimientos
Seguimiento al cumplimiento de realizados al cumplimiento de
las actividades de cada accion las actividades de cada accion Oficina de
1.9 | estratégica del Plan de Transicion estratégica del Plan de| Control Interno | 31/07/2025
"Programa de Transparencia y Transicién "Programa de de Gestién
Etica Publica" vigencia 2025 Transparencia y Etica Publica"
vigencia 2025
Publicar el seguimiento al Plan de gl;r:?zeggas adlesegl?iumkilelz?gl%qu Oficina de
Transicion "Programa de sy Control Interno
1.10 | Transparencia y Etica Publica" gfanzrzrg':é?: gﬁ:%ra;?]%”cda? de Gestién 31/07/2025
vigencia 2025 en la pagina web vigen(?ia 2025 e); la pégina web OATIC
institucional. institucional. (Publicacion)
Difundir el canal Numero de difusiones
) ) realizadas al canal
cod.|ntegndad@buc_aramanga.go cod.integridad@bucaramanga
21 |VCO de denuncia frente a ov-co de denuncia frente -a Secretaria 30/06/2025
) situaciones  disciplinarias  de Situéciones disciplinarias _de Administrativa | 30/11/2025
confll_ctos de interés y conductas conflictos de interés y conductas
no eticas no éticas
Realizar seguimiento al canal de Numero de seguimientos
denuncia realizados al canal de denuncia
29 cod.integridad@bucaramanga.go cod.integridad@bucaramanga. Secretaria 30/06/2025
' v.co frente a  situaciones gov.co frente a situaciones | Administrativa 30/11/2025
disciplinarias de conflictos de disciplinarias de conflictos de
interés y conductas no éticas interés y conductas no éticas
ACEGT Elaborar un informe anual de los
A 2 presuntos actos de corrupcion Numero de informes anuales de Secretaria
9 : presentados en el Canal de los presuntos actos de Juridica
Canales de 2.3 : ) f 15/12/2025
——— denuncia _ corrupcion presgntados en el Asesor de'
ttps://canaldenuncia.bucaramang Canal de denuncia Transparencia
a.gov.co/
Secretaria
Juridica
Asesor de
Difundir el Canal de denuncia de NGmero de canales de denuncia Transparencia
presuntos actos de corrupcion de resuntos  actos  de (solicitud)
24 ttps://canaldenuncia.bucaramang coru Eién difundido  a través OATIC 30/06/2025
’ a.gov.co/ a través de la pagina de Ig pagina web y redes (publicacion 15/12/2025
web y redes sociales . ISR pagina web) y
S sociales institucionales
institucionales Prensay
Comunicaciones
(publicacién
redes sociales)
s tgfg'?ga 3 Capacitar a lideres de procesos y I’?I dueT:;O dede r::é)sicsltamngsceg Secretaria
rateg : enlaces sobre identificacion, e procesos y L Administrativa
Riesgo de 3.1 valoracién y control de riesgos sobre identificacion, valoracion Secretaria de 31/07/2025
Laquo de LAFR/FPADM y control de riesgos Planeacion
Activos, LAFR/FPADM
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Financiacion
del Terrorismo
y Financiacion

parala

Elaborar el mapa de gestion de
riesgos de lavado de activos,
financiacién del terrorismo y

NUmero de mapas de riesgos de
riesgos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y
proliferacion de armas e

Secretarias

gravedad de juramento no estar
incurso en actividades
LAFT/FPADM

Proliferacion 3.2 | proliferacion de armas e incluirlos 1 incluirl | iz disefiad ordenadoras del | 31/08/2025
de Armas de en la matriz disefiada de acuerdo |c?c urr osden a :natlr_lz Isenaca gasto
Destruccion con los lineamientos del DAFP y la € acuerdo con 10s |neam|§>ntos
- P . del DAFP y la Secretaria de
Masiva — Secretaria de Transparencia Transparencia
LAFT/FPADM P
_Reg|stro_’y seguimiento a  la Porcentaje de informacion de
informacion de manera manera actualizada en SIGEP
actualizada en SIGEP sobre la sobre la informacion de la
informacion  de  la _ entidad, entidad nomenclatura  de Secretaria
4.1 | nomenclatura de cargos, planta | 100% ' -, - 15/12/2025
; ' cargos, planta de personal,| Administrativa
de  personal, vinculaciones, . . - .
. B L vinculaciones, desvinculaciones
desvinculaciones y marcacion de y marcacion de Personas
Personas Expuestas .
Politicamente (PEP). Expuestas Politicamente (PEP).
Hacer seguimiento a los sujetos Porcentaje de sujetos obligados
obligados por el Decreto 830 de por el Decreto 830 de 2021 con Secretaria
4.2 | 2021 para que publiguen la | 100% | declaracion de Personas o - 15/12/2025
S P Administrativa
declaracion de Personas Politicamente Expuestas (PEP)
Politicamente Expuestas (PEP) publicada
Realizar seguimiento de Numero de seguimientos de
verificacion de antecedentes a verificacion de antecedentes de
- 0 - P
una muestra alea}to_rla del 30% de los ser\{ldores _ publlcos, antes Secretaria 31/07/2025
4.3 | los servidores publicos, antes de 2 de su vinculacién, y garantizar o -
A - : : Administrativa 31/12/2025
su vinculacién, y garantizar que gue mantengan actualizados
mantengan  actualizados  sus sus datos en las plataformas
datos en las plataformas SIGEP SIGEP
Realizar seguimiento a una NUmero de seguimiento a la
muestra aleatoria del 20% de la contratacién para verificar el
contratacion para verificar el acta acta de idoneidad y/o informe de Secretarias
Accién de idoneidad y/o informe de evaluacion analizando la 31/07/2025
P ) 4.4 " . o 2 L ordenadoras del
estratégica 4: evaluacién analizando la revision revision de antecedentes a 31/12/2025
: - A gasto
Debida de antecedentes a contratistas y contratistas 'y  proveedores,
diligencia proveedores, cargadas en la cargadas en la plataforma
plataforma SECOP I SECORP Il.
Realizar seguimiento a una Numero de seguimientos a una
muestra aleatoria del 10% de la muestra aleatoria del 10% de la
planta docente y directivo docente planta docente y directivo Secretaria de
4.5 | del municipio de Bucaramanga 1 docente del municipio de Educacion 30/10/2025
con relacién a la actualizacion Bucaramanga con relacién a la
anual de la hoja de vida en el actualizacion anual de la hoja de
aplicativo del SIGEP vida en el aplicativo SIGEP
Realizar verificacion _ de Porcentaje docentes y
antecedentes fiscales, S
T ’ directivos docentes con
disciplinarios, penales, medidas antecedentes fiscales Secretaria de
) - o ,
4.6 | correctivas y delitos sexgales_, al | 100% disciplinarios, penales, medidas Educacion 31/12/2025
100% de los docentes y directivos ) -
: ; correctivas y delitos sexuales
docentes previo al nombramiento verificados
y posesién
Crear y socializar un formato para
los procesos de seleccién
diferentes a los contratos de
prestacion de servicios y apoyo a . P
47 |la gesion, en el cual los| 1 | Nimerode formatos creadosy  Secretariade | 505055
proponentes declaren bajo
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4.8

Implementar un formato en los
procesos de seleccién diferentes
a los contratos prestacion de
servicio y apoyo a la gestioén, en el

100%

Porcentaje de procesos
seleccion diferentes a los
contratos prestacién de servicio
y apoyo a la gestion, en el cual
los proponentes declaren bajo

Secretarias
ordenadoras del

15/12/2025

estratégicas publicas y/o privadas

estratégicas
privadas

publicas ylo

Transparencia

cual los proponentes declaren dad de i
bajo gravedad de juramento no gravedad de juramento no estar gasto
. g incurso en actividades
estar incurso en actividades
LAET/EPADM !_AFT/FPADM, con formato
implementado
. . Numero de circulares expedidas
I?:é):r?lli;nl:gs glrr:lljellarresvc:et;]rgé:\os sobre los lineamientos para la Secretaria
4.9 p P . y 1 prevencion y control de lavados P 30/03/2025
control de lavados de activos y de activos y financiamiento del Juridica
financiamiento del terrorismo terrorismo
Tematica 2: Redes y articulacion
Accién . . Fecha
Estratégica Actividades Meta Indicadores Responsable Limite
Socializar la Estrategia de Numero_de socializacién d_e la Secretaria
. Estrategia de Transparencia a i
Transparencia a todos los . L Juridica
5.1 . B . 1 todos los servidores publicos y 30/03/2025
servidores publicos y contratistas contratistas de la  entidad Asesor de
de la entidad . | Transparencia
Accié realizada
ccién . o
estratégica 5: Socializar la Estrategia de gg?;;o ige Z%C'algrzggnug;gi
Redes Presupuestos Participativos y los alegia P .
Internas resultados del ejercicio de P_artl(_:lpatlm; y resultados :jel Sslcretarl_a’de
ARG ejercicio e  presupuestos |  Planeacion
52 z;ezzjcﬁ)g;sbt?; dza%:zlzag\;gzoz Igi 1 participativos a 31 de diciembre | Area de Prensay 30/06/2025
servidores pablicos v contratistas de 2024 a todos los servidores | Comunicaciones
de la entida% y publicos y contratistas de la
entidad
Elaborar el Plan de trabajo del
Nodo de Rendicion de Cuentas
"Bucaramanga rindiendo cuentas: . . .
6.1 | Conectando con la ciudadania" 1 Nu(rjnerlotl:i)e plgnesdetrabajodel Selcretarlglde 31/12/2025
establecido por el Sistema hodo elaborado Planeacion
Nacional de Rendicion de
Cuentas
Accién Ejecutar el Plan de trabajo del
estratégica 6: 'l'\lé)do de Rendl_mg_n (ée Cuer;tas
Redes ucaramanga rindiendo cuentas: Porcentaie d . .
) e o je de planes de trabajo Secretaria de
externas 6.2 g;gﬁféi%%o ngr IaeTIUdgii?:rlr?a 100% | el nodo ejecutado Planeacion 81/12/2025
Nacional de Rendicion de
Cuentas
Realizar una socializacién en t’\ellrjnn;ir%edfra?\cs)g:rlgr?;gr;/esétiig Secretaria
6.3 te'ma_ls de transParenC|a y etica 1 publica a través de alianzas Juridica 31/12/2025
publica a través de alianzas Asesor de
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Tematica 3: Cultura de la legalidad y estado abierto

del
www.bucaramanga.gov.co

portal

ACC',O'? Actividades Meta Indicadores Responsable Fgcha
Estratégica Limite
Publicar el Plan Anual de gorcznta_je_ _d’e P_Ianes_ Anuales Subsecretaria
Adquisiciones vigencia 2025 y sus o e Adquisicion wgerg'(_:fl_a 2025 y Administrativa de 112/
71 respectivas modificaciones en 100% suzl_resdpectlvas mo ||cacg)ndes| Bienes y 31/12/2025
agina web y SECOP publicadas en pagina web de Servicios
p ) municipio y en SECOP.
Elaborar un procedimiento para la Area de' Pre_nsa y
- S ; Comunicaciones
creacion y publicaciéon de piezas (idera el
graficas e informacion de los proceso)
procesos contractuales . o .
7.2 | (licitaciones, minima cuantia, 1 Namero de  procedimiento Secretarias 31/03/2025
It . elaborados ordenadoras del
seleccion abreviada, subasta y asto
concurso de méritos) en la pagina gATIC
web del Municipio y divulgacién en
) Asesor de
redes sociales. .
Transparencia
Porcentaje de solicitudes de
publicacion de apertura de los
procesos contractuales
(licitaciones, minima cuantia, .
Solicitar y publicar la apertura de 100% seleccion abreviada, subasta y ordseig(?;?ZSZel 31/12/2025
los procesos contractuales concurso de méritos) en la asto
(licitaciones, minima cuantia, pagina web del Municipio 9
seleccion abreviada, subasta 'y (OATIC) y divulgacion en redes
» 73 | concurso de méritos) en la pagina sociales (Prensa y
AC(}'Q” ' web del Municipio (Secciones Comunicaciones)
estratégica 7. Publicacién de la informacién Porcentaje de publicaciones OATIC
Acceso ala contractual y Gestion realizadas a la apertura de los Publicaci
informacioén Transparente) y divulgacion en procesos contractuales E)él;inlg?/:/::a%r)]
publicay redes sociales. (licitaciones, minima cuantia,
transparencia 100% seleccion abreviada, subasta y Prensay 31/12/2025
Py Comunicaciones
concurso de méritos) en la . -
pagina web del Municipio y (d'VUIga?'on
redes sociales redes sociales)
Elaborar y solicitar publicacion de Numero de estados financieros gggégggg
7.4 |los estados financieros del | 100% |del municipio elaborados vy Secretaria de 31/08/2025
municipio. publicados. Hacienda 30/11/2025
Publicar los estados financieros Porcentaje de publicaciones de OATIC
7.5 | del municipio solicitados por la | 100% |los estados financieros del (Publicacion) 31/12/2025
Secretaria de Hacienda municipio, realizadas
Secretaria
Juridica
. i Nimero de informes de Asesor de 31/03/2025
7.6 | Elaborar informe de contratacion 2 contratacion elaborados. Transparencia 31/07/2025
(Despacho
Alcalde)
Socializar los lineamientos
establecidos en la Resolucion
1519 de 2020 del MINTIC, para Asesor 31/03/2025
77 dar cumplimiento a la publicacion 3 Numero de socializaciones | Transparencia 01/09/2025
' en la secci6on transparencia y realizadas (Despacho 15/12/2025
acceso a la informacién publica alcalde)

www.bucaramanga.gov.co

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase | - Carrera 11 N° 34— 52, Edificio Fase ||
Conmutador: (607) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




Realizar seguimiento (informe o Numero de  seguimientos
acta) a la publicacion vy realizados a la publicacién y
mantenimiento de las categorias mantenimiento de las Asesor
de informacion publica categorias de informacion Transparencia
establecidas en la Resolucion publica establecidas en la (Desf) acho 31/03/2025
7.8 | 1519 de 2020 del MINTIC, para 3 Resolucién 1519 de 2020 del aIceF;Ide) 01/09/2025
dar cumplimiento a la publicacion MINTIC para dar cumplimiento OATIC 15/12/2025
en la secci6n transparencia y a la publicacién en la seccién o
; - P ) (Publicacion)
acceso a la informacién publica transparencia y acceso a la
del portal informacion publica del portal
www.bucaramanga.gov.co www.bucaramanga.gov.co
Socializar una estrategia
79 ?:;g?%ﬁgal d eqlﬁ) e rtﬁ?;m'lt; o e): > Numero de socializaciones OATIC 31/03/2025
. ; realizadas 01/09/2025
rehiso de datos abiertos (control
de asistencia)
Porcentaje de solicitudes de Todas las
publicacion de Datos abiertos dependencias
100% | del municipio de Bucaramanga (que publican 15/12/2024
en el Portal www.datos.gov.co, dgtos F;biertos)
Publicar y/o actualizar Datos realizadas
710 Abiertos del municipio de Porcentaje de publicaciones y/o
’ Bucaramanga en el Portal actualizaciones  de Datos
www.datos.gov.co Abiertos del municipio de
100% | Bucaramanga realizadas en el OATIC 15/12/2024
Portal www.datos.gov.co
(relacion de solicitudes
recibidas y publicadas)
Actu_allzar el mapa de obras Numero de actualizaciones Secretaria de 30/06/2025
7.11 | publicado en péagina web del 2 realizadas en el mapa de obras
o : . Infraestructura | 15/12/2025
municipio de Bucaramanga. publicado en pagina web.
1 Numero de planes elaborados DeTp%i?jselna;as 28/02/2025
Elaborar y ejecutar un plan de
accion para optimizar los tiempos Porcentaje de ejecucion del
712 de respuesta en la gestion de plan'de accién para optimizar
) PQRS en cumplimiento de la Ley los tiempos de respuesta en la Todas las
1755 de 2015 y demas criterios | 100% | gestion de PQRS en Dependencias 31/12/2025
establecidos cumplimiento de la Ley 1755 de P
2015 'y deméas criterios
establecidos
Realizar 1 mesa de trabajo Nimero de mesas de trabajo
semestral con cada secretaria realizadas con las diferentes .
7.13 | para aumentar la efectividad enla| 18 | secretarias para aumentar la Seprgtang 30/06/2025
. i - ) - Administrativa 15/12/2025
asignacion y respuesta de las efectividad en la asignacion de
PQRSD las PQRSD
Realizar seguimiento Numero de seguimientos del
cuatrimestral del cargue de la cargue de la informacion en el
informacion en el SIGEP en el SIGEP en el mdédulo de 30/04/2025
714 médulo de contratistas, la 3 contratistas, la vinculacion de Secretaria 31/08/2025
' vinculacion y liquidacion de los los contratistas de prestacion de | Administrativa 15/12/2025
contratistas de prestaciéon de servicios en la Administracion
servicios en la Administracion Central (personas naturales),
Central (personas naturales). realizados
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Ndmero de instrumentos de
gestion de la informacion
publica (Inventario de activos de
. . informacién, Esquema de Todas las
Revisar y  actualizar  los 1 publicacién de informacién e| Dependencias 30/09/2025
!nstrume_n,tos 'de_ gestion d_e la indice de informacion
qurmacmn_ publ|ca.(!nventar|o de clasificada y reservada),
activos de informacion, Esquema revisados y actualizados
7.15 | de publicacion de informacion e NGmero de instrumentos de
Indice de informacién clasificada y - d | inf -
reservada), de acuerdo con la ggz:!on | et a dm Oft'.“ac'g” Asesor de
solicitud y lineamientos del area ﬁ#orﬁ;((:ig\rgen arllzosql:eearﬁ;vos dz Transparencia
de transparencia 1 publicacién de informacion e (cc())n:_?:lcc:ia) 15/12/2025
Indice de informacion A
" (Publicacion)
clasificada y reservada),
publicados
. Ndmero de informes sobre el
Mante_rtﬁ_rd d IOIS . nl\ijeles Ide cumplimiento de los niveles de
7.16 | accesibridad refacionados con fos 1 accesibilidad relacionados con OATIC 15/12/2025
controles del Anexo 1 de la |
Resolucién 1519 de 2020. 0s Contf‘?'es del Anexo 1 de la
Resolucién 1519 de 2020.
Capacitar a personas en situacion Nimero de capacitaciones
de discapacidad visual y auditiva realizadas para el uso de 30/06/2025
7.17 | en el uso de herramientas para la 2 software para accesibilidad de OATIC
o ) o 15/12/2025
accesibilidad a computadores y personas en situacion de
ambiente web. discapacidad visual y auditiva.
Presentar en el formato Porcentaje de Solicitudes de
"Solicitudes de requerimiento a requerimiento a sistemas de
sistemas de informacion" F-TIC- informacion” F-TIC-1400- Secretaria
7.18 | 1400-238,37-017 las necesidades | 100% | 238,37-017 con la necesidad de Administrativa 30/06/2025
que se requieran de actualizacién actualizar el software de
en el software de correspondencia correspondencia GSC,
GSC presentadas
Actualizar el software de
correspondencia GSC que
permita  identificar en las Porcentaje de avance de
Peticiones de Informacion las actualizacion del software de
7.19 | solicitudes negadas de acuerdo | 100% | correspondencia GSC segln OATIC 31/12/2025
con los indices de informacion solicitud de la Secretaria
clasificada y reservada Administrativa
publicados, segun solicitud de la
Secretaria Administrativa
Realizar el seguimiento a las Numero de informes
Peticiones de Informacion seguimiento a las Peticiones de
contenido  en el Informe Informacion contenido en el Secretaria 30/01/2025
7.20 | Comportamental de PQRSD de 3 Informe Comportamental de Administrativa 30/04/2025
acuerdo con la actualizaciéon del PQRSD de acuerdo con la 01/09/2025
software de correspondencia actualizacion del software de
GSC correspondencia GSC
Disefiar, crear y divulgar piezas
comunicativas  (boletines  de . .
. prensa, videos y piezas gréficas), Porcen_taje_ dd(':.' ital pleza/s P
AC?'Q” 8.1 | digitales y/o fisicas que faciliten la | 100% c’o'munlca_tlveis igitales ~ylo rensay 31/12/2025
estratégica 8. Y ; fisicas disefiadas, creadas y | Comunicaciones
Participacion panl_CJpaC|c3n_ cmdadana_ en la divulgadas
ciudadanay gestion publlca_y rendlplon de
rendicion de cuentas que realiza la entidad
cuentas Publicar Informes sobre la gestion Numero de informes sobre la Dech)e(:maziSelnacsias ggﬁgggggg
8.2 |realizada en la pagina web 4 gestion realizada en la péagina P
institucional web institucional publicados OATIC;, 01/09/2025
(Publicacion) 30/11/2025
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&

8.3 Publicar el informe de rendicion de 1 Num'e_rc,) de mformes_ de Secretang’de 31/12/2025
cuentas rendicion de cuentas publicados Planeacion
. B . Todas las
Revisar y/o actualizar la Matriz . . >
identificat):/ién de grupos de valor Nimero de matrices de| dependencias
8.4 F-DPM-1210-238.37-015. claves 1 identificacion de grupos de Secretaria de 30/04/2025
) ! s valor, revisadas y actualizadas Planeacion
para dialogar sobre la gestion (Consolida)
. . Porcentaje de  actividades Depen(_ie_nmas_ Eje
Realizar las actividades establecidas en el Plan la administracion
establecidas en el Plan Estratégico de  particioacion central
8.5 | Estratégico de participacion | 100% ciudade?na en la e‘s)ti()n pﬂblica responsables del | 31/12/2025
ciudadana en la gestion publica y rendicion de %uentasp2025 Plan de
rendicion de cuentas 2025 y re ' Participacion
realizadas ;
Ciudadana
Despacho
Realizar ejercicios de rendicion de Namero de audiencias pablicas Seérlggi?iz/de
8.6 jerch . 3 de rendicién de cuentas a la i 31/12/2025
cuentas a la ciudadania ) : - Planeacion
ciudadania, realizadas
(reposa
evidencias)
Publicar informes de resultados rNeiTIteazgos gg Iosm:e(j)ng(]:iecSios g: Secretaria de
8.7 gﬁelnotsasef Irgl(i:EZa((ijnriea ndicion de 2 rendicibn de cuentas a la Planeacion 31/12/2025
ciudadania realizados
Realizar y publicar el Plan de Numero de planes de Accion de Secretaria de
Accion de Rendicién de Cuentas Rendicién de Cuentas de los Planeacion
8.8 | de los compromisos establecidos 1 compromisos establecidos en OATIC 31/12/2025
en los espacios de didlogo los espacios de dialogo (publicacion)
definidos definidos P
. L Porcentaje de ejecuciéon del
Ef;gitggnel dzlagu(:ﬁtap‘sccé%n |g§ Plan de Accion de Rendicion de Todas las
8.9 compromisos establecidos en los 100% | Cuentas de los compromisos | dependencias 31/12/2025
. 2 - establecidos en los espacios de responsables
espacios de dialogo definidos dilogo definidos
Realizar seguimiento a las Numero de seguimientos a las
actividades establecidas en el actividades del Plan Estratégico Oficina de 31/07/2025
8.10 | Plan Estratégico de Participacion 2 de Participacion Ciudadana en | Control Interno 31/12/2025
Ciudadana en la Gestién Publicay la Gestién Publica y Rendicién de Gestién
Rendicién de Cuentas 2025 de Cuentas 2025, realizados.
. . Porcentaje de acciones del Plan
checcig:]arwllalgé\cc&%n?: ?Degh,filcaan 32 de Accién MIPG, de la Politica
) s . ) de Integridad (c6digo de Secretaria
0,
9.1 In;gggg%de|(i%?:f%2tge d;nfﬁ?;cejzgs); 100% integridad y gestién del conflicto |  Administrativa 15/12/2025
8i encia 2025 de intereses) vigencia 2025,
9 ejecutadas
Incorporar en el Plan Institucional _Numerc_) | <(:ije plar_n,as
. de Capacitacion - PIC en su nstitucionales g ca_p?(:lta_\gmdn
Accion . L con acciones de integridad,
estratégica 9. 92 fericr)%rscrrcm%n de Iamduci:)nQéticZ 1 cédigo de integridad y gestion Secretaria 31/01/2025
Integridad en ' relacionada con integridad, codigo preventiva de conflictos de | Administrativa
el servicio . . A ’ . intereses incorporados en su
plblico de mteg_ndad Y gestion preventiva programa  de  induccion y
de conflictos de intereses ) .
reinduccion
Isrggilzjrigzgitgr:es acciones ydlg Porcentaje de socializaciones
copaciaconessobe polticade | 0 EAecanes, e B
9.3 | integridad, codigo de integridad 100% | : : o g, - 15/12/2025
gestgién de conﬂgi’ctos de in?eresesy 0 mteg_ndad y  gestion de | Administrativa
a través del plan institucional de i(;gn{:elfrt\(;ita dasde Intereses,
capacitacion - PIC p
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Promover la participacién de Porcentaje de servidores
servidores publicos y contratistas publicos y contratistas
en la realizacion del curso de participantes del curso de
94 integridad, transpe_ifenma y quha 100% integridad, transparencia oy Sef:r'etarlz'a 15/12/2025
contra la corrupcion establecido lucha contra la corrupcion | Administrativa
por Funcién Pulblica para dar establecido por Funcién Publica
cumplimiento a la Ley 2016 de para dar cumplimiento a la Ley
2020. 2016 de 2020.
Adelantar las actividades del Plan
de Accion de difusion y
soual!zamon del  Codigo de Porcentaje de cumplimiento del
Integridad  para  fomentar el Plan de Acciéon del Cédigo de Secretaria
9.5 | cambio cultural a través de las | 100% - 9 g, - 15/12/2025
. L Integridad para fomentar el | Administrativa
cuatro acciones basicas h
. o cambio cultural
(comprometer, ejemplificar,
activar, fomentar) de acuerdo con
el cronograma establecido
Sensibilizar a servidores 'y Porcen‘taje de _s_le_rwgores y
contratistas para aplicar el test de contratistas sensibilizados para Secretaria
9.6 ” - ) 100% | aplicar el test de percepcion de . - 30/09/2025
percepcion de integridad de integridad de apropiacion de los Administrativa
apropiacion de los valores valores
Realizar seguimiento al aplicativo Porcentaje de declaraciones de
del cargue de la declaracion de bienes, rentas y conflicto de Secretaria
9.7 | bienes, rentas y conflicto de | 100% |intereses  establecido  por o - 15/12/2025
. ! I DRREUE. Administrativa
intereses establecido por Funcién Funcién Publica, cargadas en el
Publica. aplicativo
Emitir circular con orientaciones NUmero de circulares emitidas .
. h . Secretaria
para que los servidores vy con orientaciones para que los Juridica
9.8 | contratistas realicen su 1 servidores y contratistas . 30/06/2025
i ; ; - Secretaria
declaracién de conflictos de realicen su declaracion de o -
h ; . Administrativa
intereses conflictos de intereses
Socializar el Procedimiento para
manejo y declaracion de conflicto
de intereses para servidores Numero de procedimientos para
99 publicos 'y contratistas  del > el manejo y declaracion de Secretaria 30/06/2025
’ municipio de Bucaramanga P- conflictos de intereses, | Administrativa 31/10/2025
GAT-8100-170-044, de socializado
conformidad con el articulo 12 de
la Ley 1437 de 2011.
Realizar informe de seguimiento Ndmero de seguimientos al
) - D= . L - 31/01/2025
trimestral al diligenciamiento del diligenciamiento del formulario .
. . Secretaria 30/04/2025
9.10 |formulario por parte de los 4 por parte de los servidores o -

) L - P . Administrativa 31/07/2025
servidores publicos, ademas de publicos, ademéas de una 30/09/2025
una analitica de datos descriptivo analitica de datos descriptivo
Realizar seguimiento al registro Porcentaje de registros de
de conflictos de intereses que han conflictos de intereses Oficina de

9.11 | surtido tramite en la entidad de | 100% | reportados porla Subde THque | Control Interno | 15/12/2025
acuerdo con el reporte de la han surtido tramite, con de Gestién
Subsecretaria de Talento Humano seguimiento
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Tematica 4: Iniciativas adicionales

el DAFP

hitos evaluados por el DAFP,
con seguimiento

Es?rca‘i:éogri]ca Actividades Meta Indicadores Responsable E?nﬁir;g
Todas las
Priorizar los tramites, OPAS vy Porcentaje de tramites, | dependencias
consultas en el formato de analisis OPAS y consultas en el (Tramites,
10.1 | de informacién de acuerdo con la | 100% | formato de andlisis de OPAS, 24/01/2025
Guia de Racionalizacion de informacion de acuerdo con consultas
Tramites del DAFP. la Guia, priorizados registradas en el
SUIT)
Registrar la  Estrategia de gumerol_ de_'Es(tjrat_(-,;g[a _de s iad
L 10.2 | Racionalizacion de Tramites en el 1 acionalizacion de ramites ecretarlf_:l’ € 31/01/2025
Ac,0|_on aplicativo SUIT en el aplicativo  SUIT, Planeacion
estratégica 10: registradas
Estrategia de Nimero de monitoreo al
Racionalizacion Realizar monitoreo al cumplimiento cumplimiento de la Estrategia 02/05/2025
de tramites 10.3 de la Estrategia de Racionalizacion 1 de Racionalizacién de | Secretaria de 02/09/2025
"~ | de Tramites, de acuerdo a los hitos Tramites, de acuerdo a los Planeacion 05/12/2025
evaluados por el DAFP hitos evaluados por el DAFP,
monitoreados
Realizar seguimiento al Nﬂme.ro.de seguimientos fr"I
cumplimiento de la Estrategia de ;Lémpllggec?é?]gﬁzl:clfgérate%g 02/05/2025
10.4 | Racionalizacion de Tramites, de 1 Tramites. de acuerdo a los OCIG 02/09/2025
acuerdo a los hitos evaluados por ' 05/12/2025
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