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Fecha: 08/10/2024 Ciudad: Bucaramanga
Profesional(es) asignado(s):
Lilia Sarmiento Reyes - Profesional Universitario
Claudia Marcela Nossa Pefia — Profesional Proceso: N/A.
Contratista Procedimiento: N/A Programa: N/A
Clase de Informe: Tema:
SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE

Seguimiento X PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

= CORTE A 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
Evaluacion

1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar la eficacia en la gestion realizada respecto a los controles y acciones de la politica de
prevencion del dario antijuridico con corte a 20 de septiembre de 2024.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar el cumplimiento de las actividades y que las mismas contribuyan a la efectividad de los
controles de la politica, en relacién con la identificacién de riesgos, disefio y ejecucion de controles
suficientes y adecuados en los procesos donde se ha identificado el mayor niumero de hechos
generadores de demandas y fallos judiciales contra la entidad.

3. ALCANCE

Realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las actividades implementadas en la aplicacion
de la politica de prevencién del dafio antijuridico, por parte de las dependencias responsables,
conforme al cronograma establecido para la vigencia 2024.

4, MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de Colombia articulos 90, 209 y 269
Ley 87 de 1993

Decreto 1069 de 2015

Decreto 1167 de 2026

Decreto 0220 del 20 de diciembre de 2017

Decreto 0154 del 30 de septiembre de 2022.
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5.

DESARROLLO

Para este proceso de verificacion se procedié en primera medida a revisar la politica de
prevencion del dafio antijuridico establecida asi:

Causa eKogui

Medida
squé?

Periodo de
impiementacién
de fa medida

Fecha
inicio

Fecha
fin

No. de
mecan
ismo

Mecanismo
¢como?

Ejecucion del
mecanismo

Area
Responsable
¢ Quién?

Observaciones /
Correcciones

CONFIGURACI
ON DEL
CONTRATO
REALIDAD.

Fijar
Lineamientos

3011/
2022

20/09/
2024

Comunicacién

Realizar dos
comunicaciones (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
dirigidas a los
Secretarios de
Despacho, jefes de
oficina y
supervisores de
contratos de
prestacion servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion,
con el fin
de reiterarles evitar
la configuracién de
los elementos del
contrato de trabajo
en este tipo de
contratos.

Secretaria
Administrativa

Se adicion6 una
comunicacién para
ser ejecutada en la

vigencia 2024,
teniendo en cuenta
la alta rotacién de
personal.

Dar
Instrucciones

30/01
/2023

20/09/
2024

Socializacién

Realizar dos
socializaciones (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
dirigidas a los
Secretarios de
Despacho, jefes de
oficina

supervisores de
contratos de
prestacion de
servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion
con el fin de crear
alertas  tempranas
sobre la prevencion
del dafio antijuridico
en materia de
contrato realidad.

Secretaria
Administrativa/
Secretaria
Juridica

Se adicion6 una
socializacién para
ser ejecutada en la
vigencia 2024,
teniendo en cuenta
la alta rotacién de
personal.

Dar
Instrucciones

30/11/
2022

20/09/
2024

Socializacién

Efectuar dos
socializaciones (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024) a los
funcionarios
supervisores de los
contratos de
prestacion de
servicios y apoyo a la
gestion con el fin de
dar a conocer la
ocurrencia de los
hechos que originan
procesos en contra
de la administracion
en temas de contrato
realidad.

Secretaria
Juridica/
Defensa
Juridica

Unificar
Criterios

30/10/
2022

20/09/
2024

Oficios

Proyectar dos oficios
(1 vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
dirigidos a los

Secretaria
Juridica-
Subproceso
de

Se aclararon los

destinatarios de los
oficios sobre

prevencién de la
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Secretarios de | conciliaciones |causa generadora
Despacho, jefes de del dafio de
oficina y contrato realidad.
supervisores de
contratos de
prestacion servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion,
recordando medidas
preventivas del dafio
antijuridico sobre
contrato realidad.
Coordinar entre la
Direccién Transito de
Bucaramanga y la
Secretaria de
Infraestructura medi
ante dos mesas de
trabajo (1 vigencia
2023- 1 vigencia
2024) y con el
objetivo Se adicioné una
SFE'%,L‘&%EJE'N de identificar mesa de trabajo
EL Coordinar oportunam_entg faita . para ser gjecut_ada
MANTENIMIENT | interinstitucion 01/10/ | 20/09/ Mesa p|e de sedalizacion y | Secretaria de en la vigencia
oY almente 2022 2024 trabajo Qaﬁos en _Ia Infraestructura | 2024, teniendo en
SENALIZACION 1nfra§st_ru<:_tU(a vial cuenta la alta
DE VIAS de jurisdiccion del rotacién de
i municipio de personal.
Bucaramanga, que
puedan ser
generadores de
accidentes de
transito {baches,
huecos, sobresaltos,
etc.) y fallas en el
servicio de
alumbrado publico.
Proyectar dos
directrices “
vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
conforme a los
ktﬁSJméentos de la Secretar!a’ de Se adicioné una
con el | Educacion- | ooz para ser
objetivo de tomar Secretaria ciecutads’en la
Fijar 01/10/ | 20/09/ Directriz posicién institucionai Juridica- vji encia 2024
Lineamientos 2022 2024 frente a casos Secretario tenieg:n do en cu eﬁta
similares sobre Técnico del la alta rotacion de
presunto pago tardio Comité de rsonal
de cesantias a} Conciliacion pe ’
docentes para
someter a
aprobacion del
Comité de
INCUMPLIMIEN Conciliacion.
TOENEL
PAGO DE Se adicion6 1
AUXILIO DE Realizar dos mesas mesa de trabajo
CESANTIAS. de trabajo 1 para ejecutar en la
vigencia 2023- 1 vigencia 2024.
vigencia 2024) del
subproceso de En estas mesas
defensa judicial con de trabajo se
el fin de analizar . pretende
directrices Sﬁ;}gg:_a establecer
Fijar 30/10/ | 20/09/ Mesa de para defensa de la Subproceso lineamientos de
Lineamientos 2022 2024 trabajo entidad, donde se de Defensa defensa al interior
evidencie medios de Judicial de los procesos
control de nulidad y judiciales por parte
restablecimiento de de los apoderados
derecho de la entidad,
relacionados con la motivo por el cual,
Sanci6n por mora en no se hace
el pago tardio de las necesario convocar
Cesantias. a la Secretaria de
Educacioén.
Realizar dos Se adicion6 1
Efectuar informes {“ . informe para
Fsugg ﬁggﬁéo Seguimiento y 320(;;;/ 220(423/ Informe vigencia 2023- 1 nglfézg%ge ejecutar en la
’ Contro! vigencia 2024) de vigencia 2024.
las instituciones
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educativas del
municipio de
Bucaramanga en las
cuales se encuentren
personas o nlcleos
familiares
residiendo, bajo qué
condicién o titulo se
encuentran alli y el
tiempo aproximado
de su permanencia.

Los informes son
suministrados por
la Secretaria de
Educacién.

Dar

Instrucciones

30/10/
2022

20/09/
2024

Oficios

Proyectar dos
comunicaciones (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
dirigidas a los entes
descentralizados del
municipio para que
se adelanten las
actuaciones pertine
ntes con relacién a
los casos de
ocupacién inmuebles
de propiedad o a su
cargo por personas
denominadas:
"vivientes".

Secretaria
Juridica-
Subproceso
de
conciliaciones

Se adicioné una
comunicacién para
ser ejecutada en la

vigencia 2024,
teniendo en cuenta
la alta rotacién de
personal.

VIOLACION O

AMENAZA AL

PATRIMONIO
PUBLICO.

Efectuar

Seguimiento y

Control

30/10/
2022

20/09/
2024

Herramienta
de Verificacién

Realizar dos
informes de
seguimiento (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024) a los
procesos de
acciones populares
maés relevantes,
instauradas por
violacién o amenaza
a espacio publico.

Secretaria
Juridica-
Acciones

Constitucional
es

Se adicion6 un
informe de
seguimiento para
ser ejecutado en la
vigencia 2024,
teniendo en cuenta
la alta rotacién de
personal.

VULNERACION
NORMAS DE
URBANISMO.

Fijar

Lineamientos

30/10/
2022

20/09/
2024

Informe

Realizar dos
informes (1 vigencia
2023- 1 Vvigencia
2024) sobre las
visitas practicadas a
fin de revisar el
cumplimiento de la
ejecucion

de sanciones
urbanisticas
previamente
impuestas por los
despachos policivos.

Secretaria de
Interior

DECLARACION
ES DE UN
SERVIDOR
PUBLICO Y

CONTRATISTA

S DEL
MUNICIPIO.

Dar

Instrucciones

30711/
2022

20/09/
2024

Socializacién

Realizar dos
socializaciones (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
dirigidas al Alcalde,
Secretarios de
Despacho, jefes de
oficina, demas
servidores publicos y
contratistas sobre Ia
importancia de
utilizar un lenguaje
respetuoso frente a
todas las personas,
evitando la
afectacién del
derecho fundamental
a la dignidad
humana.

Secretaria
Administrativa

Se adicioné una
socializacién para
ser ejecutada en la
vigencia 2024,
teniendo en cuenta
la alta rotacién de
personal.

ILEGALIDAD
DEL ACTO
ADMINISTRATI
VO QUE
DECLARA LA
INSUBSISTENC
A DE
FUNCIONARIO
EN

Fijar

Lineamientos

30/10/
2022

20/09/
2024

Comunicacién

Generar dos oficios
(1 vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
dirigidos a la
Secretaria
Administrativa/
Subsecretaria de
Talento Humano
recordando los

Secretaria
Juridica

Se adicion6 una
comunicacién para
ser ejecutadaen la

vigencia 2024,
teniendo en cuenta
la alta rotacién de
personal.
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PROVISIONALI requisitos y
DAD. antecedentes
jurisprudenciales que
deben considerarse
al momento de
desvincular
funcionarios
nombrados en
provisionalidad.
Disefiar y comunicar
dos lineamientos (1
:;g::g;: 20226241) Se adicion6 una
respecto a la comqnlcacién para
Fijar 25109/ | 20/09/ Comunicacion | generacion de | Secretaria |57 ciecutada enla
Lineamientos 2022 2024 unicacion | intereses en el pago Juridica vigencia )
de SentBncias teniendo en _cuenta
judiciales conforme a la alta rotacnlin de
la Ley 1437 de 2011 personal.
y demas normas que
EL POSIBLE regulen la materia.
INCUMPLIMIEN .
TO POR PARTE ' Se adiciond una
DEL MUNICIPIO Realizar tres ) (3) mesa de.trabajo
EN LOS PAGOS mesas de trabajo (1 para ser ejecutada
DE FALLOS vigencia 2022 - 1 enla vigencia
JUDICIALES. vigencia 2023 - 1 2024, teniendo en
vigencia 2024) con cuenta la alta
las diferentes rotacién de
Dar 30710/ | 20009/ Mesas de | dependencias de la | secretaria pereonsl.
Instrucciones 2022 2024 trabajo c ent:-r;l c:gnunicip al Juridica Se realiza la
cuyo objetivo es primera mesa de
hacer seguimiento a trabajo el dia
las actuaciones 10/11/2022. Se
ejecutadas respecto realiza la segunda
al cumplimiento de el dia 5/12/2022.
fallos judiciales. Correspondientes
a la vigencia 2022.
Elaborar tres
circulares 2
vigencia 2023 - 1
vigencia 2024)
dirigidas a todas las
dS:::;t;:?s iefes g: Se adicionaron dos
INCUMPLIMIEN pacho, | (2) circulares para
TO TERMINOS °2ﬁ't?:t. 3{ sabogados ser proferidas en
JUDICIALES Dar 3011/ | 20/09/ — :po . r:d"; ) del | Secretaria flas vigencia 2023y
Y/O Instrucciones 2022 2024 municipio, en la que Juridica 2024, teniendo en
ADMINISTRATI ; cuenta la alta
VOS e recuerde I rotacién de
’ importancia de personal
realizar en término i
las diferentes
actuaciones
judiciales ylo
administrativas a su
cargo.
Realizar dos
INCUMPLIMIEN socializaciones (1
TO DEL vigencia 2023 - 1
CONTRATO vigencia 2024)
POR dirigidas a  los .
VIOLACION servidores publicos y S‘jeuczg:s;l_a
DEL PRINCIPIO Fijar 30/10/ | 20/09/ P contratistas de Ia
DE Linear:ﬂentos 2022 2024 Soclalizagion Secretaria de Subp&:ceso
PLANEACION Infraestructura, Contratacion
POR PARTE DE donde se exponga el
LA ENTIDAD principio de
CONTRATANTE planeacion
; contractual de obras
publicas.
Realizar tres
Jornada de {;)rg]rf\gta:isén ds
&%%ESO . qurd_ma'r 30/10/ | 20/09/ promoc_lén Y prevencion (2 | Secretariade
AL O interinstitucion 2022 2024 prevencioén del vigencia 2023 - 1 Interior
ACTO SEXUAL. almente abuso sexual % g I
infantil vigencia 2024_) de_
abuso sexual infantil
dirigida a las
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fundaciones que
contratan con el
municipio de
Bucaramanga.
Realizar cuatro
socializaciones (2
vigencia 2023 ~ 2
vigencia 2024)
dirigidas a todos los Secretarfia
. servidores publicos y | Administrativa/
Lﬁgggﬁ_ Line;:rlfi‘é ntos 320(;;(2)/ 220(4(2)‘9‘/ Socializacién | contratistas sobre el { Subsecretaria
' concepto de acoso de Talento
laboral, las causas Humano
que lo configura y
Sus consecuencias,
con el fin de evitar la
incidencia de casos.
Realizar tres
socializaciones (2
vigencia 2023 -~ 1
vigencia 2024)
NO dirigidas a la
RECONOCIMIE Secretaria de
NTO DE Fijar 30/10/ | 20/09/ Socializacion hacienda con el fin Secretaria
PENSION DE Lineamientos 2022 2024 de exponer los Juridica
SOBREVIVIENT lineamientos que
E. actualmente se
aplican en el
reconocimiento  de
pensién de
sobreviviente.
Realizar tres
socializaciones (2
vigencia 2023 - 1
vigencia 2024)
dirigidas a personal
RESPONSABILI de la Secretaria de
DAD DEL Infraestructura sobre Secretaria
MUNICIPIO Efectuar la Guia para Ia Juridica-
POR Seguimiento y 3200/;(2)/ 220(;22/ Socializacién | Supervision e Subproceso
ACTUACIONES Control Interventoria de de
DE UN Contratos y | Contratacion
CONTRATISTA. Convenios del
Municipio de
Bucaramanga con
énfasis en
obligaciones de
caracter laboral.
Realizar dos
socializaciones (1
vigencia 2023 - 1
vigencia 2024)
sobre requisitos de
ILEGALIDAD DE :’éf:sd‘dé" de los
ACTOS Dar 30711/ | 20/09/ N o . . Secretaria
ADMINISTRATI | Instrucciones | 2022 | 2024 Socializacién | administrativos dirigi 7 TEC
VOS. d:-:l a los servidores
publicos y
contratistas de Ia
administracion
municipal que
intervengan en esta
actividad.

La cartilla sobre
derecho de
peticién fue

INCUMPLIMIEN publicada por el
TO DE LA Elaborar una cartilla Grupq de
DL T drigda a2 la Dafio Antiunsico
Dggéggﬁgg's _ Fijar 30/10/ | 01/06/ Cartilla g:‘::r:\?masobre e;; Secretaria en la vigencia
PARA LA Lineamientos 2022 2024 Atance y Juridica 2022,
RES'T—_)UEESTA oportunidad del Link de descarga:
PETICIONES. derecho de peticion. https://www.bucara
manga.gov.co/wp-
content/uploads/20
22/11/CARTILLA-
DERECHO-DE-
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PETICIO%CC%81
N-1.pdf
Realizar cuatro
socializaciones (1
vigencia 2022- 2
vigencia 2023 - 1
vigencia 2024)
digkigs  a o5 noviln?kiaaresgedgozz
- servidores publicos y . -
Fijar 30/11/ | 20/09/ Socializacién | contratistas sobre la Secretaria fue realizada la
Lineamientos 2022 2024 ifborEncia de Juridica socializacién
resp ondor de corrc_aspondiente a
manera oportuna y la vigencia 2022.
de fondo los
derechos de peticion,
de acuerdo a la
normativa vigente.

En ejercicio de las funciones que le asiste a la Oficina de Control Interno de Gestion, se solicité informacion

relacionada con el cumplimiento de las actividades formuladas en la Politica de Prevencién del dafio

antijuridico, vigencia 2022-2024, se evalu la eficacia y la efectividad de las actividades propuestas, por

parte de las dependencias responsables, conforme al cronograma establecido para las vigencias 2022 al

2024.

A continuacién, se presentan algunas observaciones respecto de las acciones, fechas de implementacion,

ntimero de mecanismos de la politica vigente:



Cddigo: F-CIG-1300-238,37-027

L
*:'?e? INFORME DE EVALUACION Y/O Version: 1.0
Alcaiia i SEGUIMIENTO Fecha Aprobacién: Octubre-04-2024
Pagina 8 de 19
Periodo de
implementacién ‘
| Medida delamedida | No.de | o im0 |  Ejecucién del oeable | CCOMENTO
Causa eKogui s UG mecan c6mo? mecanismo Respopsa e
¢que? ismo ¢ ! ¢Quién?
Fecha | Fecha
inicio fin
Revisadas las
evidencias
entregadas por Ia
Secretaria Juridica
a través del
Subproceso de
conciliaciones se
advierte:
-Secretaria
. Administrativa.
Reallza.r . dos Consecutivo 2-SA-
comunicaciones (1 202308-00080560
vigencia  2023- 1 del 30/08/2023
vigencia 2024) Tema: Difusion de
dirigidas a los lineamientos para
Secretarios . de brevenir la
Despacho, jefes de configuracion del
oficings y Contrato Realidad.
supervisores de
Fijar 30/11/ | 20/09/ . contratos de Secretaria .
Lineanj1ientos 2022 2024 2 Comunicacion prestacién servicios | Administrativa ﬁfgii;a”a
profesionales y de Circular N° 023 del
apoyo a la gestion, 27/04/2023.
con el fin Tema:
de reiterarles evitar Linear.nientos para
la configuracién de prevenir la
los elementos del configuracion del
contrato de trabajo Contrato Realidad
en este tipo de ’
contratos. AVANGE DE
CUMPLIMIENTO
0%.
Teniendo en
CONFIGURACI cuenta que la fecha
ON DEL limite paral
CONTRATO desarrollar la
REALIDAD. actividad  estaba
acordada para el
20/09/2024.
Revisadas las
evidencias
entregadas por Ia
Secretaria Juridica
Realizar dos a través del
socializaciones (1 Subproceso de|
vigencia 2023- 1 conciliaciones  se
vigencia 2024) advierte:
dirigidas a los
Secretarios de -Secretaria
Despacho, jefes de Juridica.
oficina y -Reunién virtual del
supervisores de Secretaria 30/06/2023.
Dar 30/01 20/09/ 2 Socializacign | contratos de | Administrativa/ [Dirigido al personal
Instrucciones /2023 2024 prestacion de Secretaria de la dependencia
servicios Juridica Acta de reunién dell
profesionales y de 22/04/2024 virtual,
apoyo a la gestién verificado el grupo|
con el fin de crear de asistentes no se
alertas  tempranas registran  a  los
sobre la prevencion Secretarios de|
del dafio antijuridico Despacho ni a log|
en  materia  de Jefes de Oficina.
contrato realidad. -Acta de Reunién
del 2/05/2024
dirigida al equipo
de profesionales de
la Secretaria
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Juridica, no se
adjunta formato
control d
asistencia.
AVANCE DE
CUMPLIMIENTO
0%.
Es importante
resaltar que las
actividades se
|deben ejecutar
siguiendo los
lineamientos del
plan de accién en
cuanto a tiempo,
modo y lugar.
Evidencias
revisadas Vi
analizadas:
-Reunioén virtual del
30/06/2023 dirigida
al personal de la
dependencia, se
adjunta evidencia
Efegtu_ar " dos pantallazo de |la
socializaciones (1 A .
h . reunion registrando
vigencia = 2023- 1 107 participantes
vigencia 2024) alos A P P g
. h -Acta de reunion
[HACIONSNoS del  22/04/2024
supervisores de los - -
contratos de ] wrtual,. I_lstado de)
D 30111/ | 20/09/ prestacion de | oo [ e g Rounis
ar et ol uridica -Acta de Reunion
Instrucciones 2022 2024 Socializacién Szrs\;:gfscx:gyf?nac:: Defensa del 2/05/2024
g Juridica dirigida al equipo
ar a conocer la d .

. e profesionales de
ocurrencia de los la Secretaria
hechos que originan Juridi oy
procesos en contra uridica, 59
de la administracion adjunta  formato

control de|
en temas de contrato el
realidad. bl Sl
IAVANCE DE
CUMPLIMIENTO
100%.
Se validan las
evidencias
presentadas.
Proyectar dos oficios
(1 vigencia 2023- 1 :Sg:';g:_
vigencia 2024) )
dirigidos a los ; o
Secretarios de -Circular N° 023
Despacho, jefes de del 27 de abril de
oficina ! y SJecLe’garia 2023.
Unificar 30/10/ | 20/09/ . supervisores de LHieiees : o
Criterios 2022 2024 Oficios contratos de Subpégceso 's?fgggzgg“_’ON 2-
prestacion servicios | ., ciiaciones [00001160 del 17
profesionales y de de enero de 2024
apoyo a la gestion, ’
recordando medidas
preventivas del dafio gYJ?n'\é’?_FM?IIEENTO
antijuridico sobre 100%
contrato realidad. :
Coordinar entre la Revisadas las
Direccién Transito de evidencias
SFE';bLIéI%EéN Bucaramanga y la entr_egadas se
EL Coordinar | g4/40/ | 20/00/ Mesa d e 5| secretartac e
o N Ei 0 0 esa de nfraestructura medi ecretaria de
MANTEON\I(MIENT mter:nmsélrt‘ttxcmn 2022 2024 trabajo ante dos mesas de | Infraestructura |1 acta de reunion
SENALIZACION a e trabajo (1 vigencia de fecha
DE VIAS 2023- 1 vigencia 29/09/2023 a ésta
: 2024) y con el mesa de trabajo
objetivo asistieron
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de identificar profesionales de la
oportunamente falta Secretaria Juridica,
de sefalizacién vy Infraestructura  y|
dafios en la direccion de
infraestructura  vial Transito de
de jurisdiccion del Bucaramanga.
municipio de
Bucaramanga, que Con respecto a la
puedan ser vigencia 2024 no
generadores de se visualiza|
accidentes de evidencia alguna
transito (baches, de ejecucion.
huecos, sobresaltos,
etc.) y fallas en el IAVANCE DE
servicio de CUMPLIMIENTO
alumbrado publico. 50%.
Se recomienda que
las actividades se
ejecuten siguiendo
los lineamientos dell
plan de accién en
cuanto a tiempo,
modo y lugar.
Evidencias
verificadas:
-Circular N° 161 del
25 de mayo de
2023 expedida por
la Secretaria de
Proyectar dos "
directrices (1 Educacion.
vicotia 2”36241) Circular N° 340 del
conforme a  los 19 de octubre de
lineamientos de la | Secretaria de héﬂzzzgz?;zia p(;)r
ANDJE  con el | Educacién- (2 SSC! ©
objetivo de tomar Secretaria fon.
Fijar 0110/ | 20/09/ . . posicién institucional Juridica- -
Lineamientos 2022 2024 Directriz frente  a  casos Secretario Durants ia rzwlmgn
similares sobre Técnico del zﬁectrsie 3 Vig le
presunto pago tardio Comité de Vi encé 202: o
de cesantfas a | Conciliacion g :
Jocentes para AVANCE DE
aprobacién del gg)}\APLIMIENTO
Comité de N
Conciliacion. Se recqn"_uenda que
las actividades se
INCUMPLIMIEN ejecuten siguiendo
TO EN EL los lineamientos del
PAGO DE plan de accién en
AUXILIO DE cuanto a tiempo,
CESANTIAS. modo y lugar.
Respecto a Ia
ejecucion de este
Realizar dos mesas fnecanismo 56
de trabajo (1 govisaron log
vigencia 2023- 1 e
vigencia 2024) del soportes.
Sutpracesg s Acta de reunién
defensa judici K
Sl i e Tt del 11/07/2023 con
directrices Sec[e?an'a la asis_tencia de 17
Fijar 3010/ | 20/09/ Mesade | para defensa de la | Juridica- profesionales.
Lineamientos 2022 2024 trabajo entidad, donde se gubproceso adjuntan  formato|
evidencie medios de eJDde_fgnlsa °°!“t’°' . de
control de nulidad y e -alglesui?c’frlxa;/i sl
e e echa 25/08/2023.
relacionados con la ;I\enlzz?a dc;e :;abg;z'
Sancién por mora en
el pago tardio de las 29{08/ 20.23 con la
Cesantias. asistencia de 38
profesionales.
-Mesa de trabajo
de fecha 3/05/2024
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para la cual
asistieron 10
profesionales de ia
Secretaria Juridica
se adjunta formato
control de
asistencia.

AVANCE DE
CUMPLIMIENTO
100%.

FUNCIONARIO
S DE HECHO.

Efectuar
Seguimiento y
Control

3011/
2022

20/09/
2024

Informe

Realizar dos
informes (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024) de
las instituciones
educativas del
municipio de
Bucaramanga en las
cuales se encuentren
personas o nlcleos
familiares

residiendo, bajo qué
condicién o titulo se
encuentran alli y el
tiempo aproximado
de su permanencia.

Secretaria de
Educacién

Durante la revisién
adelantada se
advierte:

-Consecutivo # 2-
SEB-BS-202311-

00102254 del
10/11/2023 la
Secretaria de
Educacion le
solicita al DADEP
un informe sobre
las actuaciones|
relacionadas con el
tema de las
ocupaciones de
hecho en |lo
inmuebles
funcionan las|
instituciones
educativas; pero el
contenido de éste
documento no|
obedece a un
informe
pormenorizado Y|
detallado de las
instituciones
educativas que
presentan
irregularidad.  Sin|
embargo, hay que
mencionar que en
el punto #5 de éste
oficio se
mencionan  unas|
instituciones  que
ingresan a la matriz
toda vez que no se
encontraba el
reporte del caso.

IAVANCE DE
CUMPLIMIENTO
0%.

Se recomienda
ejecutar las
actividades se
siguiendo los
lineamientos del
plan de accién en
cuanto a tiempo,
modo y lugar

Dar
Instrucciones

30/10/
2022

20/09/
2024

Oficios

Proyectar dos
comunicaciones (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
dirigidas a los entes
descentralizados del
municipio para que
se adelanten las
actuaciones pertine
ntes con relacion a
fos casos de
ocupacién inmuebles

de propiedad o a su

Secretaria
Juridica-
Subproceso
de
conciliaciones

La Secretaria
Juridica presenta
como evidencia de
ejecucion de este
mecanismo:

-Consecutivo 2-SJ-
202403-00012470
del 8/03/2024 y
-Consecutivo 2-SJ-
202404-00026482
del 22/04/2024 por|
medio de los cualﬂ

N
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cargo por personas
denominadas:
"vivientes".

ésta dependencia
le solicita al
DADEP
informacién de|
acciones
efectuadas frente al
tema de vivientes
en las instituciones|
educativas.

En este orden de
ideas, se constata
que la actividad no
se desarrollé toda
vez, que los|
escritos en
mencién no fueron
remitidos a los|
entes
descentralizados
del orden municipal
tal y como quedd
planteado.

AVANCE DE
CUMPLIMIENTO
0%.

Se recomienda
ejecutar las
actividades s€
siguiendo los
lineamientos  del
plan de accién en
cuanto a tiempo,
modo y lugar.

VIOLACION O

AMENAZA AL

PATRIMONIO
PUBLICO.

Efectuar
Seguimiento y
Control

30/10/
2022

20/09/
2024

Herramienta
de Verificacion

Realizar dos
informes de
seguimiento (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024) alos
procesos de
acciones populares
mas relevantes,
instauradas por
violacién o amenaza
a espacio publico.

Secretaria
Juridica-
Acciones
Constitucional
es

La Secretarial
Juridica presenta
como evidencia del
desarrollo de éstal
actividad las|
siguientes

evidencias:

Vigencia 2023:
-Consecutivo 2-SJ-

202307-00062414
del 12/07/2023 por

medio del cual el
subproceso de
acciones populares|
rinde un informe de
seguimiento a las
acciones populares
que cursaban.

Vigencia 2024:
-18/04: informe de

las acciones
populares a cargo
del DADEP.
-23/05: informe de
las acciones
populares a cargo
de la Secretaria de
Planeacion.

-7/05: informe de
las acciones
populares a cargo
de la Secretaria de
Infraestructura.
-27/06 y 21/08: a
cargo de la
Secretaria del
interior.

De acuerdo a I3
relacién  expuestal
durante éstal
vigencia y hasta el
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corte de  éste
seguimiento el
subproceso de
acciones
constitucionales a
adelantado 34
meses de trabajo
relacionadas con
las acciones|
populares.
IAVANCE DE
CUMPLIMIENTO
100%.
De acuerdo a la
informacién
documental
entregada se
advierte:
-Consecutivo 2-
SS1-202306-
00052656 del
9/06/2023 por]
medio del cual el
Subsecretario del
Interior envia a la
Juridica un reporte
. de visitas|
Realizar dos
. i T adelantadas por ias
informes (1 vigencia Inspeccion espN° 3y
2023- 1 Vvigencia 7 Las demas
2024) sobre las iﬁs pecciones N
visitas practigadas a entregaron
Vﬁg’;ﬁ%"&%’“ Fijar 30010/ | 20/09/ - e o o | secretariade [informacion al
URBANISMO Lineamientos 2022 2024 umpiinm Interior respecto; situacion
' ejscucior . administrativa que
3?b Nt a:ancmnes deja entrever que la
. informacion no|
prewamente abarcé a todos los
impuestas por los despachos
despachos policivos. poligiv os. Por lo
tanto, es
incompleta.
IAVANCE DE
CUMPLIMIENTO
0%.
Se recomienda
ejecutar las
actividades se
siguiendo los
lineamientos del
plan de accién en
cuanto a tiempo,
modo y lugar
Realizar dos "
socializaciones (1 bﬁri dica Secreta:z
vigencia 20236241) presenta evidencial
vigencia relacionada con la
dirigidas al Alcalde, siecucion de ésta
Secretarios de ajctividad
DECLARACION Despacho, jefes de :
ES DE UN oficina demas
b A IAVANCE DE|
SERVIDOR servidores publicos y
PUBLICO Y In stn? c?::on o5 32()(;;;/ 22()(;23/ Socializacién | contratistas sobre la Adsr:iﬁ::?ar:ﬁla gol/iMPLlMIENTO
CONTRATISTA importancia de Se recomienda
S DEL utilizar un lenguaje ejecutar las
MUNICIPIO. respetuoso frente a actividades se
toqas las personas, siguiendo 10s
e‘f"ti"d% d|a| lineamientos del
e | © plan de accién en
derecho fundamental cuanto a tiempo
a la dignidad !
hufana. modo y iugar.
ILEGALIDAD Fijar 30/10/ | 20/09/ Comunicacién | Generar dos oficios Secretaria VANCE DE

Ry
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DEL ACTO Lineamientos 2022 2024 (1 vigencia 2023- 1 Juridica CUMPLIMIENTO
ADMINISTRAT! vigencia 2024)

VO QUE dirigidos a la El porcentaje de)
DECLARA LA Secretaria cumplimiento a la
INSUBSISTENC Administrativa/ fecha es del 0%

|IA DE Subsecretaria de toda vez que no se
FUNCIONARIO Talento Humano reporté evidencias
EN recordando los que soporten |a)
PROVISIONALI requisitos y ejecucion del
DAD. antecedentes mecanismo.
jurisprudenciales que
deben considerarse
al momento de
desvincular
funcionarios
nombrados en
provisionalidad.
Teniendo en
cuenta las
evidencias se)
encuentra que I
oficina juridica
realizo una
socializacion sobre
el cumplimiento de
fallos judiciales Ia
Disefiar y comunicar cual fue convocadal
dos lineamientos (1 a través de |a
vigencia 2023- 1 circular n. 59 del 23
vigencia 2024) de octubre de
respecto a la 2023, la cual hace
Fijar 25/09/ | 20/08/ Comunicacién | 9€neracion de Secretaria  [referencia a Ig
Lineamientos 2022 2024 intereses en el pago Juridica vigencia 2023, no
de sentencias se evidencia en la
judiciales conforme a vigencia 2024
la Ley 1437 de 2011 lineamiento
y demés normas que respecto a los
regulen la materia. intereses  en el
pago de
sentencias,
AVANCE DE
CUMPLIMIENTO
el porcentaje paral
EL POSIBLE este  seguimiento
INCUMPLIMIEN s del 50%
TO POR PARTE )
DEL MUNICIPIO :
EN LOS PAGOS Teniendo en
DE FALLOS cuenta el
JUDICIALES. seguimiento
anterior el
porcentaje de
cumplimiento a Ia
fecha de este era
del 33,33% ya que
Realizar tres (3) se habla realizado
mesas de trabajo (1 la primera mesa el
vigencia 2022 - 1 10/11/2022 y la se|
vigencia 2023 - 1 realizé otra el
vigencia 2024) con 5/12/2022, segln
las diferentes las evidencias|
dependencias de la . aportadas para
Dar 30/10/ | 20/09/ Mesas de . g Secretaria N B
. f administracién i este  seguimiento|
Instrucciones 2022 2024 trabajo central municipal Juridica se evidencia las
cuyo objetivo es anteriores mesas|
hacer seguimiento a de trabajo
las actuaciones enunciadas y una
ejecutadas respecto mesa de trabajo
al cumplimiento de realizada el
fallos judiciales. 31/05/2024.
IAVANCE DE
CUMPLIMIENTO
El porcentaje de
cumplimiento paral
este  seguimiento
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es 33,33%, paraun
total de 66,66%.
Teniendo en
cuenta las)
evidencias
aportadas, se
encuentra que la
Elaborar tres Oficina Juridica
circulares 2 e!qb_oro una circula
vigencia 2023 — 1 d|r|g|da§todas las|
vigencia 2024) Secretanas. de
dirigidas a todas las d?_s_pacho, jefes de
Secretarias de gc;‘r;llt?:tistas
INCUMPLIMIEN despacho, jefes de  Soderadas de
TO TERMINOS oficina_ y abogados fepch a 31 de mayo
JUDICIALES Dar 3011/ | 2009/ o i el Secrefaria  |de 2024 en donde
Y/O Instrucciones 2022 2024 rcuiar apoqe'r a.dos del Juridica se hace referencial
ADMINISTRATI municipio, en Ia que al incumplimiento a
se recuerde la Y il
VOS. importancia de términos judiciales
re:Iizar en t&mino y/o administrativos,
las diferentes
aciuaclones é\U/?Ahll’(I:_IIEMIIDgNTO
judiciales ylo
administrativas a su .
cargo. el porcentaje a la
fecha es del
33,33% toda vez
que no se encontrod
evidencia de (2)
circulares vigencia
2023.
Teniendo en
cuenta las|
evidencias se
encuenfra que la
oficina juridical
realizo una
socializacién sobre
el principio de|
planeacién, la cual
Realizar dos se realizé el 15 de
INCUMPLIMIEN socializaciones (1 agosto de 2023,
TO DEL vigencia 2023 - 1 e e o
CONTRATO vigencia  2024) oo et
POR dirigidas @ 105 | gocretar go evigencia 62%22
VIOLACION servidores publicos y Jecfg.a“a e
DEL PRINCIPIO Fijar 3010/ | 20/09/ Socializacien | contratistas e la | o g" ica- 399"?‘d'za°' e
DE Lineamientos | 2022 | 2024 ocializacion | gecretaria de | Y pt;°°es° irgidas & 108
e servidores publicos|
PLANEACION Infraestructura, Contratacié ratistas de |
POR PARTE DE donde se exponga el ontraiacion écontra ’IS as eda
LA ENTIDAD principio de Infracsiructura,
CONTRATANTE planeacién [dond ’
. contractual de obras onde se exponga
publicas. el principio de|
planeacién
contractual
IAVANCE DE
CUMPLIMIENTO
El porcentaje de
cumplimiento  es]
del 50%.
Realizar tres Teniendo en
jornadas de cuenta las|
promocion y evidencias
Jornada de p[evenc_:lén (2 aportada§ el
. - vigencia 2023 - 1 porcentaje de
cﬁ%?ﬁ.oo _ Coordinar | 45,40, | 20709/ promociony | \icancia 2024) del | Secretariade [cumplimiento a la
interinstitucion | “5075 | 2024 prevencion del | o o exual infantil | Interior  [fecha es del 100%
ACTO SEXUAL. aimente abuso sexual oL 3
infantil dirigida a las teniendo en cuenta
fundaciones que que se evidencia
contratan con el que se realizaron 3
municipio de jornadas de
Bucaramanga. promocién
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prevencion del
abuso sexual
infantil dirigida a Ial
fundacion Fulmiani
realizadas el
13/05/2023,

18/08/2023 y el
30/04/2024.

IAVANCE DE
CUMPLIMIENTO

EL cumplimiento a
la fecha es del
100%

ACOSO
LABORAL.

Fijar

Lineamientos

30710/
2022

20/09/
2024

Socializacion

Realizar cuatro
socializaciones (2
vigencia 2023 - 2
vigencia 2024)
dirigidas a todos los
servidores plblicos y
contratistas sobre el
concepto de acoso
laboral, las causas
que lo configura y
Sus consecuencias,
con el fin de evitar la
incidencia de casos.

Teniendo en
cuenta el

Secretaria
Administrativa/
Subsecretaria
de Talento
Humano

cumplimiento
anterior del 25% y|
teniendo en cuenta
que se realizé 3
socializaciones
sobre el acoso
laboral de fecha
8/06/2023,
9/06/2023
13/06/2023
correspondientes a
la vigencia 2023 y
no se encontré
evidencia de Ia
vigencia 2024, para
el seguimiento .

AVANCE DE
CUMPLIMIENTO

El porcentaje de
cumplimiento es
del 50%.

NO
RECONOCIMIE
NTO DE
PENSION DE
SOBREVIVIENT
E.

Fijar

Lineamientos

30/10/
2022

20/09/
2024

Socializacién

Realizar tres
socializaciones (2
vigencia 2023 - 1
vigencia 2024)
dirigidas a la
Secretaria de
hacienda con el fin
de exponer los
lineamientos que
actualmente se
aplican en el
reconocimiento de
pension de
sobreviviente.

Secretaria
Juridica

Teniendo en
cuenta el
cumplimiento
anterior del 25% y|
teniendo en cuenta
que se realizd|
socializacién dej
fecha 31/05/2023
“socializacién  del
proceso de
reconocimiento
pensién de|
sobreviviente,
correspondiente a
la vigencias 2023 y|
se realizd
socializacidn de)
fecha 31/05/2024,
socializacién  de]
proceso dej
reconocimiento

|porcentaje

pension de|
sobreviviente ,
correspondiente a
la vigencias 2024 el
para
este  seguimiento
es del 75%, para un
porcentaje final del
100%.

AVANCE DE
CUMPLIMIENTO

El porcentaje de
cumplimiento a la
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fecha es del 100%
Teniendo en
cuenta el
cumplimiento
anterior del 25% V|
teniendo en cuenta
que se realizé|
socializacion de
fecha 10/10/2023
"socializacion
sobre la guia para
la supervisién de|
Interventoria de
Contratos Y|
Convenios del
Municipio d
Bucaramanga,
. correspondiente a
Rea!llz_ar ] tres |la vigencia 2023 vy
sgcnahz_aclones (2 teniendo en cuenta
vigencia 2023 - 1 que lo aportado 4|
vigencia 2024) la vigencia 2024 no
dirigidas a personal e evidencia
RESPONSABILI de la Secretaria de e ocializacion o
DAD DEL Infraestructura sobre Secretaria que o aportago
MUNICIPIO Efectuar 30110/ | 20000/ la Guia para la Juridica- corresponde a un
POR Seguimiento y 2022 2024 Socializacién | Supervisién de | Subproceso (Excel y Ia fecha es
ACTUACIONES Control Interventoria de de del 9/24/2024 y un
DE UN Contratos y | Contratacién lanila de fecha
CONTRATISTA. Convenios del ?1 104/2024 el tema
Municipio de b s Ia
E:fgasri:manga C:: socializacién sobre
obligaciones de ISaupS:lliziénpara d':
caracter laboral. Interventoria d
Contratos Y|
Convenios del
Municipio de|
Bucaramanga con
énfasis en
obligaciones de|
caracter laboral. )
IAVANCE DE
CUMPLIMIENTO
el porcentaje para
este seguimiento
es del 25%, para un
porcentaje final del
50%.
Se evidencia un
cumplimiento  del
100% teniendo en
. cuenta que se
Realizar das realizaron dos
socnallz.acmnes a socializaciones
vigencia 2023 - 1 |correspondiente 1
vigencia  2024) a la vigencia 2023 y
sobre_r'equnsnos de otra
ILEGALIDAD DE z’é{’;d‘c'én de los correspondiente  a
ACTOS Dar 30/11/ | 20/09/ —— N : o Secretaria  [la vigencia 2024
ADMINISTRATI Instrucciones 2022 2024 Socializacién ca‘gm;nlls;;at;\;csidcg:;g; Juridica sobre_s_omahzacwn
VOS. o requisitos de
pubiicos y expedicion  actos
contratistas de la administrativos.
administracién ’
municipal que IAVANCE DE
intervengan en esta CUMPLIMIENTO
actividad.
El porcentaje de|
cumplimiento  del
100%
INCUMPLIMIEN E_Ia_ab_orar una cartilla . Se ob_se_rva un
TO DE LA Fijar 30/10/ | 01/06/ Cartilla dirigida - ¥a la Secretaria cumopllmlentq del
NORMATIVIDA | Lineamientos 2022 2024 ciudadania en Juridica 100%, se evidencia
D DEL TRAMITE general sobre el lla cartilla sobre

-
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ADECUADO
PARA LA
RESPUESTA
DE
PETICIONES.

alcance y
oportunidad del
derecho de peticién.

derecho de
peticién fue
publicada por el
Grupo de
Prevencion de
Dafo Antijuridico
en la vigencia
2022.

Link de descarga:
https://www.bucara
manga.gov.co/wp-

content/uploads/20
22/11/CARTILLA-

DERECHO-DE-
PETICIO%CC%81
N-1.pdf

Lineamientos

Fijar 30/11/

2022

20/09/

2024 4 Socializacién

Realizar cuatro
socializaciones (1
vigencia 2022- 2
vigencia 2023 ~ 1
vigencia 2024)
dirigidas a los
servidores puiblicos y
contratistas sobre la
importancia de
responder de
manera oportuna y
de fondo los
derechos de peticion,
de acuerdo a la
normativa vigente.

Secretaria
Juridica

Se evidencia un
cumplimiento  del
100% teniendo en
cuenta que se
realizaron 4
socializaciones

correspondiente 1
a la vigencia 2022
realizada el 30 de
noviembre de
2022, 2
socializaciones

correspondiente a
la vigencia 2023
realizadas el 10 de|
agosto y 10 de
noviembre de 2023
y 1 correspondiente
a la vigencia 2024
realizada el 27 de

socializacion
Derecho d
Peticién. .
IAVANCE DE
CUMPLIMIENTO
El porcentaje de
cumplimiento es
del 100%

junio de 2024 sobrfl
€

6.

Conclusiones

Una vez revisada la informacién por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion, se
encontraron los siguientes resultados:

Cumplimiento
alcanzado

No. de Actividades

0-35%

36% - 70%

71% - 100%

Total actividades

INEIRIES

Es importante resaltar que en su mayoria de las evidencias entregadas por la Secretaria

Juridica corresponden a la vigencia 2023, lo que contribuyé a que las actividades no alcanzaran
en 100% en su avance de cumplimiento.

7. Recomendaciones

= Se reitera la recomendacién dada en el anterior seguimiento, relacionada con combatir las
causas del Sistema Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del Estado — eKogui, en cuanto a
reiterar a las diferentes dependencias los lineamientos que contribuyan con este objetivo, ya
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que si bien es cierto en algunos casos la ejecucion del mecanismo es la comunicacién mediante
oficio, la reiteracién facilita que los responsables puedan tener presente el mecanismo evitando
el riesgo de incumplimiento de la Politica del Dafio Antijuridico.

» Actualizar la Politica de Prevencion del Dario Antijuridico y contemplar actividades efectivas en
cuanto a la ejecucién del mecanismo de las causas eKogui.

* Adicional a la socializacién de los mecanismos planteados fortalecer la interiorizacién y el
compromiso por parte de todos los servidores publicos responsables de la Politica de Prevencion

del Dafio Antijuridico.

= Realizar seguimiento (documentado) de manera periédica a los mecanismos propuestos en la
politica, que permitan evidenciar el cumplimiento y verificar la efectividad de las acciones
programadas, con el fin de tomar las medidas pertinentes.

8. Firmas

Firma

Firma

/

Jth e fedeeye,

Nombre: CLAUDIA ORELLANA HERNANDEZ

Nombre:|LILIA SARMIENTO REVES

Cargo: Jefe Oficina Control Intekno de Gestién

Cargo: Profesional Universitario - OCIG

&

e

Nombre: CLA(JDIA MARCELA NOSSA PENA

Cargo: Profesional Contratista - OCIG







