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Clase de Infoms; Tema: Participacién efectiva de la mujer en los

cargos de maximo nivel decisorio y otros
niveles decisorios.

Seguimiento X
Evaluacion

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de los parametros de participacion efectiva de la mujer en los
cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios de acuerdo con la Ley 581 de
2000 vy; la equidad e igualdad de oportunidades de las mujeres en la provisién de los
empleos de nivel directivo de acuerdo con el Decreto 455 de 2020.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Verificar el cumplimiento de los parametros de participacion efectiva de la mujer en los
cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios de acuerdo con la Ley 581
de 2000.

o Verificar el cumplimiento de los parametros relacionados con la paridad de los
empleos de nivel directivo estabiecidos en el Decreto 455 de 2020.

o Verificar el reporte al DAFP con respecto a la provisién de cargos y el porcentaje de
participacion de las mujeres en el maximo nivel decisorio, otros niveles decisorios y
empieos del nivel directivo, dentro de los términos establecidos en la normatividad
vigente.

o Verificar las actividades desarrolladas para promover la participacion femenina en
todas las instancias de decision de la sociedad civil, de acuerdo con la Ley 581 de
2000.

3. ALCANCE

Analisis, valoracion y seguimiento de la informacién reportada por la administracion central
para los periodos comprendidos entre el lll y IV trimestre de 2023, i y I trimestre de 2024.

4. MARCO NORMATIVO

Ley 581 de mayo 31 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del
poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se
dictan otras disposiciones”, establecio:

Articulo 2. Concepto de maximo nivel decisorio. Para los efectos de esta ley, entiéndase
como "maximo nivel decisorio”, el que corresponde a quienes ejercen los cargos de
mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y érganos del poder publico, en los
niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

Articulo 3. Concepto de otros niveles decisorios. Entiéndase para los efectos de esta ley,
por "otros niveles decisorios" los que correspondan a cargos de libore nombramiento y
remocioén, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los
demas organos del poder publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior, y
que tengan atribuciones de direccion y mando en la formulacién, planeacion,
coordinacion, ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en los nivele




Codigo: F-CIG-1300-238,37-027
INFORME DE EVALUACION Y/O [Version 0.0
SEGUIMIENTO Fecha Aprobacion: Mayo-04-2022

Ajcaldia de
Bucaramanga Pagina 2 de 13

nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de
libre nombramiento y remocion de la rama judicial.

Articulo 4. Participacion efectiva de la mujer. La participacion adecuada de la mujer en los
niveles del poder publico definidos en los articulos 20. y 30. de la presente ley, se haré
efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas: a)
Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata
el articulo 2., seran desempefiados por mujeres; b) Minimo el treinta por ciento (30%) de
los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3., seran desempefiados
por mujeres.

Articulo 5. Excepcion. Lo dispuesto en el articulo anterior no se aplica a los cargos
pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u otras carreras especiales, en las que
el ingreso, permanencia y ascenso se basan exclusivamente en el mérito, sin perjuicio de
lo establecido al respecto en el articuio 70. de esta ley.

o Ley 823 de julio 7 de 2003 “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres”, establecio:

Articulo 2. La presente ley se fundamenta en el reconocimiento constitucional de la
igualdad juridica, real y efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, en
el respeto de la dignidad humana y en los principios consagrados en los acuerdos
internacionales sobre esta materia.

La igualdad de oportunidades para las mujeres, y especialmente para las nifias, es parte
inalienable, imprescriptible e indivisible de los derechos humanos y libertades
fundamentales.

Articulo 3. Para el cumplimiento del objeto previsto en el articulo 1 de la presente ley, las
acciones del gobierno orientadas a ejecutar el plan de igualdad de oportunidades
deberan:

...c) Incorporar las politicas y acciones de equidad de género e igualdad de
oportunidades de las mujeres en todas las instancias y acciones del Estado, a nivel
nacional y territorial

o Decreto 455 de marzo 21 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de Ia
parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién
Publica, en lo relacionado con la paridad de los empleos de nivel directivo”, establecio:

Articulo 2.2.12.3.1. Objeto. Establecer reglas para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres en la provision de los empleos de nivel directivo en la
Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Articulo 2.2.12.3.2. Campo de Aplicacion. El presente capitulo se aplicara a los érganos,
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva a nivel nacional, departamental, distrital y
municipal, en los sectores central y descentralizado.

Articulo 2.2.12.3.3. Participacion efectiva de la mujer. La participacion de la mujer en los
empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se
hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas: a)
Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel
directivo seran desempefiados por mujeres; b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y
cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel directivo seran desempefados por mujeresk

/
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c) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo
seran desempefiados por mujeres.

o Circulares externas del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (Reporte
de la participacion efectiva de la mujer en los cargos de méximo nivel decisorio y otros
niveles decisorios)

Circular Externa No. 100-005-2023
Circular Externa No. 100-009-2024 de septiembre 5 de 2024

o Directiva 001 de enero 25 de 2034 de la Procuraduria General de la Nacion, Asunto:
Incorporacién de la mujer en cargos directivos.

5. DESARROLLO

La Oficina de Control Interno de Gestién en cumplimiento del plan de accion para la vigencia
2024, aprobado por el Comité de Coordinacién de Control Interno, realiza seguimiento al
cumplimiento de los parametros de participacion efectiva de la mujer en los cargos de
maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios de acuerdo con la Ley 581 de 2000 y; la
equidad e igualdad de oportunidades de las mujeres en la provision de los empleos de nivel
directivo de acuerdo con el Decreto 455 de 2020.

Para la realizacidon del seguimiento se solicité a la Subsecretaria Administrativa de Talento
Humano — SSA mediante consecutivo 2-S-OdCld-202409-00063481 de septiembre 2 de
2024, la informacién correspondiente a la aplicaciéon Ley 581 de 2000 — Ley de Participacion
de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico.
Con respuesta con consecutivo 2-SSA-202409-00065236 de septiembre 6 de 2024.

El analisis de la informacién recibida se realiza teniendo en cuenta los objetivos de este

seguimiento:

5.1 Participacion efectiva de la mujer en cargos de maximo nivel decisorio y otros
niveles decisorios de acuerdo con la Ley 581 de 2000.

Los criterios para realizar la verificacidon son los siguientes:

1. Cargos de maximo nivel directivo, que ejercen los cargos de mayor nivel jerarquico
(quienes tienen la toma de decision), que corresponde a los Secretarios de Despacho.

2. Cargos de otro nivel decisorio, que son los cargos de libre nombramiento y remocién,
que corresponde a directores, subsecretarios y jefes de oficina.

3. No se tendra en cuenta el cargo de alcalde teniendo en cuenta su naturaleza de
eleccidén popular, que corresponde a una excepcién contemplada en el articulo 5 de la
Ley 581 de 2000.

4. No se tendra en cuenta el cargo de jefe de oficina de control interno de gestion teniendo
en cuenta su naturaleza de periodo fijo de cuatro afios, de acuerdo con lo establecido

en el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.
Q{/



Codigo: F-CIG-1300-238,37-027

INFORME DE EVALUACION Y/O [version 0.0

SEGUIMIENTO Fecha Aprobacion: Mayo-04-2022

Alcaldia de -
Bucaramanga Pagina 4 de 13

Minimo treinta _por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, seran
desemperfiados por mujeres.

Revisando la informacién reportada por la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano
para el cumplimiento de minimo el 30% de los cargos de maximo nivel decisorio
desemperfiados por mujeres, se detalla lo siguiente:

Tabia No. 1
Cargos Nivel Directivo
Descripcion Total Empleos
Total cargos méaximo nivel decisorio 9
Total otros niveles decisorios 14
Total cargos directivos 23

Fuente. Subsecretaria Administrativa de Talento Humano

Tabla No. 2
MAXIMO NIVEL DECISORIO
ili y IV TRIMESTRE DE 2023
DENOMINACIONDEL.  propypencis, sEXO NIVEL TIPO VINCULACION
EMPLEO

: Secretaria I . .
Secretario de Despacho Administrativa F Directivo Libre nombramiento
Secretario de Despacho ﬁigﬁf"a del M Directivo Libre nombramiento

" Secretaria de — . ;
Secretario de Despacho Salud y Ambiente F Directivo Libre nombramiento

; Secretaria de N - .
Secretario de Despacho Infraestructura M Directivo Libre nombramiento

. Secretaria de N . .
Secretario de Despacho Educacion F Directivo Libre nombramiento
Secretario de Despacho Sepralaria ‘de M Directivo Libre nombramiento

Desarrollo Social

a Secretaria de N . .
Secretario de Despacho Hacienda M Directivo Libre nombramiento

; Secretaria N . .
Secretario de Despacho Juridica M Directivo Libre nombramiento
Secretario de Despacho FSDecretar_tg ge F Directivo Libre nombramiento

laneacion

Fuente:! Subsecretaria Administrativa de Talento Humano — corte diciembre 31 de 2023

Tabia No. 3
I TRIMESTRE DE 2024
MAXIMO NIVEL DECISORIO
DENOMINACIONDEL  nepenpenciA  SEXO NIVEL TIPO VINCULACION
EMPLEGC

Secretario de Secretaria N . .
Despacho Administrativa M Directivo Libre nombramiento
Secretario de Secretaria del s . .
Despacho Interior M Directivo Libre nombramiento
Secretario de Secretaria de s . .
Despacho Salud y Ambiente F Directivo Libre nombramiento
Secretario de Secretaria de N . .
Despacho Infraestructura M Directivo Libre nombramiento
Secretario de Secretaria de P . .
Despacho Educacion F Directivo Libre nombramiento
Secretario de Secretaria de — . .
Despacho Desarrollo Social M Directivo Libre nombramiento
Secretario de Secretaria de o : .
Despacho Haciahda M Directivo Libre nombramiento
Secretario de Secretaria s , ;
Despacho Juridica F Directivo Libre nombramiento
Secretario de Secretaria de P : ]
Despacho Planeacion F Directivo Libre nombramiento

Fuente. Subsecretaria Administrativa de Talento Humano — corte marzo 31 de 2024

~
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Tabla No. 4
It TRIMESTRE DE 2024
MAXIMO NIVEL DECISORIO
DENOMINACIONDEL  peppnpEnciA  SEXO NIVEL TIPO VINCULACION
EMPLEO
Secretario de Secretaria . . .
Despacho Administrativa F Directivo Libre nombramiento
Secretario de Secrg tarta Gl M Directivo Libre nombramiento
Despacho Interior
Secretario de Secretaria de N . .
Despacho Salud y Ambiente F Directivo Libre nombramiento
Secretario de Secretaria de L . .
Despacho Infraestructura M Directivo Libre nombramiento
SECILATIO ge Secreta.r!a de F Directivo Libre nombramiento
Despacho Educacion
Secretario de Secretaria de s . .
Despacho Desarrollo Social M Directivo Libre nombramiento
Secretario de Secretaria de s . .
Despacho Hacienda M Directivo Libre nombramiento
Secretario de Secretaria — . :
Despacho Juridica F Directivo Libre nombramiento
Secretario de Secretaria de L. . :
Despacho Planeacion F pirectwo left—} nombrgmlentoA »

Fuente. Subsecretaria Administrativa de Talento Humano — corte junio 30 de 2024

Tabla No. 5
Consolidado por trimestres maximo nivel decisorio - MND

—— Total Hiy 'Vzgg;“es“e 1 Trimestre 2024 1t Trimestre 2024
Empileos
Total cargos Direcives >3 Mujeres | Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Total maximo nivel
decisorio 9 4 5 4 5 5 4
% en el trimestre 44% 56% 44% 56% 56% 44%

Fuente. Subsecretaria Administrativa de Talento Humano — corte junio 30 de 2024

En cuanto a los cargos de maximo nivel decisorio de ia Aicaldia de Bucaramanga ocupados
por mujeres, se observa en la tabla 5 el consolidado para los trimestres analizados, que,
para el periodo comprendido entre el lll y IV trimestre de 2023 y | trimestre de 2024, la
participacion de la mujer fue del 44% y para el Il trimestre de 2024 del 56%, reflejando un
porcentaje superior al minimo (30%) establecido en el literal a) del articulo 4) de la Ley 581
de 2000, refiejando incremento de 12 puntos porcentuales.

Tabla No 6
Comparativo MND Il trimestre 2023 Vs Il trimestre 2024
Descripcion E;g:zlos il Trimestre 2023 1l Trimestre 2024
Total cargos Direcivos 3 Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Total méaximo nivel
decisorio g & i s 4
% en el trimestre 44% 56% 56% 44%

Fuente. Subsecretaria Administrativa de Talento Humano — corte junio 30/2023 / junio 30/2024

Grafico 1

Comparativo MND Ii trimestre 2023 Vs Il trimestre 2024
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De la misma forma, si se comparan los resultados corte Il trimestre 2023 vs |l trimestre
2024, que se muestran en la tabla No. 6 y grafico 1, el incremento en el porcentaje de
participacion de las mujeres en cargos del Maximo Nivel Decisorio es de 12 puntos
porcentuales al pasar del 44% al 56%.

Minimo_treinta _por ciento (30%) de los carqos de otros niveles decisorios, seran
desemperiados por mujeres.

En cuanto a la informacién reportada por la Subsecretaria Administrativa de Talento
Humano para el cumplimiento de minimo el 30% de los cargos de otros niveles decisorios
desempefiados por mujeres, se detalla lo siguiente:

Tabla No. 7
il TRIMESTRE DE 2023
OTROS NIVELES DECISORIOS
REROMINACION DEL. DEPENDENCIA SEXO  NIVEL  TIPO VINCULACION
EMPLEO
Director Departamento Defensoria del Espacio N . .
Administrativo Publico M Directivo Libre nombramiento
Jefe de Oficina Oficina de Control Interno M Directivo Libre nombramiento
Disciplinario

Jefe de Oficina Oficina de Valorizacion F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria Administrativa - R . .
Despacho Foiterilds Hemyanic F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria Administrativa - N . .
Despacho Area de Bienes y Servicios b Rt Libre nomoramients
Subsecretario de L . L . .
Despacho Secretaria del Interior M Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria de Salud vy — - .
Despacho Ambiente - Salud Publica F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria de Salud ¥y _— . .
Despacho Ambiente - Area de Ambiente = Diregtive Libes sembrmicito
SHBSEAEIERD e Secretaria de Infraestructura M Directivo Libre nombramiento
Despacho

Subsecretario de . L. o . .
Despacho Secretaria de Educacion F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria de Desarrollo . . . .
Despacho Social M Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de . . . . .
Despacho Secretaria de Hacienda F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de . - L . .
Despacho Secretaria Juridica F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de : : s . ;
Despacho Secretaria de Planeacion F Directivo Libre nombramiento

Fuente. Subsecretaria Administrativa de Talentc Humano — Corte septiembre 30 de 2023

Tabla No. 8
IV TRIMESTRE DE 2023
OTROS NIVELES DECISORIOS
DENOMINACION DEL TIPO
EMPLEC DEPENDENCIA SEXO NIVEL VINCULACION

Director Departamento Defensoria del Espacio - ; .
Adininistraiive Pdblico M Directivo Libre nombramiento

- Oficina de Control Interno - ; :
Jefe de Oficina Disciplinario M Directive Libre nombramiento
Jefe de Oficina Oficina de Vaiorizacion F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria Administrativa - o 4 :
Despacho Talente Humano F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria Administrativa - s 3 ;
Despacho Area de Bienes y Servicios oA Direcing L8 TSI
Subsecretario de . ; _ ; ;
Despacho Secretaria del Interior M Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria de Salud vy - : :
Despacho Ambiente - Salud Publica F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria de Salud vy T ; :
Despacho Ambiente - Area de Ambiente J Bhrechia Lk mumArAmiEnts
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Subsecretaric de . " . ;
Despacho Secretaria de Infraestructura Vacante Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de 5 s T ; ;
Despacho Secretaria de Educacion F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria de Desarrollo . : : :
Despacho Social M Directivo Libre nombramiento
Subseerslatio de Secretaria de Hacienda F Directivo Libre nombramiento
Despacho

Subsecretario de 5 5 . s ; ;
Despacho Secretaria Juridica F Directivo Libre nombramiento
Subsecrotari de Secretaria de Planeacion F Directivo Libre nombramiento
Despacho

Fuente.! Subsecretaria Administrativa de Talento Humano — Corte diciembre 31 de 2023

Tabla No. 9
| TRIMESTRE DE 2024
OTROS NIVELES DECISORIOS
DENCHMINACIONDIEL DEPENDENCIA SEXO NIVEL  TIPO VINCULACION
EMPLEO
Director Departamento Defensoria del Espacio N . .
AFTRHAIVG Publico F Directivo Libre nombramiento
Jefe de Oficina (D)flcx_na_ d? Control Interno M Directivo Libre nombramiento
isciplinario
Jefe de Oficina Oficina de Valorizacién F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria Administrativa — . . . .
Despacho Talento Humano F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria Administrativa — L . .
Despacho Area de Bienes y Servicios M Birctive Librenomkramienty
Subsecretario de . . s . .
Despacho Secretaria del Interior F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria de Salud y N . .
Despacho Ambiente - Salud Publica W Bhecivo  Lipegembemients
. Secretaria de Salud vy
Subsecretario de Ambiente ~  Area de M Directivo Libre nombramiento
Despacho -
Ambiente
SHibsearelanio g Secretaria de infraestructura F Directivo Libre nombramiento
Despacho
Subsecretario de ’ = o g :
Despacho Secretaria de Educacién F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria de Desarrollo 5 . 5 .
L
Despacho Social F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de y . R . ;
Despacho Secretaria de Hacienda F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de : 55 o Z ;
Despacho Secretaria Juridica M Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de st s i st i ; ;
Despacho Secretaria de Planeacion M Directivo Libre nombramiento

Fuente! Subsecretaria Administrativa de Talento Humano = Corte marzo 31 de 2024

Tabla No. 10
It TRIMESTRE DE 2024
OTROS NIVELES DECISORIOS
DENOMINACION

DEL EMPLEO DEPENDENCIA SEXO NIVEL TIPO VINCULACION
Director . ;
Departamento gg;eﬁr;ona del  Espacio F Directivo Libre nombramiento
Administrativo

: Oficina de Control Interno s ; :

Jefe de Oficina Disciplinario Directivo Libre nombramiento
Jefe de Oficina Oficina de Valorizacion F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria Administrativa — N . .
Despacho Talento Humano F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria Administrativa — L. . .
Despacho Area de Bienes y Servicios M Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de . : L . .
Despacho Secretaria del interior F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria de Salud vy " : ;
Despacho Ambiente — Salud Publica M Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria de Salud vy T ; :
Despacho Ambiente - Area de F Directivo Libre nombramiento
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Ambiente
sufisearclae de Secretaria de Infraestructura F Directivo Libre nombramiento
Despacho
Subsecretario de b .. L . .
Despacho Secretaria de Educacion F Directivo Libre nombramiento
Subsecretario de Secretaria de Desarrollo s . .
Despacho Social F Directivo Libre nombramiento
(S)ubsecretano de Secretaria de Hacienda F Directivo Libre nombramiento
espacho
Subsecretario de . i . . .
Despacho Secretaria Juridica M Directivo Libre nombramiento
subsesretan e Secretaria de Planeacion F Directivo Libre nombramiento
Despacho

Fuente. Subsecretaria Administrativa de Talento Humano — Corte junio 30 de 2024

Tabla No. 11
Consolidado por frimestres otros niveles decisorios - OND
L Total i Trimestre 2623 IV Trimestre 2023 | Trimestre 2024 il Trimestre 2024
Descripcion Empleos

Total cargos 3 Mujer Hombre Vacante Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
Directivos
Total otros niveles
decisorios 14 8 6 1 8 5 8 8 10 4

% en el trimestre 57% 43% 57% 36% 57% 43% 71% 29%

Como se observa en ia tabla No. 11, durante el 1ii y IV trimestre de 2023 y | trimestre de
2024, el 57% de los cargos de otros niveles decisorios fueron ocupados por mujeres y
para el ll trimestre de 2024 el 71%.

Lo anterior, refleja que la entidad ha dado cumplimiento a o establecido en el literal b) del
articulo 4) de la Ley 581 de 2000, ya que el porcentaje de mujeres que estan
desempefiando los cargos de otros niveles decisorios es superior al 30% minimo
establecido, ya que paso del 57% durante el lll y IV trimestre de 2023 y | trimestre de
2024, al 71% en el ll trimestre de 2024.

Tabla No. 12

Comparativo lI trimestre 2023 Vs |l trimestre 2024

Descripcion Total il Trimestre 2023 1l Trimestre 2024
Empieos . j
Total cargos Direcivos >3 Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Total otros niveles
decisorios 14 8 6 10 4
% en el trimestre 57% 43% 71% 29%

Fuente. Subsecretaria Administrativa de Talento Humano — corte junio 30/2023 / junio 30/2024

Grafico 2

Comparativo OND |l trimestre 2023 Vs |l trimestre 2024

80%1°
70%4°

60%
50% 1
40% 1
30%+
20%
10% A

0%

Il Timestre 2023

O Mujeres
B Hombres

Il Trimestre 2024

Fuente: Oficina de Control Interno de Gestion



Codigo: F-CIG-1300-238,37-027

INFORME DE EVALUACION Y/O [version 0.0

SEGUIMIENTO Fecha Aprobacion: Mayo-04-2022

Alcaldia de e
Bucaramanga Pagina 9 de 13

El comparativo de resultados corte Il trimestre 2023 Vs i trimestre 2024, que se muestra en
la tabla No. 12 y gréfico 2, refleja que el porcentaje de participacion de las mujeres en
cargos del nivel directivo de Otros Niveles Decisorios, se ha incrementado en 14 puntos
porcentuaies pasando del 57% al 71%.

5.2 Cumplimiento de parametros relacionados con la paridad de los empleos de nivel
directivo - Decreto 455 de 2020.

La informacion presentada por la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano, se
consolida en la siguiente tabla:

Tabia No. 13
Consolidado Nivel Directivo
L Total 1l Trimestre 2023 IV Trimestre 2023 | Trimestre 2024 Il Trimestre 2024

Descripcion Empleos Mujer Hombre Vacante Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
Total carges
maximo nivel 9 4 5 0 4 5 4 5 5 4
decisorio
Totgl qtros niveles 14 8 5 1 8 5 8 6 10 4
decisorios
Total cargos
Hebitibs g 23 12 1 1 12 10 12 1 15 8

% en el trimestre 52% 48% 52% 43% 52% 48% 65% 35%

Fuente. Subsecretaria Administrativa de Talento Humano — Corte junic 30 de 2024
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Revisando la informacion contenida en la tabla No. 13 y gréafico 3, se observa que la Alcaldia
de Bucaramanga ha dado cumplimiento a lo contemplado en el literal c) del articulo
2.2.12.3.3. "Participacion efectiva de la mujer”, Decreto 455 de 2020; ya que el porcentaje de
mujeres que se encuentran desempefando cargos del nivel directivo ha tenido un
incremento de 13 puntos porcentuales, al pasar del 52% durante el lll y IV trimestre de 2023
y | trimestre de 2024, al 65% para el |l trimestre de 2024; superando al 50% minimo
establecido para los cargos de nivei directivo.

De la misma forma, al comparar los resultados corte |l trimestre 2023 vs |l trimestre 2024, se
observa que el porcentaje de participacion de las mujeres en los cargos de nivel directivo ha
incrementado del 52% al 65% (véase tabla No. 14)
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Tabla No 14
Comparativo Il trimestre 2023 vs Il trimestre 2024
Il Trimestre 2023 1l Trimestre 2024
D . Total

cioén eserip Empleos Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Total cargos
méaximo nivel 9 4 5 5 4
decisorio
Total otros niveles 14 8 5 10 4
decisorios
Total cargos 23 12 1 15 8
directivos

% en el trimestre 52% 48% 65% 35%

Fuente. Subsecretaria Administrativa de Talento Humano — corte jn 30/2023 / jn 30/2024

5.3 Verificar el reporte al DAFP con respecto a la provision de cargos y el porcentaje
de participacion de las mujeres en el maximo nivel decisorio, otros niveles
decisorios y empleos del nivel directivo, dentro de los términos establecidos en la
normatividad vigente.

La Oficina de Control Interno de Gestion verifica que la Alcaldia de Bucaramanga
presentod al DAFP con corte a agosto 8 de 2023, el reporte solicitado mediante Circular
Externa 100-005-2023 de septiembre 5 de 2023; como se observa en el Informe sobre la
participacion efectiva de la mujer en los cargos de niveles decisorios en el estado
coiombiano presentado por la Direccion de Empleo Publico Funcién Publica diciembre
2023, publicado en el siguiente link: https://www.funcionpublica.gov.co/informes-de-ley-
de-cuotas.

En la Imagen 1, se observa en el numeral 41 del anexc 1 Reporte de entidades sin
inconsistencias Informe de Ley de Cuotas vigencia 2023, que la Alcaldia de
Bucaramanga present6 el reporte sin inconsistencias:

Imagen 1
Reporte de entidades sin inconsistencias DAFP

COLOMBIA  ANEXO No. 1 REPORTE DE ENTIDADES SIN INCONSISTENCIAS (¥} Funcisn Pablica
VIDA INFORME LEY DE CUOTAS VIGENCIA 2023
\ndicuue €l momero | D® 10 3503 de | Indiue €1 D Jos cargos de | De los ndque B
CODIGO! de cargos del nivel o | miemero: | nivel Siecthn del | cagos de nacSndel |y jeres% | Mombres%
No. Py NOMBRL DL LAENTIDAD OROIN CLASIFICACION ORGARICA Sirectivo de su de suentidod, | de cargos Miximo Nivel nwel empleo de Jos cargos. MKD MND
eotid {cuintos son def| de nivel Dedisorio de su | directivo | de nivel directvo del
g siiin o e — e § Midow Nivel | diectivo | entidad /ouintos del | Miwmo NiweiDesmoro} |

21 152 ALC2L018 DT QUCARAMANGA TERRITORIAL RAME [HIUTIE 23 3

Fuente: Anexo 1 htips://www funcionpublica.gov.cof/informes-de-ley-de-cuotas

Asi mismo, La Subsecretaria Administrativa presenté formulario de reporte ley de cuotas —
participacion efectiva de la mujer en los cargos de nivel directivo en el estado colombiano
vigencia 2024 (primer reporte), solicitado por Funcion Publica con fecha de corte febrero 16
de 2024.

5.4 Verificar las actividades desarroiladas para promover ia participacion femenina en
todas las instancias de decision de la sociedad civil, de acuerdo con la Ley 581 de
2000.

La Subsecretaria Administrativa de Talento Humano manifiesta que: ... “En cumplimiento
del articulo 11 de la Ley 581 de 2000, la Alcaldia de Bucaramanga tiene aprobada la
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politica publica para el disfrute de ciudad, derecho a una vida libre de violencias e
igualdad de oportunidades para las mujeres de Bucaramanga, segtn Acuerdo Municipal
No. 037 de diciembre 2 de 2021.

Teniendo en cuenta que estas acciones son competencia de la Secretaria de Desarrolio
Social, se presenta un resumen de las iniciativas implementadas durante el primer
semestre de 2024 en articulacion con la oficina de mujer y equidad de género, segin
informan estas areas:

= Capacitacion y Formacién: Se han llevado a cabo talleres y cursos de formacion en
liderazgo, emprendimiento y habilidades técnicas, beneficiando a mas de 2.300
mujeres en el municipio de Bucaramanga. Estas actividades han sido disefiadas para
fortalecer sus capacidades y fomentar su participacion en el ambito laboral y politica.

= Fomento del emprendimiento: Se han establecido programas de apoyo y asesoria
para mujeres emprendedoras. Hasta el momento se han apoyado 1.100 proyectos
liderados por mujeres.

= Participacion Politica: Se implementara un curso de formacion en liderazgo politico,
logrando que 500 mujeres se postulen para cargos publicos en las dltimas elecciones.

= Redes de apoyo: Se han creado 25 redes de mujeres en diferentes sectores,
promoviendo el intercambio de experiencias y el apoyo mutuo. Estas redes han
permitido a las participantes compartir recursos y oportunidades.

= Monitoreo y Evaluacion: Se ha establecido un sistema de seguimiento para evaluar
el impacto de las acciones implementadas, asegurando que se cumplan los objetivos
del plan y se realicen ajustes necesarios.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con la promocioén de la iguaidad de género y el
empoderamientc de las mujeres en nuestra region. Continuaremos trabajando para
garantizar que se cumplan los principios establecidos en la Ley 581 de 2000 y se fortalezcan
las oportunidades para todas las mujeres.

ACCIONES PROYECTADAS 2024 — 2027
1. Metas del Plan de Desarroilo

206: Beneficiar a 4800 mujeres con estrategias comunitarias preventivas que integren
componentes psicosocial, juridico y vocacional en el marco de la oferta institucional del
Centro Integral de la Mujer.

207: Formular e implementar una (1) estrategia dirigida a mujeres de la zona rural y urbana
del municipio de Bucaramanga para la atencién de casos de mujeres victimas de violencia,
la formacion en liderazgo, politica y derechos humanos y para potenciar la Red de mujeres
emprendedoras BGA.

223: Habilitar un Hogar Refugio para mujeres y poblacion OSIGD junto con sus hijas o hijos
victimas de violencia en el municipio de Bucaramanga.

2. Estrategias

“Mujeres Libres y Seguras”

La estrategia Mujeres Plenas y Libres se desarrollara durante el mandato del alcalde Jaime
Andrés Beltran Martinez.

Tomando las directrices de la Politica Publica de Mujer y Género del municipio y dando
cumplimento al PDM 2024-2027, se proyectan acciones para:

x
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o Tener Mujeres LIBRES: Libres de toda violencia (VIF y VBG) y con la capacidad para
tomar decisiones que prioricen su bienestar, con estrategias de movilidad segura,
Rutas de atencién y acompafiamiento frente a su denuncia.

o Tener Mujeres SEGURAS: Enfasis en salud mental y emocional garantizando la
escucha activa y el acompafamiento psicolégico.

Enfoques
1. Salud Mental

2. Violencias Basadas en Género
3. Masculinidades
4. Mujeres rurales

*Mujeres Lideres y Emprendedoras”

Tener Mujeres AUTONOMAS: Con capacidades, conocimientos y apalancamiento para
desarrollar sus ideas de negocio e iniciativas productivas que les permitan lograr su
autonomia econdémica.

Tener Mujeres EMPRENDEDORAS: Impulsar y promover la Red de Mujeres
emprendedoras BGA, para fomentar Ia conexion y el empoderamiento, esta iniciativa no solo
potenciara sus negocios, sino que también contribuird al crecimiento de un ecosistema mas
equitativo y diverso, donde el talento y la creatividad de las mujeres se vean plenamente
reconocidos y valorados.

Tener Mujeres BAJO UN SISTEMA DE CUIDADO: Fortalecer la respuesta institucional para
la garantia de derechos de las personas cuidadoras, Establecer redes de apoyo para
trabajadoras del cuidado donde puedan compartir experiencias y recursos.

Tener Mujeres LIDERES SOCIALES: Promover el liderazgo social y politico de las mujeres y
aumentar su participacion en espacios de representacion, discusién, decision y escenarios
de eleccién popular, a través de la escuela de formaciéon politica cursos, seminarios o
diplomados, con enfoque género y tematicas como DDHH, liderazgo comunitario, social y
politico.

Enfoques
1. Autonomia Econdomica

2. Autonomia del cuidado
3. Mujeres Rurales
4. Formacion en Liderazgo Social, Politico y DDHH

Formacion en Liderazgo Social, Politico y DDHH

“Mujeres lideres y garantes de derechos”

Fortalecer las habilidades y destrezas para el liderazgo social de las mujeres, a través de la
escuela de formacion politica y social, cursos, seminarios o diplomados, con enfoque en
DDHH, liderazgo comunitario, social y politica, con el propésito de aumentar su participacion
en espacios de representacion, discusioén, decision y escenarios de eleccién popular.

La Oficina de Controi interno de Gestién luego de revisar y analizar la informacion aportada
por la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano y el informe publicado por la
Funcién Publica, considera que durante la vigencia 2023, la entidad presentd oportunamente
al DAFP el reporte de la participacion efectiva de la mujer en los cargos directivos, ademas
que contd con una participacion efectiva de la mujer al corte del Il Trimestre de 2024 en los
cargos de maximo nivel decisorio con el 55% y en otros niveles decisorios con el 71%; asi
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como del 65% en paridad de empleos del nivel directivo, por encima de los minimos
solicitados 30% y 50% respectivamente.

6. RECOMENDACIONES

= Presentar el reporte de la participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo
nivel decisorio y otros niveles decisorios para la vigencia 2024, de acuerdo con el
cronograma establecido en a Circular Externa No. 100-009-2024 de septiembre 5 de
2024 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

= Continuar adelantando ias acciones para el cumpiimiento de las metas del Plan de
Desarrollo 2024-2027 en armonizacién con la Politica Publica para el disfrute de ciudad,
derecho a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades para las mujeres de
Bucaramanga, segun Acuerdo Municipal No. 037 de diciembre 2 de 2021.
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