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. INDUCCION PRESENCIAL PARA GERENTES 5 .
PUBLIGOS CON LA 54 VIO CLALGUIER | S comre x K| aw | SE ey
1 Gestion del Talento 9 objetivos ' roceso‘s ' Induccion a servidores plblicos y |ENTIDAD PUBLICA p
Humano rocedin:iemosvdpe la AIcaI)(;ia contratistas INDUCCION VIRTUAL SERVIDORES PUBLICOS Competencias comunes a SER; SABER Y Todo el afio, segun el
Proce veadiay y "SER, CONOCER, APRENDER Y APLICAR" 2024 peten mu X X X X X X 4hr i : ano, seg
familirizarlo con el servicio ptblico. los servidores publicos HACER ingreso
Dar a conocer a los servidores,
. publicos los nuevos lineamientos y| " . ) o .
Gestion del Talento : » : P, REINDUCCION SERVIDORES PUBLICOS "SER Competencias comunes a SER; SABER Y Todo el afio, segun el
2 3 y 3
Humano las nuevas normas que generan| Reinduccion a servidores pUblicos | e ~oNGCER, APRENDER Y APLICAR" 2024 los servidores piiblicos 10.000.000f X X X X X X 4hr HACER ingreso.
cambios en el funcionamiento de la
Administracion Municipal
Induccién y reinduccién del SIGC Orientacion a resultados X X X X X X 1hr SABER Entre Febrero y Abril
Somallz_a}cmn del PAAC y Mapa de riesgos de Compron_ﬂso con la X X X X X X 2hr SABER SER Marzo
corruncion oraanizacion
Trabajo en equipo Urlen[a(fjslr:‘fl‘gigarlo yar X X X X X X 2hr SABER SER Marzo
Transferencia documental primaria Orientacion a resultados X X X X X X 2hr SABER Entre Abril y Mayo
Campafia de prevencion en régimen disciplinario LDT?{::;?E?\;T & X X X X X X 8hr SABER SER Entre abril y mayo
Prevencién QQI dafio antijuridico en materia del Compron_nso con la X X X X X X 1hr SABER SER Abril
contrato realidad organizacion
Socializacion de hechos que originan procesos en Instrumentacion de
contra de la administracion en configuracion de - X X X X X X 1hr SABER Abril
. decisiones
contrato realidad.
Acceso y blsqueda de procesos SECOP Onentatﬂg:’:{i{:igano val X X X X X X 1hr SABER HACER Abril
Tramites de cuentas de cobro, importancia de efectuar
liquidacién de contratos suscritos y manejo del SECOP | Orientacion a resultados X X X X X X 1hr SABER HACER Abril
1}
Plan Institucional de Archivos (PINAR) OTientacion a1 Ustano y ar X X X X X X Lhr SABER Abril
Norma'_uv!dad de archivos, entregas de puestos y Orientacién a resultados X X X X X X 2hr SABER Abril
procedimientos
Lineamientos para el reconocimiento de pension de Orientacion al usuario y al
Todos los procesos del| Garantizar el sostenimiento del b P P dad Y X X X X X X 1hr SABER HACER Mayo
3 SIGC SIGC y del MIPG Habilidades y competencias sobreviviente Cludadano
Tramite y procedimiento para la expedicion y Instrumentacion de X X X X X X 1hr SABER HACER Mayo
motivacion de los actos administrativos decisiones
Reglamentacion vigente del derecho de peticion Orientacion a resultados X X X X X X 1lhr SABER Mayo
Normatividad en derechos de peticion y manejo de Instrumentacion de X X X X X X ohr SABER HACER Mayo
moédulo PORSD decisiones
Contratacién Estatal-Licitacion Publica '”ﬁ’zg"cfsr‘lffe'?‘ de 1.000.000| X X X X 12hr. | SABER HACER Mayo
Generalidades del sistema de calidad Orientacion a resultados X X X X X X 9 hr SABER Entre Mayo y Agosto
:Z:Eg;e""w préctico organizacion de archivos de Orientacitn a resultados X X X X X X 3hr SABER HACER | Entre Mayo y Noviembre
Conceptos e instrumentos archivicticos en Gestion Instrumentacion de X X X X X X ohr SABER Junio
Documental decisiones
Indicadores de Gestién Orientacién a resultados 11.578.719 X X X X X X 2hr SABER HACER Junio
Control Interno Instrumentacion de 5.802.174 X X X 16hr | SABERHACER Julio-Octubre
decisiones
Sistema Integrado de Conservaciéon Documental (SIC) | Orientacién a resultados X X X X X X 2hr SABER Agosto
E:ﬁf}:ﬁ'om'emos relevantes en Gestin del Talento Orientacion a resultados X X X X X X 2hr SABER HACER Agosto
Elementos de bioseguridad en el manejo de archivos Inmrumgqtaclon de X X X X X X 1hr SABER Septiembre
decisiones
Identificacion de archivos de DH, DDHH, MH,CA. Orientacién a resultados X X X X X X 1hr SABER Octubre
Generar conciencia sobre la i . v v i X X X X X X 1h
. Todos los procesos del necesidad de aportar en la Paz total, memoria y derechos Desarrollo de habilidades de comunicacién inclusiva Orientacion a resultados r SABER, HACER Mayo
siec construccion dev lapaz en Humanos Liderazgo social, politico y Derechos Humanos Onemaclpn al usuario y al X X X X X X 1hr SABER Octubre
Colombia. ciudadano
Socializacién de normatividad aplicable en servicio al | Orientacion al usuario y al X X X X X X 2hr SABER HACER Marzo
ciudadano ciudadano
Lenguaje claro Orlentacpn al usuario y al X X X X X X 2hr SABER, HACER Abril
ciudadano
Fortalecimiento equipo de Inspec. Vig y Control Compromiso con la X X X X 2hr SABER, HACER Mayo
. . . Saneamiento Ambiental organizacion 5.000.000 ! Y
Todos I del Conocer el territorio y a partir de allf - -
5 0005 108 procesos A€l i entificar acciones que promuevan Territorio, vida y ambiente EIl DADEP como articulador en la gestion Orientacion a resultados X X X X X X 1hr SABER, HACER Entre mayo y septiembre
siee el desarrollo de las comunidades
Estrategias para cuidar nuestro espacio plblico Orientacion a resultados X X X X X 1hr SABER, HACER Entre Junio y Noviembre
Orientacién al usuario y al ciudadano, Dec. 815-Res. Oriemacipn al usuario y al X M M M M M 1hr SABER. HACER Julio
667 de 2018. ciudadano !
Bienestar emocional y psicosocial en jovenes Orlentaiiouré:\d;:gano val X X X X X X 1.5hr SABER, HACER Octubre
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Trato digno y con respeto hacia los diversos grupos . . .
poblacionales- Mujeres, Adulto mayor, familia; Orlentaiﬁjré:\d::gano val X X X X X X 2hr SABER, HACER, Entre marzo y noviembre
Habitante de calle, personas con discapacidad
Bga es mujer O”emai‘gff“:“:::a”o val X X X X X X 1hr SABER Abril
Lenguaje concordante y no discriminacion Onentacrlglrr\{:\‘:::ano val X X X X X X 1hr SABER, HACER Mayo
Buen trato persona mayor Orlentaiﬁjré:\d::gano val X X X X X X 3hr SABER SER Mayo
Oferta institucional del programa de migrantes Orientacién a resultados X X X X X X 1hr SABER Mayo
Sensibilizacion en prevencion de xenofobia Orlenta(ﬂsmi{g:gano val X X X X X X 1hr SABER, HACER Mayo
Superar relaciones de desigualdad Sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género Onentaccl::lnd:\d::zano val X X X X X X 1hr SABER SER Mayo
6 Todos los procesos del | entre hombres y mujeres, asi como | Muijeres, Inclusién y diversidad Inst tacion d
SIGC evitar las exclusiones histdricas de sexual Capacitacion en la activacion de rutas de atencion ns r;mgq acion de X X X X X X 1hr SABER, HACER Junio
poblaciones diversas Orent .e0|5|‘ones - ;
Inlcusién y diversidad Sexual nen acc'&"d: d:za"o ya X X X X X X 1hr SABER HACER Junio
Prevencion de la discriminacion y el acoso CO?E;:Q;‘?CS;" la X X X X X X 1hr SABER, HACER Julio
Apoyo a la inclusién en el lugar de trabajo Onentatﬂg:’:{i{:igano val X X X X X X 1hr SABER, HACER Agosto
Autonomia Econémica Orlentaccli(;r;:\d::zano val X X X X X X 1hr SABER HACER Agosto
Salud y bienestar LGTBIQ O”e“‘aﬂmijigam val X X X X X X 1hr SABER SER Septiembre
Alianzas y apoyo a la poblacién LGBTIQ Onenmi‘ﬁm:‘d::zam val X X X X X X 1hr SABER HACER Octubre
Legislacion y derechos LGBTIQ Orlentaclpn al usuarioy al X X X X X 1hr SABER Noviembre
ciudadana
Curso de Power Bi Orientacion a resultados 11.578.719 X X X X X 2hr SABER HACER Entre marzo y noviembre
Promover el uso de herramientas Curso de Excel avanzado Orientacion a resultados 11.027.350 X X X X X X 2hr SABER HACER Entre marzo y noviembre
Todos | del digitales en el servidor publico, Gestién del conocimiento y la Innovacién Orientacion a resultados X X X X X X 2hr SABER/HACER Junio/Septiembre
0dos los procesos del £ N iz P " e o n P "
7 SlpGC adaptandose a los cambios que | Trasformacion digital y cibercultura Implgmenta.c]on de la politica de Gobierno Digital en la Compromiso con la X X X X X X 10 hr SABER Entre julio y noviembre
implica el uso de herramientas Administracion Municipal organizacion
digitales Induccién proceso de gestion de las TIC Instrumentacion ae X X X X X X 2hr SABER Entre julio y noviembre
Sistema de (}es‘uon de Seguridad Digital de la Orientacion a resultados X X X X X X 10 hr SABER Entre julio y noviembre
Administraciéon Municipal
mzﬁi:gid y requisitos para ser proveedor del Orlentatzﬁjr;:\d:;gano yal X X X X X X 1hr SABER Abril
Registro tnico de proponentes Onentatﬂﬁ::l{::gano val X X X X X X 1hr SABER Abril
El sentido democrético del gobierno abierto Co:?nrgrr:i?_;(:‘n la X X X X X X 1hr SABER SER Abril
Promover la apropiacién de los El valor piblico de la transparencia Compromiso con fa X X X X X X 1hr SABER SER Abril
Todos los procesos del| Y20res del codigo de integridad, | o oy srica e identidad de lo Compromieo conTa
8 SIGC con el fin de prevenir conductas ' publico Estrategias de rendicion de cuentas 2024 opran Iac on X X X X X X 2hr SABER SER Abril
que atenten contra la moralidad y el Com;)uronﬁso Icon &
interés comun. Socializacion plan de participacion ciudadana oraanizacién X X X X X X 2hr SABER SER Abril
Eﬁ:gﬁ:ﬁ:ﬁ;cmdadana para las mujeres en Con;z:rr:;out;n la X X X X X X 1hr SABER SER Mayo
Socializacién cédigo de integridad. Compromiso con a X X X X X X Lhr SABER SER Mayo
Conflicto de Intereses CO:Z;:;%ZT la X X X X X X 2hr HACER Julio-Agosto
Promover acciones de cualificacién
Todos los procesos del |del personal directivo, que o - - . - - . . SER, SABER, . .
" L . . X X 10 hr -
9 SIGC contribuyan a la generacién de Formacioén para directivos publicos |Formacion para directivos pablicos Liderazgo efectivo 30.000.000 0 HACER Junio-Septiembre
valor publico.
Otros recursos para distribuir, apoyo logistico 13.923.038
I
Total Presupuesto a Invertir 100.000.000
servacliones: € podran adicionar otras actividades, slempre que se encuentren enmarcadas en los ejes tematicos. Los recursos se pueden re istribuir entre las diferentes actividades a realizar.
Ob i S dran adici ividad i dl I j ati L d distribui las dif ividad i
N
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