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[ No. 2 DEL ANO 2024 ]

ACTA REUNION COMITE DE GESTION Y DESEMPENO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA.

En Bucaramanga siendo las 8:00 am del dia 26 del mes de junio de 2024, por video
conferencia via Temas, previa convocatoria realizada por Lyda Ximena Rodriguez
Acevedo, en calidad de Secretaria de Planeacién, se reunieron: Martha Cecilia Guarin
Lizcano, alcaldesa encargada, v Secretaria de FEducacién; Gildardo Ray Rmcnn
Secretario del Interior; Paola Andrés Mateus Pachén, Secretaria Juridica; Sonni
Garcia Benitez, Secretaria Administrativa; Claudia Mercedes Amaya Ayala
Salud y Ambiente; Ivdn Dario Torres Alfonso, Secretario de Desarrollo
Alejandro Garcia Henao, Secrefario de Infraestructura; Reynaldo José.
Secretario de Hacienda; Diego Orlando Rodriguez Ortiz, Director de:
Rodoife Nifio Mancipe, Director INDERBU; Maylin Tatiana Jaramilio B
IMCT; Cesar Augusto Cordero, Director INVISBU; Hernan Daric Zarat
ISABU; Juan Camilo Beltran Dominguez, Director IMEBU; Alej

Gerente CPSM; Carlos Bueno Cadena, Director de Tra

puntos sefialados en el siguiente Orden del dia:

| i de dsliberar los

Presentacién alcalde
Liamado a lista y verificacion del Qué
Aprobacion orden del dia

Aprobacién acta anterior

Presentacion seguimiento Pla
2024, por Secretaria de Pla
6. Presentacién actividad

ook

IPG 2023-2024 corte a 31 de marzo de

7. Socializacién cronog
Cuentas 2024,

Seguidamente cede la palabra a la doctora Martha Cecilia Guarin Lizcano, actuando como
alcaldesa Encargada, quien manifiesta que el Comité Municipal de Gestién y Desempefio
del Municipio de Bucaramanga, ha logrado orientar, dirigir y articular estrategias para la
implementacion, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién,
en cumplimiento del Decreto Presidencial 1499 de septiembre 1 de 2017 y Decreto 0176
del 17 octubre de 2022. :

El dia de hoy, el comité revisard y fijara los compromisos institucionales, para el
cumplimiento del Plan de Accién Institucional MIPG 2023-2024 de los Institutos
Descentralizados que, por norma y lineamientos del Departamento Administrative de Ia
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Funcién Publica, orientan la gestion de la entidad y que se presentan en el orden del dia

con la participacién de la Secretaria de Planeacion, y

cada uno de los Institutos.

Seguidamente invitd a los integrantes del Comité a continuar con el cumplimiento de las
funciones, de igual manera, aunar esfuerzos para que las metas propuestas en ios planes,
se cumplan al 100% y el municipio y sus descentralizados aumenten el puntaje en la
calificacién del Indice de Desempefio Institucional. Agradece de manera especial a todos
los integrantes del comité y a sus equipos, la asistencia y participacion activa en el

desarrollo de la agenda propuesta.

2. Llamado a lista y verificacion del quérum

Siguiendo con el orden e dia, la profesional de la Secretaria de Planeacion Sand

Holguin, procede con el llamado a lista y verificacién
relacionados a confinuacion:

Marthaecma Guarin Lizcano

del Quérum, el cual re

Martha Cecilia Guarin Lizeano

Lyda Ximena Rodriguez Acevedo

Gildardo Rayo Rincén

Sonnia Yaneth Garcia Benitez -

Paola Andrés Mateus Pachén

Claudia Mercedes Amaya Ayala
lvan Dario Torres Alfonso
Jorge Alejandro Garcia Henao

ahia deZBalud y Arnbiente
ario de Desarrolio Social
atio de infraestructura

Reynaldo José Dsilva Uribe

Seéretario de Hacienda

Diego Orlando Redriguez Ortiz

Director de Bomberos

William Rodoffo Nifio Mancipe

Director INDERBU

Maylin Tatiana Jaramillo Bermidez

Directora IMCT

Cesar Augusto Cordero

Direcior INVISBU

Hernan Dario Zarate Orteg6n

Gerente ISABU

Juan Camilo Beitran Dominguez

Director IMEBU

Alejandra Serrano Sierra

Gerente CPSM

Carlos Bueno Cadena

Director de Transito

ecretaria de rlaneacion

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Profesional CPS

Secretarfa de Planeacion

Profesional CPS

Secretarfa de Planeacién

Profesional CPS

Secrefaria de Planeacién

NMarlyli Yulieth Prada Jaimes Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Nota: Los demds invitados se encuentran en el listado de asistencia anexos al acta.

Una vez, finalizado el lamado a lista, se verificé que
reunion.

3. Aprobacién orden del dia

existe Quérum, para continuar con la

ContinGa la profesional de la Secretaria de Planeacién Sandra Yaneth Holguin, con ia
lectura del orden del dia, el cual se sometié a votacién y fue aprobado por 16 votos.
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4. Aprobacién acta anterior.

Continuando con el orden de! dia, Sandra Yansth Holguin profesional de Iz Secretaria de
Planeacién, manifiesta que el acta del comité anterior fue aprobada, via correo electrénico
por los integrantes de Comité.

S. Presentacion seguimiento Plan de Accién MIPG 2023-2024 corte a 31 de marzo de
2024, por Secretaria de Planeacién.

Lyda Ximena Rodriguez Acevedo secretaria de Planeacién, manifiesta que los resultados
de la implementacion del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion, reflejados en los
Planes de Accién Institucionales MIPG 2023-2024, muestran un cumplimiento 4 edio
acumulado de! 52% al 31 de marzo de 2024. :

Estos resultados fueron revisados en mesas de trabajo con los enla
Descentralizados, bajo fa coordinacién de la Secretaria de Plareacign
segunda linea de defensa. En el orden del dia de hoy, presenta
obtenidos por cada instituio Descentralizado, desglosados por

o como
resultados

Seguidamente, expresd agradecimiento a secratarios de dg
de Institutos Descentralizados, asi como a sus equipos,
activa en el desarrollo de lz agenda propuesta.

Continuando con el orden del dia Lyda Xi
Planeacién, cede la palabra a Alix Johanna Ro
presentd las actividades mas relevantes v
Accidon MIPG 2023-2024 corte a 31 de:
como se muesira a continuagion:

sultados del seguimiento a los Planes de
2024 de los Institutos Descentralizados

1. Revision' Plangs de Accién remitidos: por los
institutos dé Descentralizados.

2. Realizacion '8 mesas. de trabajo para revision de.

evidencias. con enfaces. de Igs. Institutos de

Descentralizados.

Consolidacion Planes:de Accion:

Actualizacién matriz insumo Tablero de Contral,

5. Actualizacion Tabléro-de Control: MiPG, -corté 31 de

marzo.de 2024,

MY

e

Los Planes de accién Municipales contienen 7 dimensiones, 16 politicas y 8 institutos
responsables 510 productos. Con corle a 31 de marzo de 2024 refleja un avance promedio
del 63% y un cumplimiento promedio acumulado 52%.
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En cuanto al ranking de cumplimiento por Instituto se evidencia que, conteortea 31 de
marzo de 2024, la CPSM e ISABU obtuvieron un cumplimiento en el tfimestr
seguido de BOMBEROS con 93%, INDERBU 91%, Transito 73%, IME

40% y IMCT del 27%.

En cuanto al ranking de cumplim nto l}af mulado por Instituto se refleja que la CPSM
obtuvo un cumplimento dal 83%. IMEBU d&i 64%, ISABU del 83%, seguido de ia Transito
con 60%, INDERBU 50%, Bomberos 48%:; INVISBU 34% y IMCT 20%.

» @8 résponsable de 57 productos los cuales se encuentran dentro de 14 politicas
nensiones. Con corte a 31 de marzo de 2024, ia CPSM obfuvo un cumplimiento en el
trimestre del 100% y un acumulado del 83%.
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ISABU, es responsable de 38 productos los cuales se encuentran dentro de 14 politicasy 7
dimensiones. Con corte a 31 de marzo de 2024, el ISABU obtuvo un cumplimiento en el
trimestre del 100% y un acumulado del 63%.
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En cuanto al cumplimiento por dimensién y por pol
totalidad de los producios y actividades programadag pa
MIPG 2023 — 2024,
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BOMBEROS de Bucaramanga, es responsable de 36 productos los cuales se encuentran
dentro de 12 politicas y 7 dimensiones, Con corte a 31 de marzo de 2024, Bomberos
obtuve un cumplimiento en el trimestre del 93% y un acumulado del 48%.
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Respecto al cumplimiento por dimensidn y por politica Bomg
siguientes dlmensxones 1 Talento Humano 2. Dweccnona

acuwdades programadas para el l trimestre de
exceptuando la Dimensién 3. Gestidén con Valore

CAmL R

s Wit

La Direccidn de Tréansito, es responsable de 87 productes les cuales se encuentran dentro
de 15 politicas y 7 dimensiones. Con corte a 31 de marzo de 2024, Transito obtuvo un
cumplimiento en el trimestre del 73% v un acumulado del 60%.
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En cuanto al cumplimiento por dimensién y por politica, :
dimensién 4 Evaluacién de Resultados, la iotalid
programadas para ei | irimestre dei Pian de Accié
Dimension 1 Talento Humano con 85%, Dimensi
81%, Dimensién 2 Direccionamiento Estratégics y P
Gestidn Con Valores para Resultados el 66%
la Innovacién con el 0%.

Por su parte las politicas Gestién
Racionalizaciéon de Tramites, Transpar
contra la Corrupcxén Gobnemo Dx

ategica del Talento Humano, Integridad,
Acceso a la Informacién Pubhca y Lucha
al, Seguridad Digital, Participacion Ciudadana en la
iopall y Gestién del Conocimienio y la Innovacién,
. 82%, 70%, 70%, 59%, 58%, 50%, 50% y 0%
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El IMEBU es responsable de 80 productos los cuales se encuentran dentro de 14 politicas y
7 dimensiones. Con corte a 31 de marzo de 2024, el IMEBU obtuvo un cumplimientc en el
trimestre del 64% y un acumulado del 64%.
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Respecto ai cumplimiento por dimension y p el IMEBU cumplio al 100% ia
dimensién 4 Evaluacién de Resultados y la Difensién 7 Control Interno, con la totalidad de
los productos y actividades programadas parg 2t | trimestre del Plan de Accién MIPG 2023
— 2024, exceptuando fa Dimension 5. Info y Comunicacién con un cumplimiento del
80%, Dimension 3. Gestién con Valc Resultados un 64%, Dimensiéon 2
Direccionamiento Estratégico y Ple &n con 60%, Dimension 1 Talento Humano con
58%, y Dimensién 6. Gestion del Coénocim nto y la Innovacién con el 25%.

Por su parte, las politicas Géstion Documental, Gobierno Digital, Gestién Estratégica del
Talento Humano, Planeacién 'Ingtitucional, Servicio al Ciudadano, Compras y Coniratacion
Publica, Participacién: Ciudadana en la Gestién Publica, Seguridad Digital, Gestion del
Conocimiento y la inric ién, Integridad y Transparencia obtuvieron un cumpliriento del
89%, 75%, 70%, &' ,50%,50%50%, 25%, 0% y 0% respectivamente.
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INVISBU es responsabie de 109 productos ios cuaies 5

rogramados deniro
de 14 politicas y 7 dimensiones. Con corte a 31 de marz

INVISBU obtuvo un
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En~tuanto al cumplimiento por dimension el INVISBU obtuve un cumplimiento por
dimensiones: Dimension & Informacién y Comunicacién 67%, Dimensién 2
Direccionamiento Estratégico y Planeacién 67%, Dimensién 7 Control Interno 54%,
Dimensién 1 Talento Humano 43%, Dimensién 3. Gestién con Valores para Resultados
33% y Dimensidn 6 Gestién del Conocimiento y la Innovacién con 0%

Respecto al cumplimiente por politica, el IVINSBU logré un cumplimiento del 100% en
Defensa Juridica, Gestitn Documental v Seguridad Digital en el primer frimesire de 2024,
Por su parte, las politicas Compras y Contratacion Pablica, Control Interno, Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Lucha contra la Corrupcién, Gestion Estratégica del

Talento Humano, Gobierno Digital, Integridad, Gestion del Conocimiento y la innovacién y




Cédigo: F-DPM-1210-238,37-050

Versién: 0.0

ACTA COWMITE DE GESTIGN Y DESEMPERNO

. f.‘éi“,%{i?, e MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Fecha Aprobacién: Junio-16-2023

Pagina 11 de 21

Servicio al Ciudadano, obtuvieron un cumplimiento del 7%, 58%, 50%, 45%, 33%, 33%.
0% y 0% respectivamente.
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Respecto al cumplimiento por dimensién el IMCT obtuvo un cumplimiento por dimensiones:
Dimensién 1 Talento Humano 38%, Dimensién 2 Direccionamiento Estratégico y
Planeacién 25%, Dimensién 4 Evaluacion de Resuliados 25%, Dimensién 3. Gestién con
Valores para Resultados 17%, y la Dimension 5 Informacién y Comunicacién 67%,
Dimensién 6 Gestion del Conocimiento y la Iinnovacién y Dimensién 7 Control Interno con
0%.

Por su parte las politicas Transparencia, Acceso a la Informacién Publica logro el 100%,
Planeacién Institucional  50%, Gestion Estratégica del Talento Humano 50%, Gobierno
Digital 33%, Seguimiento y Evaluacién del Desempeifio Institucional 25%, Integridad el 17%
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y ias politicas Compras y Contratacién Publica, Control Interno, Gestién del Conocimiento ¥
la Innovacién, Gestion Documental, Seguridad Digital, Servicio al Ciudadano el 0%.
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E! INDERBU es responsable de 71 productos
politicas y & dimensiones. Con corte a 31 de
cumplimiento en el trimestre del 91% y un acumut:
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En cuanto al cumplimiento por dimensién y por politica, INDERBU cumplié al 100% con la
totalidad de los productos programados para el | trimestre en el Plan de Accion MIPG 2023
— 2024, exceptuando ia Dimension 3. Gestibn con Vaiores para Resuitado con un
cumplimiento del 75% y la politica Gobierno Digital con el 70%.
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de geguimiento permite
ver en detalle el Plan de Accion MIPG, reflejando 10s productos por responsable,
dimension, politica, programacién y cumplimiento.

et TABLERO DE CONTROL , '
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Por ofra parte, la Secretaria de Planeacion brindé asesoria y acompafiamiento permanente
a los enlaces de Ios Institutos en el seguimiento al Plan de Accién Municipal MIPG 2023-
2024, '

6. Presentacién actividades significativas Plan Accién MIPG 2023-2024 del primer
trimestre de 2024, por Institutos.

Continuando con el orden def dia, Alix Johanna Rojas Borja subsecretaria de Planeacion,
torga la palabra a Diego Orlando Rodriguez Ortiz, director de Bomberos quien hace la
presentacion de las acciones mas significativas logradas como se muestra a continuacion:
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PLAN DE ACCION MIPG
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Diego Orlando Rodriguez Orliz, indica que adicional a esto en Jas sig

ntes dimensiones

de gestién y valores con resultados se logré la publica de toda la informacién

institucional, incidentes y requerimientos de soportes de los servi
cualificacién en atencién preferente implementado y_di
entidad, susceptibles de disponerse en linea. :

Por ofra parte, mostré el programa bandet
capacitacion y de sensibilizacién a los usuarios
personal bomberil, todo esto indicando:que
pliegos de sindicatos que han sido aprobados

Continuando con el orden det dia, /

presentacion de los principales logr

bside Ti, el programa de
> de los tramites de la

llamado Bomberitos, las jornadas de
jornadas de bienestar realizadas al
Plan“de Bienestar estd asociado a unos
e la administracion anterior.

x Johanna Rojas Borja subsecretaria de Planeacién le
io“Rueda Gerente de la CPSM quien realiza la
e la entidad como se muestra a continuacién:

Dimensién 1: Talento Humano

Talento Humano e Integridad

TRIM -

£n cuanto a la dimensién dos Direccionamiento Esiratégico y Planeacién se realizaron las
siguientes actividades: Se garantizd la generacién y difusién de informacién financiera
uniforme, necesaria para el cumplimiento de los objetivos, toma de decisiones, controf y

N
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rendicion de cuentas (Estados financieros y ejecuciones presupuestales), Formular Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano - PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcién 2024, y
monitoreo al Plan Anticorrupcion y Atencidn af Ciudadano - PAAC y iiapa de Riesgos de
Corrupcion,

Otras actividades significativas fueron: Presentar los informes de los resultados de [a
gestion de la entidad, Mantener actualizado el sistema de gestién de todas las peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y denuncias (PQRSD) que ingresan por los canales de
atencidn presenciai y digitai de ia entidad, Reaiizar seguimienio a Pian Anticorrupcioén y
Atencion al Ciudadano - PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcién y seguimiento a{ Plan de
Accibn institucional.

Continuando con el orden del dia, Alix Johanna Rojas Botja subsecretaria de'F
cede la palabra a Juan Camilo Beltran Dominguez director del IMEBU, quiie
profesional Jorge Velasco, presenta los logros mas significativos dek.In
observa a continuacion:

_ CUMPUMSENT o ACHMULADQ POR NMENS!GNES
(2 U%.T&MOS TRiMES?RES 2023 PRIMER TRIMESTRE 2024)

et IR 755

Gestion del Cdnqclmi&n(o_. y laingovadion - 0%

Informatioh y Comunfcacidn MW%

Evgluocitn de Resultades : L 75%
Gestion para resultados con valores m 38%
Direccionamiento Estratégios v... i G8%

Tolento Humano m 70%

Funte: Wotris de seguimisine MIPG IMERU PRIMES. E :
TRIMESTRE 2024

Adicional a lo anterior, manifiesta que en el tema de gestion del conocimiento la entidad
o, ‘Uha estrategia llamada Open House, donde se estd presentando la

| del Instituto, para cumplir la dimensién de Gestion del Conocimiento yla

de. Transito, quien manifiesta que el jefe de planeacién ingeniero Gabriel Alexis Medina,
0s avances relevantes logados en la Direccidén de Transito como se muestra a
continuacién:
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2023-2024 -DTB

PRODUCTDS
POLITICAS PRODUCTOS PROGRAMABOS

DIMENSIONES

Explica la estructura del plan Gabriel Alexis y manif esta que se'fo esirategia que

cualquiera de los procesos de licencias de condutei Se realizé la caracterizacion de la
ciudadania y grupos de vaior que inferac on ia Direccién de Transito de
Bucaramanga, se realizé la Politica de”preVencion y atencion del acoso laboral, acoso
sexual y vioiencia basada en el gé tra fas mujeres y personas LGTBIG+ en el
&mbito laboral, y en las inducciones.y reindlicciones realizadas a los servidores pablicos se

Continuando con el orden de #Alix Johanna subsecretaria de Planeacion otorga la
palabra a Cesar Auguste, Cordero, director del INVISBU quien cede la palabra a Arnoldo
Villareal Uribe, respons exponer la presentacion como se muestra a continuacion:

PLAN MIPG 2023-2024

“Con corte-el 30 de marze

erpastea 4
Ly planes de me}m‘a mspemo ]} h prestacién de mvmo -
I8t wilidadana, . .

o CLEN nstitto presents ca cién actustiveds con e

4 personal de plants vtncutudo durante: 8 primer
trimestre 2024, donde se vuriﬁca fax. ‘varigbles uiilizadas |
como astudios, vhiends, cibn; . i e salud, |-
ete:
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Adicional a lo anterior, Arnoldo Villareal Uribe, manifiesta que el Instituto realizé el analisis
de los siguientes siete indicadores: Frecuencia accidente de trabajo, Accidente de trabajo
con incapacidad, Severidad A.T con incapacidad, Lesién incapacitante por A.T, Tasa de
accidentalidades, Frecuencia ausentismo y Severidad Ausentismo. En e} area de TIC
presenta Informe de Seguimiento a la Transformacién del Protocolo 1Pv4 al IPv6 del 29 de
marzo de 2024.

Continuando con el orden del dia, Alix Johanna Rojas Borja Subsecretaria de Planeacion le
cede la palabra a Heman Dario Zarate Oriegén, Gerente de ISABU, quien presenta ias
acciones mas significativas de la Instituto como se observa a continuacion

§ PLAN VHPG 2023-2024
8 Corte 31 de marzo 2024

B | Se actuathid ol Manuat de fiusciones Ros 0% <ol ummrﬂm'o Zou\m
m:u-rdo <o of tey WSS do. zms ¥ 0! nmnm 2365 da 2019 fara taclitar al lngr-sa
delpx jovan

GERT o5 ML
- 'YM,E&T"‘.} . Jt&? g; xr;@_yllm Estutbo de melﬁxuck‘_m e emplios & e m;um-cal Ligerato 1800 s

de los computadores de la Cartgale s fisicas de los centros de salud, se identificd en
el mapa de riesgos operacionai 2024, un riesgo del proceso de Talento Humano de
fuga de capital intelectual para mitigar el riesgo en la entidad, se incluyd capacitaciones en
herramientas para.est el conocimiento en el Plan Institucional de Capacitaciones de
2024, se elaborg, robé por el Comité Institucional de Control Interno el Plan Anual de
Auditorias basadoen“fiesgos vigencia 2024, adoptado por ia Resolucion 0063 del 30 de
enero de 2024

; parte, la Oficina de Control interno realizé seguimiento a los planes de Talento
mano, ejecltados en el 2023 y los elaborados para el 2024, encontrando cumplimiento

Continuando con el orden del dia, la doctora Alix Johanna Rojas Borja le cede la palabra a
Maylin Tatiana Jaramillo BermUdez, directora del IMCT, quien presenta las acciones mas
significativas de [a entidad como se observa a continuacion:
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La doctora Maylin Tatiana Jaramillo, manifiesta que se realizg, la car. rizécién de los

grupos de valor, se avanz6 en la actualizacion de la resolucién Institucional de
Gestion y Desempefio, se actualizd el Plan estratégico dé tecrivjog de la informacién
2024-2027 donde se incluyen los proyectos de transformacion digital que generan impacto
en la entidad, se actualizaron las fichas de indicad los*procesos 2024 para medir el
cumplimiento de los objetivos de cada proceso del 1MG aluar la gestién y alcance de
sus metas de manera efectiva, y se reahz alizacién del mapa de riesgos de
corrupcion.

Seguidamente Alix Johanna Rojas Borja taria de Planeacion le cede la palabra a
William Rodolfo Nifio Mancipe, quign présenta. las acciones mas significativas del Instituto
cOMo se muestra a continuacién;

POLITICAS Y- PRODUCTOS TRABAJADOS

Segwmnenm -
Pian,de accion @ e
2(2}24'3 cofte de'

31 marzodel

2624

El doctor William Nifio manifiesta, ademas, que se resaltan Ios siguientes productos
logrados en el Instituto: Plan de participacion ciudadana 2024 elaborado y publicado en la
pagina web, Publicacién en el sistema nacional de rendicién de cuentas {SNRDC) del nodo
conformado, Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano publicado en pagina web
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institucional, y Camparias con informacion misional para difundir a grupos de valor (pagina
web-redes sociales).

7. Socializacién cronograma de trabajo primera Audiencia Pablica de Rendicion de
Cuentas 2024.

La doctora Alix Johanna Rojas Borja, toma la palabra y expone la presentacién del

cronograma de trabajo primera Audiencia Pablica de Rendicién de Cuentas 2024 como se
muestra a continuacion

ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS

Alix Johanna Rojas Borja indica
Grupos de valor en donde inc
sociales, veedurias ciudadan
empresarios, asociaciones, a
y contiratistas.

“a la etapa de preparacién, se fienen a los
siudadania el enfoque diferencial, organizaciones
Y control, miembros de la JAC Y JAL, gremios,
mia, partidos vy movimientos politicos, servidores publicos

En cuanto a la Capacidad Institucional se cuenta con el Manual de Rendicion de Cuentas
de la Alcaldia de"Bucaramanga, Necesidades de Informacion donde Ja ciudadania identifico
fres temas & icos*como salud y medio ambiente, seguridad y programas sociales,

Rendicién de Cuentas municipal, como se muestra a continuacion:
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Por otra parte, Alix Johanna informa que la primera Audiencia Pabl‘i g
Cuentas 2024- Feria Institucional tendra lugar en Neomundo el proxim
para el desarrollo de la misma se adelantan las siguientes actividades:

grafico del' lnf'orme de RC, Publicacién lnforme en pagin
invitacién redes sociales, pagina web y Envio de invitaci

8. Proposiciones y varios.

Continuande con el orden del dia la docto
dei IMCT, pregunta que de acuerdo a_jos hjor
bastante densos, si existe una agen
articular con prensa para ei tema
donde puedan identificar los pu

tiana Jaramillo Bermidez, directora
de rendicidon de cuentas que son
ariera: paralela donde los institutos se puedan
entacion en el tema de rendicion de cuentas,
As importantes y hacer dinamica la presentacion.

Toma la palabra la doctora: Alix Johanna Rojas Borja, quien manifiesta que es muy
importante la apreclaczon por parlede la directora del IMCT, y que elevara al equipo de
Prensa vy al jefe de gobemanza la peticién.

Conclusion
rrollo de los temas del orden del dia entre elios:

2resentacion seguimiento Plan de Accién MIPG 2023-2024 corte a 31 de marzo
de 2024, por Secretaria de Planeacion.

resentacién actividades significativas Plan Accion MIPG 2023-2024 del primer
trimestre de 2024, por institutos.

v~ Socializacién cronograma de trabajo primera Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas 2024.

¥" Proposiciones: Articular con Prensa y Comunicaciones el disefio de las
presentacionas de Rendicion de Cuentas de institutos.

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo 1a 9;:30 am del dia
miércoles, veintiséis (26) de junio de 2024,

<5
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Para constancia, firman los que intervinieron:

NOMBRE

CARGO
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Martha Cecilia Guarin Lizcano

Alcaldesa Encargada

Martha Cecilia Guarin Lizcano

Secretaria de Educacion

Lyda Ximena Rodriguez Acevedo

Secretaria de Planeacién

Gildardo Rayo Rincén

Secretario de Interior

Sonnia Yaneth Garcia Benitez
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Secretaria de Salud
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Secretario de Desarrollo
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Secretario
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Reynaldo José Silva Uribe

Secretario de Hacienda
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Diego Orlando Rodriguez Ortiz

Director de Bomberos
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Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

@ Chat w F @

Actividad

’ v Anclados

Chat
000
(o))

Equipos

Calendario

%

Llamadas

S

OneDrive

MJ° Marlyn Yulieth Prada Jaimes (Usted)

Maria Margarita Robayo Galvis  30/8/2022

MG
© Presentacion seguimiento y cierre Plan de Acci...

) Usuario desconocido 31/7/2022
O  Se ha eliminado este mensaje

) Usuario desconocido 31/1/2023
O Usted: Holi

M Sandra Yanneth Holguin Marti... 22/1/2023
© Usted: Psi

Maria Monica Castillo Fernan...  11/7/2022

MF
® Usted: Por favor diligenciar el control de asiste...

v Recientes

Aplicaciones

COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y... 26/6

La grabacién esta lista Externo

Implementando la gestién del con...  20/6
P\

La grabacion esta lista Externo

Retroalimentacion Formato Arm... 12/6
I\ .

La grabacion esta lista Externo
ASESORIA INFORME DE RENDICIO... 12/6

La grabacion esta lista

Lineamientos formato armoniza... 12/6
N

La grabacion esta lista
PREPARACION PRIMERA AUDIENCI... 11/6

Sandra Yanneth: Por favor diligenciar el control ...

https://teams.microsoft.com/v2/

Activar

COMITE MUNICIPAL DE GESTIO... 8gss i=

Algunas personas de este chat estan fuera de su organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas con
mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion

f Marlyn Yulieth Prada Jaimes nombré la reunién COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO
MIPG.

26 de junio

(¥ 26/6 7:47 Reunion finalizada: 4 m 17s

@ Asistencia

(X 26/6 7:48 Reunion iniciada:
Gildardo Rayo Rincon 26/6 8:08

GR Buenos dias
®

Gildardo Rayo Rincon 26/6 8:17

GR presente
®

Martha Cecilia Guarin Lizcano 26/6 8:20

ML aprobado
®

Paola Andrea Mateus Pachon 26/6 8:20

PP Aprobado
o

MAYLIN TATIANA JARAMILLO BERMUDEZ (Externo) 26/6 8:20

MB Aprobado
®

Usuario desconocido 26/6 8:20

uu APROBADO
o

Gildardo Rayo Rincon 26/6 8:20

GR aprobado
®

GILDARDO RAYO RINCON (Externo) 26/6 8:20

GR Aprobado!
o}

@ 26/6 8:38 La grabacion se ha iniciado

26/6 8:48
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/6QEHeBkmgh
Please fill out this form X
A post on Microsoft Forms provided by:
forms.office.com
forms.office.com
26/6 9:11

Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/6QEHeBkmgh

Fill | COMITE MUNICIPAL DE GEST... X
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que
recolecta y almacena datos personales requiere...

forms.office.com

Usuario desconocido 26/6 9:25

Escriba un mensaje v © ® + b

12
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Maria Margarita Robayo Galvis  30/8/2022
Presentacion seguimiento y cierre Plan de Acci...

Usuario desconocido 31/7/2022
Se ha eliminado este mensaje

Usuario desconocido 31/1/2023
Usted: Holi

Sandra Yanneth Holguin Marti... 22/1/2023
Usted: Psi

Maria Monica Castillo Fernan...  11/7/2022
Usted: Por favor diligenciar el control de asiste...
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)

COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y... 26/6
La grabacién esta lista Externo
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Retroalimentacion Formato Arm... 12/6
La grabacion esta lista Externo

ASESORIA INFORME DE RENDICIO... 12/6
La grabacién estd lista

Lineamientos formato armoniza... 12/6
La grabacion esta lista

PREPARACION PRIMERA AUDIENCL... 11/6
Sandra Yanneth: Por favor diligenciar el control ...

https://teams.microsoft.com/v2/

mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion
Martha Cecilia Guarin Lizcano 26/6 8:20

ML aprobado
®

Paola Andrea Mateus Pachon 26/6 8:20

PP Aprobado
®

MAYLIN TATIANA JARAMILLO BERMUDEZ (Externo) 26/6 8:20

MB Aprobado
®

Usuario desconocido 26/6 8:20
UUO APROBADO

Gildardo Rayo Rincon 26/6 8:20

GR aprobado

GILDARDO RAYO RINCON (Externo) 26/6 8:20

GR Aprobado!
]

@ 26/6 8:38 La grabacion se ha iniciado

Activar

COMITE MUNICIPAL DE GESTIO... 8gss i=

Algunas personas de este chat estan fuera de su organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas con

26/6 8:48

Por favor diligenciar el control de asistencia:

https://forms.office.com/r/6QEHeBkmgh

Please fill out this form X
A post on Microsoft Forms provided by:

26/6 9:11

Por favor diligenciar el control de asistencia:

https://forms.office.com/r/6QEHeBkmgh

Usuario desconocido 26/6 9:25

uu Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/6QEHeBkmgh

Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/6QEHeBkmgh

@ 26/6 9:28 La grabacion se ha detenido.

(¥ 26/6 17:30 Reunion finalizada: 9h 42 m 14s

COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO ...

26 de junio de 2024 8:00 - 10:00
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Escriba un mensaje
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29/7/24, 11:09 a.m. Correo: Maria Margarita Robayo Galvis - Outlook

Rv: Acta No 2 preliminar Comité de Gestién y Desempeio Municipal de Bucaramanga
26062024 xra revision

Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>
Lun 29/07/2024 10:58

Para:Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>
0 3 archivos adjuntos (22 MB)

Acta Preliminar No 2 Comite Municipal MIPG 26062024 xra revision integrantes.doc; PRESENTACION COMITE MUNICIPAL MIPG
26062024 - PLANEACION.pth; PRESENTACION INSTITUTOS.rar;

Atentamente,

ERIKA ROCIO RUEDA LEON
Profesional Especializado

ALCALDIA DE

Coordlnqdora Grupo de Desarrollo Econémico R
Secretaria de Planeacion

De: Erika Rocio Rueda Leon

Enviado: viernes, 5 de julio de 2024 16:02

Para: Sonnia Yaneth Garcia Benitez <sygarciab@bucaramanga.gov.co>; JESSICA NATALIA SERRANO TARAZONA
<jnserrano@bucaramanga.gov.co>; Rosita Pinzon Ospitia <rpinzono@bucaramanga.gov.co>; Martha Cecilia Guarin
Lizcano <mguarin@bucaramanga.gov.co>; Laura Esther Moreno Rojas <lamoreno@bucaramanga.gov.co>; Juliana Enith
Vargas Alvarez <jevargasa@bucaramanga.gov.co>; Claudia Marcela Pardo Aguilar <cmpardoa@bucaramanga.gov.co>;
Gildardo Rayo Rincon <grayor@bucaramanga.gov.co>; LEONOR CRISTINA GOMEZ GONZALEZ
<lcgomezg@bucaramanga.gov.co>; ALEXANDRA JOHANA RODRIGUEZ CABRERA <ajrodriguezc@bucaramanga.gov.co>;
Reynaldo Jose D Silva Uribe <rdsilvau@bucaramanga.gov.co>; CARLOS ORLANDO MOTTA GUALDRON
<cmottag@bucaramanga.gov.co>; Paola Andrea Mateus Pachon <pamateus@bucaramanga.gov.co>; Leidy Lorena Mora
Nifo <Imora@bucaramanga.gov.co>; lvan Dario Torres Alfonso <idtorres@bucaramanga.gov.co>; Ana Yazmin Pardo
Solano <apardo@bucaramanga.gov.co>; Jorge Alejandro Garcia Henao <jagarciah@bucaramanga.gov.co>; Uriel Segundo
Guardo Marquez <usguardom@bucaramanga.gov.co>; Claudia Mercedes Amaya Ayala <camayaa@bucaramanga.gov.co>;
Katherine Johanna Torres Naranjo <ktorres@bucaramanga.gov.co>; Diego Rodriguez - Bomberos BGA
<direcciongeneral@bomberosdebucaramanga.gov.co>; ofic.juridica@bomberosdebucaramanga.gov.co
<ofic.juridica@bomberosdebucaramanga.gov.co>; administrativa@bomberosdebucaramanga.gov.co
<administrativa@bomberosdebucaramanga.gov.co>; calidad@bomberosdebucaramanga.gov.co
<calidad@bomberosdebucaramanga.gov.co>; Direccion General INDERBU <direccion@inderbu.gov.co>; Andres Fernando
Ariza Cartagena <aariza@bucaramanga.gov.co>; MAYLIN TATIANA JARAMILLO BERMUDEZ <directora@imct.gov.co>;
gestioncalidad@imct.gov.co <gestioncalidad@imct.gov.co>; director@transitobucaramanga.gov.co
<director@transitobucaramanga.gov.co>; EDMUNDO GERMAN ARIAS GARCIA <asesor-
planeacion@transitobucaramanga.gov.co>; Alvaro Pedraza <planeacion@transitobucaramanga.gov.co>;
direccion@invisbu.gov.co <direccion@invisbu.gov.co>; contactenos@invisbu.gov.co <contactenos@invisbu.gov.co>; Pilar
Parodi <asesor.planeacion@invisbu.gov.co>; gerencia@isabu.gov.co <gerencia@isabu.gov.co>; planeacién@isabu.gov.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADhIZDQxZmVJLTIMTN2YtNDY 1Yy 1hNTIiLTdjYigdMmE4MjJIZABGAAAAAADzW%2B%2Bg35fnRahnnvie. .. 12



29/7/24, 11:09 a.m. Correo: Maria Margarita Robayo Galvis - Outlook

<planeacion@isabu.gov.co>; MIPG <mipg@isabu.gov.co>; Christian Rueda <director@imebu.gov.co>; ROSA PORTILLA
<ap.mipg@imebu.gov.co>; Deicy Hernandez Gama <subdirectortecnico@imebu.gov.co>; direccion@cpsm.gov.co
<direccion@cpsm.gov.co>; administrativo@cpsm.gov.co <administrativo@cpsm.gov.co>; auxadmistrativo@cpsm.gov.co
<auxadmistrativo@cpsm.gov.co>; controlinterno@cpsm.gov.co <controlinterno@cpsm.gov.co>

Cc: Lyda Ximena Rodriguez Acevedo <Ixrodrigueza@bucaramanga.gov.co>; Alix Johanna Rojas Borja
<ajrojasb@bucaramanga.gov.co>

Asunto: Acta No 2 preliminar Comité de Gestién y Desempefio Municipal de Bucaramanga 26062024 xra revision

Cordial saludo sefiores integrantes Comité Municipal MIPG:

Comedidamente remitimos acta No 2 preliminar, reunidn ordinaria del Comité de Gestion y Desempefio
Municipal de Bucaramanga realizado el 26 de junio de 2024, para su revision.

Si considera hacer algin cambio al contenido, favor resaltarlo en color para facilitar su ajuste en el documento
original y remitirlo por este medio a mas tardar el miércoles 10 de julio de la presente vigencia, para continuar
con el tramite de firmas.

Se anexa ademas los documentos que hacen parte del acta

Atentamente,

ERIKA ROCiO RUEDA LEON
Profesional Especializado
Coordinadora Grupo de Desarrollo Econémico BUCARAMANGA
Secretaria de Planeacion

“"Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion Personal la cual
puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como
titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos.
Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de nuestra
pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencidon de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccién o uso no
autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omision queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresidn, reenvid; cualquier
accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma
inmediata al remitente.”
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RV: Acta No 2 preliminar Comité de Gestion y Desempefio Municipal de Bucaramanga 26062024 xra revision

De: Erika Rocio Rueda Leon (erruedal@bucaramanga.gov.co)

Para:  margaritarobayogalvis@yahoo.es

Fecha: lunes, 8 de julio de 2024, 11:28 GMT-5

PSI

Atentamente,

ERIKA ROCIO RUEDA LEON

Profesional Especializado

Coordinadora Grupo de Desarrollo Econémico
Secretaria de Planeacion

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

De: asesor.planeacion@invisbu.gov.co <asesor.planeacion@invisbu.gov.co>

Enviado: lunes, 8 de julio de 2024 9:57

Para: Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>
Asunto: RE: Acta No 2 preliminar Comité de Gestion y Desempefio Municipal de Bucaramanga 26062024 xra revision

PRECAUCION REMITENTE EXTERNO Por favor, absténgase de abrir archivos adjuntos, seguir enlaces desconocidos o responder a este correo hasta que haya validado su
legitimidad y procedencia. Cualquier anomalia detectada, le solicitamos que la reporte de inmediato al correo: mesadeayudatic@bucaramanga.gov.co jGracias por su colaboracion y

atencion a esta precaucion!

Buenos dias, Cordial saludo desde la oficina de planeacién (INVISBU), leido el documento enviado por Uds., donde nos recomiendan antes de él envi6 final, cambiar, modificar o
rectificar, sugerimos las siguientes observaciones

1. En el documento de Word, la pagina 16, el nombre ‘Arnoldo Acevedo’, fue modificado o recomendamos modificarlo por Arnoldo Villarreal Uribe. como se sefialé en

color amarillo

2. Tanto en el documento de Word como en las diapositivas, se encuentra un error en la imagen que presentamos a continuacion, en la zona donde nombran el “EQUIPO
LIDER RENDICION DE CUENTAS MUNICIPAL” del INVISBU, el nombre ‘Arnoldo Villamizar’, debe ser modificado por el nombre ‘Arnoldo Villarreal Uribe.

EQUIPO LIDER
RENDICION DE
CUENTAS
MUNICIPAL

SECRETARIA DE PLANEACION
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo
Erika Rocio Rueda Ledn

Marlyn Yulieth Prada Jaimes

EMAB
Helbert Panqueva
Johanna Camacho

INDERBU

William Redolfo Nifio Mancipe
Maria Shirley Rodriguez

Andres Femando Ariza Cartagena

METROLINEA
Jhair Andrés Manrique Bautista
Claudia Milena Benavides Blanco

INVISBU

Cesar Augusto Cordero Caceres
Arnoldo Villamizar

Roque Armando Arenas Carrillo

BOMBEROS
Diego Orlando Rodriguez Ortiz
Amanda Lucia Barcenas Mantilla

IMCT
Maylin Tatiana Jaramillo Bermidez
Lina Maria Arenas Salazar

https://mail.yahoo.com/d/folders/1/messages/560477?.lang=es-CO

TRANSITO
Carlos Enrique Bueno Cadena
Gabriel Alexis Medina Delgado

IMEBU

Juan Camilo Beltran Dominguez

ISABU

Hernan Dario Zarate Ortegon
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Arnoldo Villarreal Uribe
Asesor De Planeacion
INVISBU
Tel. 7000320
Cl 36 # 15- 32 Ed. Colseguros Pisos 3y 4
Bucaramanga — Santander - Colombia
www.invisbu.gov.co

ﬁAntes de imprimir este mensaje. Tenga en cuenta la Politica del “CERO PAPEL” Proteger el medio
ambiente estd también en sus manos

Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - INVISBU identificada con NIT.
804.001.897-0, con sede principal en la Calle 36 No. 15-32 P3 y P4 de Bucaramanga, Santander dando
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la
uestra Politica de Tratamiento de Informacion Personal la

proteccion de datos personales lo invita a que conozce

cual puede ser consultada en las instalaciones fisicas de la entidad o a través de nuestra pagina web
www.invisbu.gov.co la cual establece los derechos que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las
finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene a inquietud frente al manejo de

la informacion envié su solicitud a través del correo electronico contactenos@invisbu.gov.co y con gusto serd
atendido.

De: Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>

Enviado el: viernes, 5 de julio de 2024 4:02 p. m.

Para: Sonnia Yaneth Garcia Benitez <sygarciab@bucaramanga.gov.co>; JESSICA NATALIA SERRANO TARAZONA <jnserrano@bucaramanga.gov.co>; Rosita Pinzon Ospitia
<rpinzono@bucaramanga.gov.co>; Martha Cecilia Guarin Lizcano <mguarin@bucaramanga.gov.co>; Laura Esther Moreno Rojas <lamoreno@bucaramanga.gov.co>; Juliana Enith
Vargas Alvarez <jevargasa@bucaramanga.gov.co>; Claudia Marcela Pardo Aguilar <cmpardoa@bucaramanga.gov.co>; Gildardo Rayo Rincon <grayor@bucaramanga.gov.co>;
LEONOR CRISTINA GOMEZ GONZALEZ <Icgomezg@bucaramanga.gov.co>; ALEXANDRA JOHANA RODRIGUEZ CABRERA <ajrodriguezc@bucaramanga.gov.co>; Reynaldo Jose D Silva
Uribe <rdsilvau@bucaramanga.gov.co>; CARLOS ORLANDO MOTTA GUALDRON <cmottag@bucaramanga.gov.co>; Paola Andrea Mateus Pachon
<pamateus@bucaramanga.gov.co>; Leidy Lorena Mora Nifio <Imora@bucaramanga.gov.co>; Ivan Dario Torres Alfonso <idtorres@bucaramanga.gov.co>; Ana Yazmin Pardo Solano
<apardo@bucaramanga.gov.co>; Jorge Alejandro Garcia Henao <jagarciah@bucaramanga.gov.co>; Uriel Segundo Guardo Marquez <usguardom@bucaramanga.gov.co>; Claudia
Mercedes Amaya Ayala <camayaa@bucaramanga.gov.co>; Katherine Johanna Torres Naranjo <ktorres@bucaramanga.gov.co>; Diego Rodriguez - Bomberos BGA
<direcciongeneral@bomberosdebucaramanga.gov.co>; ofic.juridica@bomberosdebucaramanga.gov.co; administrativa@bomberosdebucaramanga.gov.co;
calidad@bomberosdebucaramanga.gov.co; Direccion General INDERBU <direccion@inderbu.gov.co>; Andres Fernando Ariza Cartagena <aariza@bucaramanga.gov.co>; MAYLIN
TATIANA JARAMILLO BERMUDEZ <directora@imct.gov.co>; gestioncalidad@imct.gov.co; director@transitobucaramanga.gov.co; EDMUNDO GERMAN ARIAS GARCIA <asesor-
planeacion@transitobucaramanga.gov.co>; Alvaro Pedraza <planeacion@transitobucaramanga.gov.co>; direccion@invisbu.gov.co; contactenos@invisbu.gov.co; Pilar Parodi
<asesor.planeacion@invisbu.gov.co>; gerencia@isabu.gov.co; planeacién@isabu.gov.co <planeaciA*n@isabu.gov.co>; MIPG <mipg@isabu.gov.co>; Christian Rueda
<director@imebu.gov.co>; ROSA PORTILLA <ap.mipg@imebu.gov.co>; Deicy Herndndez Gama <subdirectortecnico@imebu.gov.co>; direccion@cpsm.gov.co;
administrativo@cpsm.gov.co; auxadmistrativo@cpsm.gov.co; controlinterno@cpsm.gov.co

CC: Lyda Ximena Rodriguez Acevedo <Ixrodrigueza@bucaramanga.gov.co>; Alix Johanna Rojas Borja <ajrojasb@bucaramanga.gov.co>

Asunto: Acta No 2 preliminar Comité de Gestion y Desempefio Municipal de Bucaramanga 26062024 xra revision

Cordial saludo sefiores integrantes Comité Municipal MIPG:

Comedidamente remitimos acta No 2 preliminar, reunién ordinaria del Comité de Gestién y Desempefio Municipal de Bucaramanga realizado el
26 de junio de 2024, para su revision.

Si considera hacer algun cambio al contenido, favor resaltarlo en color para facilitar su ajuste en el documento original y remitirlo por este medio a
mas tardar el miércoles 10 de julio de la presente vigencia, para continuar con el tramite de firmas.

Se anexa ademas los documentos que hacen parte del acta

Atentamente,
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“Aviso legal - Proteccidn de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT. 890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga),
dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccidn de datos personales lo invitamos a que conozca
nuestra Politica de Tratamiento de Informacion Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como titular, el
procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacidn, envié su
solicitud a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La informacién contenida en este mensaje, en los
archivos adjuntos son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los)
destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio,
reproduccion o uso no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacién u omision queda estrictamente prohibido
la utilizacion, copia, reimpresion, reenvid; cualquier accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al
remitente.”

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: EIl MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT. 890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga),
dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la protecciéon de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra
Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como titular, el
procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud
a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La informacién contenida en este mensaje, en los archivos
adjuntos son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los)
destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o
uso no autorizado esté prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocaciéon u omision queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia,
reimpresion, reenvid; cualquier accién tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”

“Aviso legal - Protecciéon de Datos Personales: EIl MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT. 890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga),
dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra
Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como titular, el
procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud
a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La informacién contenida en este mensaje, en los archivos
adjuntos son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los)
destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproducciéon o
uso no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacién u omisién queda estrictamente prohibido la utilizacién, copia,
reimpresion, reenvid; cualquier acciéon tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”
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