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ACUERDO NO-_QZS‘DE o0pp 26 DE JULIO DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA LA
REIVINDICACION, RECONOCIMIENTO, RESPETO E INCLUSION SOCIAL DE LA
POBLACION CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO

DIVERSAS EN BUCARAMANGA 2022-2032

EL CONCEJO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por
la Constitucion Politica Nacional, la Ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012 y demas
normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de fa Constitucién Politica sefiala que "Las autoridades de /a Reptiblica estan
instituicdas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumpiimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

. Que en el articulo 13 de la Constitucién Politica se sefiala que "Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades Y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin hinguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, refigién, opinién politica o filosdfica”,

. Que la Ley 1752 de 2015 sanciona penalmente los actos de discriminacion por razones de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia poiitica o filosofica, sexo u orientaciéon sexual,
discapacidad y demas razones de discriminacion

Que el Decreto Nacional 762 de 2018, establece la Politica Pablica Nacional para la garantia
del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores
sociales LGBT! y de personas con arientaciones sexuales e identidades de género diversas.

. Que el Acuerdo Municipal No 038 de 2008, promueve el respeto por la diversidad sexual en a
ciudad.

. Que mediante Decreto Municipal No 152 de 2013, se cre¢ el Comité Municipal LGBT.

Que mediante Decreto Municipal No 0057 de 2020, se actualiza el Decreto 0152 de 2013,
dando paso al Comité de la Pobiacién con Orientaciones Sexuales e ldentidades de Género
Diversas del Municipio de Bucaramanga, cuyo objeto es velar por la garantia, promocién,
restitucion y ejercicio efectivo de los derechos humanos de dicha poblacidn. Asi mismo,
asesorara al Consejo Municipal de Politica Social del Municipio en lo referente a temas de
diversidad sexual.

Que el Estado Colombiano ha reglamentado de forma extensa a través de leyes y decretos y
Nacionales, los accesos diferenciales y pertinentes a los derechos a la identidad y expresién,
educacién, trabajo y la salud.

- Que la Corte Constitucional ha protegido los derechos a la identidad y expresién, la adopcion,
fa educacion, los derechos patrimoniales, el matrimonio, la seguridad socia! y ta pensién, la
prevencion y proteccion de actitudes y hechos de discriminacion, {as Reivindicaciones en
derechos a ser donadores de sangre, adecuado trato por parte de la fuerza publica, la
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reivindicacién de derechos en procesos de privacion de 1a libertad en sistema carcetario y la
reivindicacién de los derechos hacia fas mujeres y tos hombres trans,

Que, en esa via, la presente Politica Publica responde a un acuerdo en donde la poblacién
con orientaciones sexuales e identidades de geénero diversas que habitan en Bucaramanga,
los ciudadanos bumangueses, los profesicnales y entidades que brindan atencion la poblacion
sexualmente diversa, las entidades publicas y privadas garantes de derechos y servicios y la
administracién municipal trazan el camino a seguir en la busqueda de la reivindicacion,
reconocimiento, respeto e inclusién social de Ia pcblacion con orientacicnes sexuales e
identidades de género diversas.

Que, en el afio 2020, en concordancia con el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL,
"BUCARAMANGA CIUDAD DE OPORTUNIDADES”, nuestra ciudad a través de la Secretaria
de Desarrollo Social inicié el proceso participativo de formulacién de la Politica Publica para la
relvindicacion, reconocimiento, respeto e inclusién social de Ia poblacién con crientaciones
sexuales e identidades de género diversas en Bucaramanga.

Que el proceso de formulacién de Ia politica publica para la reivindicacion, recoenocimiento,
respeto e inclusion social de la poblacién con orlentaciones sexuales e identidades de género
diversas se realizé mediante un ejercicio participativo donde intervinieron representantes de la
poblacién sexualmente diversa, agentes locales y sectores que trabajan por la promocion,
defensa y garantia de los derechos de la poblacion LGBTIQ+, entidades y personas expertas
en temas relacionados a la poblacion, entre otras, contando con su participacion significativa.

Que segun cifras del de la Caracterizacion Municipal de la Pcblacién con Orientaciones
Sexuales e Identidades de Género Diversas, desarrollada por la Secretaria de Desarrollo
Social en el afio 2020, en Bucaramanga se ha identificado la presencia de 189 personas
sexualmente diversas habitantes en la ciudad.

Que la Administracion Municipal, consecuente con su papel de garante de los derechos de
este sector de la poblacién, a través del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023
"BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES'", se comprometié en la formulacién
e implementacion de la politica publica para la poblacién sexualmente diversa.

Que la poblacion sexuaimente diversa cuenta con acciones afirmativas y de visibilizacion de
las realidades que vive la pablacién, que evidencian la necesidad de una politica publica que
contribuya en su bienestar y garantia de derechos.

Que esta politica publica fue concertada con la poblacién con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, asi camo las organizaciones LGBTIQ+ de Bucaramanga, a
través de los ejercicios y escenarios participativos de la etapa diagndstica y de formulacion,
asi camo socializada y aprobada por Ia poblacion mediante asamblea municipal de la
poblacion sexualmente diversa, realizada en el mes de diciembre de 2021, dénde se conocié
y aprobd su contenido.

Que esta politica publica fue socializada ante el Cansejo Municipal de Politica Social -
COMPOS- en la sesion desarrollada el 16 de diciembre de 2021, en la que los integrantes
convocados (desde el Decreto 0168 de 2018) Ia conocieron, retroalimentaron y aprabaron.

Que resuita necesario que el Municipio de Bucaramanga adapte formalmente la palitica
pdblica para la reivindicacién, reconocimiento, respeta & inclusién social de la poblacion con
orientaciones sexuales e identidades de génera diversas en Bucaramanga para el periodo
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2022-2032, garantizando un avance progresivo para el reconocimiento, el respeto, ia
inclusion soclal para una vida libre de violencias en el municipio.
En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Adoptar ia politica piblica para la reivindicacion, reconocimiento, respeto e
inclusién social de la poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
en Bucaramanga, con el objeto de promover la reivindicacion, reconocimiento, respeto e
inclusion social de la poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas a
traves de la garantfa de sus derechos, el fortalecimiento para su autonomia y
autodeterminacion, visibilizacion social y participacion social, contenidos en el documento
anexo que hace parte integral del presente Acuerdo Municipal.

ARTICULO 2°. Definicion. La poiitica publica para la reivindicacian, reconocimiento, respeto
e inclusion social de la poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
en Bucaramanga, es un conjunto de acciones estratégicas lideradas por el Municipio de
Bucaramanga, en comesponsabilidad con la poblacidn con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas y los sectores LGBTIQ+ habitantes en Bucaramanga vy la
socfedad civil, que busca reconocer ias realidades y trasformar las situaciones a fin de que se
permita la reivindicacion, reconocimiento, respeto e inclusion social desde una vida libre de
violencias y crimenes por prejuicio.

ARTICULO 3°. Objetivo General. La politica publica para la reivindicacién, reconocimiento,
respeto e inclusion social de la poblacién con orientaciones sexuales ¢ identidades de genero
diversas tiene como objetivo promover la reivindicacion, reconocimiento, respeto e inclusidn
social de la poblacidn con orientaciones sexuales e identidades de género diversas a través
de la garantia de sus derechos, el fortalecimiento para su autonomia y autodeterminacion,
visibilizacién social y participacion social

ARTICULO 4°. Objetivos Especificos.

a) Fortalecer la autonomia y autodelerminacién de la poblacion con orientaciones
sexuales e identidades género a través del reconocimiento, acceso, garantia y ejercicio de
sus derechos sociales, econémicos, culturales y politicos.

b} Promover fa transformacion de imaginarios sociales y culturales para la progresiva
consolidacion de Bucaramanga como un teritorio libre de discriminacion, desde la
reivindicacion, reconocimiento, respeto e inclusidn social de la poblacian OSIGD.

c} Fortalecer la participacién social, comunitaria y politica de fa poblacién OSIGD, para la
contribucién  social, la representatividad poblacional y la incidencia publica, social,
comunitaria, organizativa y polltica.

d} Fortalecer las acciones internas y de intervencion poblacional {politicas, programas,
estrategias, servicios y actividades) de la administracién municipal, para la atencion integral,
garantia efectiva de derechos y la inclusidn social de la poblacién OSIGD.

ARTICULO 5°. Visién. La poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género
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diversas viven una Bucaramanga libre de discriminacion a través def acceso y la garantia de
derechos, el reconocimiento ciudadano de la diversidad sexual, la participacion e inclusion
social y la corresponsabilidad

ARTICULO 6°. MISION. La Administracién Municipal de Bucaramanga, [os sectores publicos
y privados trabajan en conjunto con la ciudadania bumanguesa y la poblacion con
grientaciones sexuales e identidades de género diversas, desde una Bucaramanga donde se
vive el conocimiento, reconocimiento, respeto y reivindicacién de los derechos y libertades de
la poblacion OSIGD, siendo una ciudad comprometida en la construccion de territorios libre de
violencias y discriminaciones.

ARTICULO 7°. Alcance de la Politica Pablica. Desarrollar acciones arficuladas intersectorial
e interinstitucionalmente orientadas a garantizar la garantia de en el acceso y disfrute de
derechos, la igualdad de oportunidades, la superacién progresiva de las actitudes y acciones
de discriminacion superacién de ias violencias basadas en género y el fortalecimiento de la
autonomia en las mujeres, a través del ejercicio y garantia de derechos, la participacion
social, comunitaria y politica y la trasformacion de imaginarios sociales a cerca del estereotipo
y rol de género.

ARTICULO 8°. Ambito de aplicaclén. La politica pablica para la reivindicacion,
reconocimiento, respeto e inclusién social de la poblacion con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas en Bucaramanga se aplicar en todo el territorio urbano y tural
del Municipio.

ARTICULO 9°. Contenido anexo la politica puiblica para la reivindicacion,
reconocimiento, respeto e Inclusion social de la poblacién con orientaciones sexuaies e
identidades de género diversas en Bucaramanga. Adoptese el documento anexo el cual
hace parte integral de presente acto, que contiene el desarrollo de la Polltica Publica se
encuentra distribuido en los siguientes contenidos agrupados en capitulos, asi:

a}. El marco normativo internacional, nacional, departamental y municipal desde e} cual se
sustenta esta Politica Publica,

b). La base conceptual del desarrallo de la poiitica,

c). El diagnéstico social de la situacién actual de la poblacién con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas mujeres en Buecaramanga 2021. Documento desde el cual
parte el gjercicio de construccion de respuesta a necesidades o fortalecimiento de acciones
desde la politica publica

d). Las realidades a transformar o fortalecer

e). La politica pdblica para la reivindicacién, reconocimiento, respeto e inclusion social de la
poblaclon con orfentaciones sexuales e identidades de género diversas

ARTICULO 10°. Principios. La politica publica para {a reivindicacién, reconocimiento, respeto
e inclusion social de la poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
en Bucaramanga, se sustenta en los principios:

a) lguaidad: Reconocer a ia poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas como ciudadanos y ciudadanas, a guienes se les debe garantizar el acceso,
gjercicio y disfrufe de sus derechos.
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b) Diversidad: Reconocer la diversidad humana en esta politica ptblica de dos maneras
esenciales: La primera, desde el reconocimiento de las orientaciones sexuales y las
identidades de género, como parte de las caracteristicas parte de la diversidad humana y
en concreto, de la diversidad poblacional de la poblacién bumanguesa.

La segunda, desde el reconccimiento de la diversidad qgue se presenta dentro de quienes
se identifican como parte de la poblacién con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas, sea por Su pertenencia a distintos grupos etarios, poblacionales y
territoriales, como a la propia orientacién sexual e identidad de género.

A saber, que el enunciado dado al grupo poblacional OSIGD, es integrado por: mujeres
Lesbianas, hombres Gais, perscnas Bisexuales, hombres y mujeres Trans (Transgénero,
Transexuales, Travestis), personas intersexuales, personas Queer, personas Pansexuales,
personas Asexuales, entre otras,

¢) Equidad: La garantia, goce efectivo v ejercicio de los derechos. la participacion y la
inclusién social, deben partir del reconocimiento de las diversidades que presenta la
pobiacién OSIGD, lo cual requiere de la transversalizacién de los enfoques diferencial,
territorial e interseccional.

d} Universalidad: Dar a conocer y hacer efectivos el acceso, garantia y ejercicio de los
derechos, de la poblacién OSIGD.

e) Reivindicacién: Como manifestacién histdrica y permanente de la poblacién OSIGD para
desde la que se exige de manera incidente v pertinente el reconocimiento, el respeto, la
garantia de derechos v la participacién social gue le han sido vulnerados o que evidencia
en riesgo de vulneracion.

f) Reconocimiento: De la sociedad bumanguesa y la administracién municipal de la
diversidad poblacional existente en el territorio, dentro de la cual se encuentra las personas
con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Reconocimiento que se
materializa en el desarrollo y fortalecimiento de las condiciones fundamentaies para la
garantia y ejercicio de sus derechos, la participacion con incidencia, la inclusién social y la
no discnminacion.

g) Respeto: Reconocer y celebrar la diversidad humana basada en las orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, a partir de la fransformacién de imaginarios
sociales, el conocimiento y comprensién de las reivindicaciones de la poblacion y ia
inclusion social.

h) Transectorialidad e interinstitucionalidad: La garantia, ejercicio y disfrute de derechos y
de una vida libre de violencias por parte de la poblacién OSIGD es efectiva, cuando cada
una de las secretarias e Institutos descentralizados de la Administracién Municipal
comprometen el actuar de su misionalidad y atencién poblacional desde [a
transversalizacién de los enfoques poblacional, diferencial e interseccional, asi como el
trabajo articulado con otras entidades que permita la atencién integral,

I} Progresividad: Esta. politica p(blica se presenta como base para la reivindicacion,
reconocimiento, respete e inclusion social de la poblacion con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas en Bucaramanga. Este contrato social establece el
compromiso en la suma de voluntades, actores, estrategias, politicas, programas,
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proyectos, estrategias y organizaciones, de los seciores publicos y privados en la
busqueda de alcanzar los objetivos de esta politica publica.

i) Corresponsabilidad: De la poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, desde el compromiso en la participacién y reciprocidad de las acciones que
vincula la politica piiblica.

ARTICULO 11°. Valores. La politica publica para la reivindicacién, reconocimiento, respeto e
inclusién social de fa poblacion con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
en Bucaramanga se sustenta en los valores:

a) Dignidad: De la poblacién a través de ia reivindicacion de sus derechos y participacion con
incidencia en la transformacion social en pro del bienestar propio y colectivo,

b) Trato digno: Basado en el reconocimiento y respeto por fa diversidad humana desde 1a
orientacion sexual y las identidades de género.

¢) Autonomia: La capacidad y libertad de las personas que se identifican o pertenecen a la
poblacién OSIGD para la toma de decisiones, fa participacién, la accién ¥ organizacion, a
partir de sus realidades, necesidades y voluntades.

d) Autorrealizacidn y Libertad: La capacidad de las persgnas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas de lograr los objetives propios, individuales y colectivos, a
partir de la reivindicacion, el ejercicio de sus derechos y la posibilidad de actuar con libertad
én una sociedad bumanguesa que le reconoce, le respeta y le incluye.

e) Participacién social, comunitaria y politica: A partir de la libertad de pensamiento y
actuar, la libertad para la organizacién social y comunitaria, el liderazgo social y politico.

f) Justicla de género: Que les permita a las personas parte de la poblacion OSIGD superar
las desigualdades sociales que ha vivido histéricamente ¥ que le han representado grados
de vulnerabilidad, inequidad y discriminacion. .

CAPITULON
ENFOQUES DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO 12°. Enfoques. La politica pablica para la reivindicacién, reconocimiento, respeto
e inclusién social de la poblacién con ofientaciones sexuales e identidades de género diversas
en Bucaramanga se sustenta en los enfoques:

a} Enfoque de género: Reconoce, comprende, atiende y trabaja por transformar las
vulneraciones, discriminaciones e inequidades que viven las personas parte de la poblacion
con orientaciones sexuales e identidades de génerc diversas, de manera pertinente y
transversal en todos los escenarios de la vida personal, social y comunitaria. De igual
manera, hace visible y atiende las habilidades y fortalezas que le representan y exaltan
como grupo poblacional. De esta manera, el enfoque de género disefia e implementa las
acciones pertinentes para la igualdad de oportunidades, la participacion social y la garantla,
ejercicio y disfrute de derechos desde el reconocimiento de las caracteristicas propias y la
equidad de géneros.
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b) Enfoque de derechos: Garantiza el acceso, ejercicio y disfrute de los derechos sociales,
econdmicos, culturales y politicos de manera individual vy colectiva a través de la
reivindicacion de la poblacién y del compromiso y responsabilidad de la administracién
municipal desde la oferta para el acceso, la promocién, la proteccién y restablecimiento de
derechos.

¢) Enfoque poblacional: Reconoce a la pobiacién con orientaciones sexuales e identidades
de genero diversas, como un grupo poblacional perteneciente al entramado de grupos
poblacionales que componen la sociedad bumanguesa y colombiana. Es decir, la poblacién
OSIGD se considera una categoria de enunciacién dentro del enfoque poblacional, gue
hace referencia un grupo poblacional en especifico, que cuenta con caracteristicas,
realidades y necesidades especificas y diferenciales.

d) Enfoque diferencial: Reconoce ias caracteristicas, realidades, necesidades, intereses y
otros, de las personas con orientaciones sexuaies e identidades de género diversas, para
desde aili disefiar las acciones, servicios y programas para su atencién y garantia de
derechos.

e) Enfoque interseccional: Reconoce que cada una de las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, perteneces a ofros u otros grupos
poblacionales a su vez, {pueblos originarios o indigenas, afrodescendientes, negritudes,
raizales, palenquercs, pueblos Rom, victimas de! conflicto armado, personas con
discapacidad, migrantes (de otros municipios de Colombia u otros paises), entre otros.

f) Enfoque territorial: Reconoce la necesidad de identificar las caracteristicas sociales,
econdmicas, culturales, de acceso a servicios, entre otras de los territorios en los que vive
la poblacién OSIGD, pues el territorio en el que se encuentra ubicado el lugar de residencia
de la pobiacién representa realidades, necesidades, perspectivas y expectativas
diferenciales.

CAPITULO Il ]
EJES Y LINEAS DE ACCION

ARTICULO 13°. Ejes y lineas de accion. La politica pablica para la reivindicacion,
reconocimiento, respeto e inclusién social de ia poblacién con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas en Bucaramanga se estructura a partir de los siguientes ejes,
lineas de accion y estrategias:

EJE 1: BUCARAMANGA SEGURA Y LIBRE DE DISCRIMINACION

Obijetivo: Promover la transformacién de imaginarios sociales y culturales, la superacion de
estigmas y estereotipos de género, para la mitigacién progresiva de las actitudes y acciones
de digcriminacion y las violencias hacia la poblacién OSIGD en Bucaramanga.

Lineas estratégicas del Eje 1.

I. Transformacién de imaginarios para el reconocimiento, respeto e inclusion
sociai:

a, Disefiar e implementar una estrategia comunicativa y social permanente de formacidén
e informacidn social y comunitaria acerca de qué son las orientaciones sexuaies e
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identidades de género diversas, y la superacion de imaginarios sociales, estereotiposy
estigmas a cerca de Ia poblacion. - Secretaria de Desarrollo Social-

b. Disefiar e implementar una estrategia permanente de formacién e informacion social y
comunitaria a cerca del reconocimiento, respeto y uso adecuado del lenguaje respecto
a las experiencias de vida trans. - Secretaria de Desarrollo Social-

¢. Disefiar e implementar una estrategia comunicativa de informacién y transformacion
del estigma social que vincula a la poblacién OSIGD con el VIH/Sida y otras
enfermedades transmisibles. - Oficina de prensa y comunicaciones/Secretaria de
Desarrollo Social/ Secretaria de Salud y Ambiente -.

d. Fortalecer la oferta del IMCT y ia EMA a través de accignes para la transformacion de
imaginarios sociales y estereotipos de género y diversidad sexual, actitudes y acciones
de discriminacion, el reconocimiento y respeto de fa poblacion OSIGD, -IMCT y / EMA-

e. Fortalecer la oferta del INDERBU a través de acciones para la transformacion de
imaginarios sociales y estereotipos de género y diversidad sexuai, actitudes y acciones
de discriminacion, el reconocimiento y respeto de Ia poblacién OSIGD. -INDERBU-.

f. Disefiar e implementar una estrategia de reconocimiento, visibilizarfan y respeto hacia
los hombres que tienen sexo con hombres. Secretarla de Desarrollo Social-.

li. Escenarios y espacios libres de violencias:

a. Disefiar e implementar un sistema municipal de alertas tempranas para Ia
identificacion de las acciones de discriminacion y violencias hacia la poblacion QSIGD
y el monitoreo y la prevencion de violencias y crimenes por prejuicio, transfeminicidio
en Bucaramanga. - Secretaria def Interior/ Secretaria de Desarrolio Social-.

b. Disefiar e implementar una ruta intersectorial e interinstitucional para la atencidn a
casos de violencias y hechos de discriminacién a poblacion OSIGD. -Secretarla del
Interior/ Secretarfa de Desarrollo Sociall Secretaria de Sajud y Ambiente/Secretaria de
Educacidn /ISABU IMCT / INDERBU-,

c. Disefar e implementar un sistema de denuncia de situaciones y casos de: actitudes y
hechos de discriminacién y violencias de género por diversidad sexual con su
respectivo proceso de respuesta. - Secretarfa del Interior/ Secretaria de Desarrollo
Social-,

d. Desarroliar un estudio social de los Iugares sSeguros e inseguros para la pobiacion
OSIGD, que cuente con un plan municipal que garanticen territorios seguros ¥ libres de
violencias. - Secretaria de Planeacion/ Secretaria del Interior/ Secretaria de Desarrollo
Social-.

e. Disefiar e implementar una estrategia de formacion al personal de la Policia
Metropolitana, las fuerzas militares y agentes de transito, para el reconocimiento de fas
actitudes y acciones de discriminacion y las violencias de género y diversidad sexual,
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la activacion de rutas de atencién, procedimientos con enfoque de género y diversidad
sexual. -Secretaria del Interior/Secretaria Desarrollo Social-.

f. Disefiar e implementar un Sistema de reporte de las acciones de discriminacién y
violencias hacia poblacion QSIGD presentados en el sistema de transporte publico:
masivo Metrolinea e individual -taxis y servicio por plataformas-. -Metrolinea/Transito
de Bucaramanga / Secretaria del Interior-,

g. Disefiar & implementar estrategias comunicativas de difusion masiva, dirigidas a los
usuarios del transporte publico para el reconocimiento, prevencion, denuncia y reporte
de casos de discriminacién y violencias dirigidas a la poblacién OS!GD. -Transito de
Bucaramanga /Secretaria de Desarrollo Social / Secretaria del Interior-.

h. Disefiar e implementar una estrategia de identificacién de los barrios con mayor
nimero de casos de actitudes y actos de discriminacion y violencias de género por
diversidad sexual, desde la que se brinde atencion y formacién comunitaria para el
reconocimiento, denuncia y prevencion de violencias por prejuicio. -Secretaria de
Desarrollo Social/Secretaria del Interior-

i. Diseflar e implementar una estrategia de red comunitaria territorial que permita el
fortalecimiento de actores sociaies que promuevan el reconocimiento de la poblacién
OSIGD, aportando en la prevencion de la discriminacion y las violencias en sus
territorios. -Secretaria de Desarrolio Social/Secretaria del Interior-

I- Incluir al interior del plan de accién del comité municipal de seguridad, la participacién
del comité municipal de la poblacién OSIGD a fin de incluir el desarrollo de acciones
que respondan a las realidades que poblacidn cuanto a convivencia y seguridad. -
Secretaria del Interior-.

k. Disefiar e implementar una estrategia de prevencion de las violencias de pareja,
violencias de género, violencias en el marco def hogar y violencia intrafamiiar, dirigida
a la poblacion OSIGD. - Secretaria de Desarrollo Socia/Secretaria del Interior

. Disefiar e implementar una estrategia de formacion dirigido a comerciantes, personal
de seguridad y personal de apoyo de iugares comerciales privados, centros
comerciales, entre otros, para la prevencién de la discriminacién, las violencias de
género y fos crimenes por prejuicio. ~ Secretarfa de Desarrollo Socia/Secretaria del
Interior-,

. Reconocimiento de la interseccionalidad y alianza por la no endodiscriminacisn
1. Reconocimiento, respeto y celebracion de la Interseccionalidad.

a. Disefnar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para el abordaje
del derecho al reconocimiento y 1a expresién de la identidad de género y la orientacion
sexual, dirigida a adolescentes. -Secretarla de Desarrolio Social/Secretaria de
Educacion/ Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para
el abordaje del derecho al reconocimiento y la expresion de la identidad de géneroy la
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orientacion sexual, dirigida a adolescentes. -Secretaria de Desarrollo Social/Secretaria
de Educacion/ IMCT/ANDERBU-.

b. Disefiar ¢ implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para e! abordaje
del derecho al reconocimiento y la expresion de la identidad de género y ia orientacion
sexual, dirigida a jovenes. -Secretaria de Desarrollo Social/Secretaria de Educacion/
IMCT/INDERBU-

c. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para el abordaje
del derecho al reconocimiento y la expresién de la identidad de género v la orientacion
sexual, dirigida a adultos y personas mayores de 60 afios. -Secretarfa de Desarrollo
SociallSecretaria de Educacion/ IMCT/INDERBU-.

d. Disenar e implementar una estrategia intersectorial ¢ interinstitucional para el abordaje
del derecho al reconocimiento y la expresion de la identidad de género y la orientacion
sexual, dirigida a la poblacidn habitante en el sector rural de Bucaramanga. -Secretaria
de Desarrollo Social/Secretaria de Educacién/ IMCT/INDERBU-.

e. Disefiar e implementar una estrategia dirigida a personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores, para el reconocimiento de la identidad de género y las
orientaciones sexuales como parte del desarrolio humanoe y una vida digna. -Secretaria
de Desarrolio Social-.

f. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional para el abordaje
del derecho al reconocimiento y la expresién de la identidad de género y fa orientacidn
sexual, dirigida a la poblacién perteneciente a grupos étnicos, pueblos originarios,
comunidades indigenas, poblacién afrodescendiente, Rom, raizal y palenguera
habitantes en Bucaramanga. -Secretaria de Desarrollo Social/Secretarta del Interior-,

g. Disefar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucionat para el abordaje
del derecho al reconocimiento y la expresion de la identidad de género y la orientacion
sexual, dirigida a la poblacion en proceso de reincorporacidr, poblacion carcelaria y
personas victimas del conflicto armado. -Secretaria de Desarrolio Social/Secretaria del
Interior-.

h. Disefiar e implementar una estrategia dirigida a la visibilizacion, respeto y no
discriminacion a la poblacién OSIGD migrante. ~-Secretaria de Desarrollo Social-.

2. Alianza por la NO endodiscriminacién,

a. Diseftar & implementar una estrategia de mitigacion de las actitudes y acciones de
endodiscriminacién que se presentan en la poblacién OSIGD de la ciudad. -Secretaria
de Desarrollo Social-.

b. Disefiar e implementar una estrategia pedagégica orientada a la prevenciéon de
endodiscriminacion. -Secretaria de Desarrolio Social-
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¢. Realizar un encuentre poblacional anual, otientado a la reflexion y compromiso de
superacion de las actitudes y acciones de endodiscriminacién en la ciudad. -Secretaria
de Desarroilo Social-.

d. Disefiar e implementar una jornada anual de encuentro y exaltacion de la
interseccionalidad de la poblacién OSIGD. -Secretaria de Desarrollo Social-

3. Acceso alajusticia

a. Disefiar ¢ implementar una estrategia de formacion a los funcionarios del sector
justicia y el ministerio puablico, orientado al reconocimiento y atencién digna,
respetuosa y diferencial hacia la poblacién OSIGD, atencién integral, normatividad
vigente, no discriminacién a la poblacion y teméticas relacionadas al acceso a la
justicia. - Secretaria del Interior / Secretaria de Desarrolio Social-.

b. Disefar e implementar una estrategia de formacién a los funcionarios de comisarias,
Juzgados de familia y otras dependencias del derecho y la justicia familiar, para el
reconocimiento y atencidon digna, respetuosa y diferencial hacia la poblacién OSIGD,
atencién integral, normatividad vigente, no discriminacion a la poblacién y tematicas
relacionadas la familia diversa, familia horoparental, entre otras. - Secretarfa del
Interior / Secretaria de Desarrollo Social-.

¢. Brindar orientacion juridica para ef acceso a la justicia, como servicio social a la
poblacién OSIGD. - Secretaria de Desarollo Social-,

d. Brindar orientacion juridica a familiares, parejas y redes comunitarias, para e! acceso a
la justicia en casos de crimenes por prejuicio. - Secretaria de Desarrollo Social-.

e. Disenar e implermentar acciones de socializacién y visibilizarian de qué son, cémo se
presentan, como se reproducen y por qué se debe profundizar en los procesos de
investigacion e indagacién de las violencias y crimenes por prejuicio. La estrategia
debe ser dirigida a agentes y personal garante de derechos ligados a la justicia y la
ciudadania burmanguesa come red de apoyo comunitario. - Secretaria de Desarrolio
SocialfSecretaria del interior-

f.  Disefiar e implementar una estrategia de formacion permanente a Ia pobiacion OSIGD
a cerca de actitudes y actos de discriminacién, violencias, violencias y crimenes por
prejuicio. Estrategia destinada al reconocimiento de las formas en que se presentan
estos tipos de vulneracién, las rutas a ser activadas para la proteccion y
restablecimiento y los actores que intervienen en la prevencion, promocion, atencion
respuesta y restablecimiento, - Secretaria de Desarrolio Social/Secretaria del Interior-

g. Disefar e implementar una aplicacion digital, que le permita a la poblacion OSIGD de
todas las edades, conocer e identificar los tipos de violencia de género por diversidad
sexual, las formas en que se presenta la discriminacion y las violencias y crimenes por
prejuicio, denunciar casos e interactuar con la administracion municipal para fortalecer
su seguridad para una vida libre de viclencias. - Secretaria de Desarrollo Sociai /
Interior / Oficina TICs-.
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h. Disefiar e implementar una estrategia de formacién a los funcionarios de comisarias de
familia, poficia, fiscalia y otros, a cerca de diversidad en las familias y violencia
intrafamiliar. -Secretaria del Interior/Secretaria de Desarrolio Social-.

EJE 2: Acceso, garantia y disfrute de derechos para el desarrollo de la poblacién OSIGD

Objetivo: Fortalecer la poblacion OSIGD desde su autonomia y autodeterminacion a través
del reconocimiento, acceso, garantia, ejercicio y disfrute de sus derechos.

Lineas estratégicas del Eje 2.

L Derecho, disfrute y expresién de la identidad

a. Disefiar e implementar una estrategla municipal para la garantia del derecho a la
identidad de la poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, a través del acceso al documento de identidad, orientada especificamente a
mujeres y hombres trans. — Secretaria de Desarrollo Social/ Registraduria Municipal-.

b. Destinar un presupuesto especifico para garantizar el acceso al derecho a la identidad
através del acceso al cambio de documento de identidad de mujeres y hombres trans
que deseen realizar el tramite y presenten vulnerabilidad socioecondmica. -
Secretaria de Desarmollo Social-.

¢. Disenar e implementar una estrategia intersectorial de acompafamiento psicosocial y
juridico a mujeres y hombres trans {previo, en proceso y pos transito) que acomparne
de manera pertinente a las personas que se encuentran en proceso de transito. —
Secretarias de Desarrollo Social / Secretaria de Salud y Ambiente-.

d. Diseriar e implementar una estrategia intersectorial de formacién y socializacion de los
procesos de cambio de documento de identidad dirigido a mujeres v hombres trans
{previo, en proceso y pos transito). — Secretarfa de Desarrolio Social -.

e. Disefiar @ implementar una estrategia intersectorial pedagdgica que acomparie a las
redes familiares y comunitarias primarias de mujeres y hombres gue se encuentran en
proceso de transito. — Secretaria de Desarrollo Social / Secretaria de Salud vy
Ambiente-

f.  Disefiar e implementar una estrategia municipal de formacién en temas de derecho a
la identidad de la pobiacion con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, dirigido a: funcionarios y colaboradores publicos de la administracion
municipal, instituciones publicas de orden nacional, regional y departamental con
atencién a la ciudadania bumanguesa, miembros del ministerio plblico. - Secretaria
de Desarrollo Social-.

g. Disefiar e implementar una estrategia municipal de formacién a funcionarios vy
colaboradores de la registradurfa nacional, notarias municipales y otras entidades
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pertinentes, a cerca del derecho a la identidad, cambio de nombres, cambio de sexo y
clpo nUMEérico para personas trans. - Secretaria de Desarrollo Social-.

h. Diseftar e implementar un sistema municipal para la denuncia de casos de
vulneracion y discriminacion hacia personas con OSIGD desde el no reconocimiento
de su derecho a la identidad. - Secretarfa de Desarrollo Social-.

i. Disenar e imptementar una ruta municipal para la atencién a casos de vulneracién y
discriminacidn hacia personas con OSIGD desde ef no reconocimiento de su derecho
a la identidad. - Secretarla de Desarrollo Social-.

j. Disefiar e implementar una estrategia municipal para la formacion a las unidades de
fuerzas militares y de policla metropolitana, en el reconocimiento y atencién
pertinente, digna y respetuosa a la poblacion OSIGD. - Secretaria de Desarrollo
Social/ Secretaria de Interior-,

k. Disefar e implementar una estrategia municipal para la formacion a las unidades de
fuerzas militares vy de policia metropolitana para el reconccimiento de la poblacion
trans, acerca de: el tramite y porte de la libreta militar, prestacién de servicio militar y
derecho a ser parte de las fuerzas armadas, militares vy de policia nacionai. —
Secretaria de Desarrollo Social / Secretaria de interior-.

. Disefiar e implementar una estrategia municipal para la visibilizacién y comprension
de la intersexualidad, asi como sus derechos y forma adecuada de abordaje y
atencion dirigida a: profesionales, técnicos, colaboradores y personal de apayo del
sector salud vy del sector educacion, familias, personal de las notarias municipales y
registraduria municipal. - Secretaria de Desarrollo Social/Secretaria de Salud vy
Ambiente-,

I, Fortalecimiento del Derecho a la Educacion

a. Disefiar e implementar una estrategia municipal para la actualizacién de los Proyectos
Educativos [nstitucionales -PEl- v los manuales de convivencia a partir del enfoque de
género y diversidad sexual, para la prevencién, y superacion de las actitudes y actos
de discriminacion y violencias hacia la poblacion OSIGD. -Secretaria de Educacion-.

b. Disefiar e implementar una estrategia municipal para la formacidn de agentes
educativos en reconocimiento, respeto reivindicacidn e inclusién social, el enfoque de
geénero, la prevencién y atencidn de las actitudes y actos de discriminacion y violencias
de ta poblacién OSIGD. -Secretarias de Educacién y Desarrollo Social-,

¢. Disefiar e implementar una estrategia pedagégica transversal, para la promocion del
reconocimiento, respeto y expresion de las identidades de género y orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, el enfoque de género y diversidad sexual,
la educacidn integral en sexualidad de niflos, nifias, adolescentes y jovenes. -
Secretaria de Educacion-.
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d. Disefiar e implementar una estrategia municipal para fa prevencion y respuesta a Ia
desercion y exclusion escolar de la poblacién OSIGD. La estrategia debera garantizar
los enfoques de género, poblacional, interseccional y territorial. - Secretaria de
Educacion -,

e. Fortalecer i acceso y permanencia en los procesos de educaciébn para personas
adultas de la poblacién OSIDG, a través del enfoque de género y diversidad sexual y
la educacidn inclusiva. - Secretaria de Educacion-.

f. Disefiar e implementar una estrategia municipal para la alfabetizacién poblacién
OSIGD adulta, orientada desde los enfoques de género, poblacional, diferencial e
interseccional. -Secretaria de Educacién /Secretaria de Desarrolio Social-.

g. Disefiar e implementar la ruta municipal de atencién en casos de violencias basadas
en género y diversidad sexual a ia poblacion OSIGD, al interior de las instituciones
educativas publicas, privadas, de educacion formal y no formal, basica, media vy
superior en Bucaramanga. -Secretarta de Educacion, de Salud y Ambiente / Desarrollo
Social-,

h. Disefiar e implementar un sistema de estimulos econémicos y/o becas, para la
promocién de la educacidn superior en poblacion OSIGD con vulnerabilidad
socioeconémica. - Secretaria de Educacion-.

. Desarrollo econémico de la poblacién OSIGD

a. Disefiar e implementar una estrategia municipal para incentivar y apoyar a la poblacion
OSIGD en el desarrolio de emprendimientos. — IMEBU-

b. Diseniar e implementar una estrategia para la formacién a poblacion OSIGD en:
liderazgo econdmico y financiero, marketing y uso de ofras herramientas que
posibiliten el desarrollo y fortalecimiento de su negocio. Lidera esta accion el IMEBU vy
oficina TICs.

c. Disefiar e implementar una estrategia para la asesoria a pobiacion OSIGD en el
acceso y adquisicion de productos financieros que e permitan fortalecer sus
emprendimientos, empresas o unidades productivas. -IMEBU-.

d. Realizar de manera anual una rueda de negocios que promueva la visibilizacion v
reconocimients de los emprendimientos y empresas de la poblacion OSIGD. -
IMEBU/Secretaria de Desarrollo Social-

e. Disefiar e implementar una estrategia municipal para la socializacién, formacién y
fortalecimiento de habilidades blandas para el acceso al empleo formal, con enfoques
de género y diversidad sexual, diferencial, interseccional y territorial. — IMEBU-.

f. Disefiar e implementar una estrategia municipal para la formacién para el trabajo,
oficios, educacion técnica y tecnoldgica de la poblacién OSIGD, integrada a una
estrategia de inclusién laboral. — IMEBU/Sena/Secretaria de Desarrollo Social-.

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga {Sétane) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
¥
A gk 1
¥ CONCEJO DE ACUERDO MUNICIPA
s4% BUCARAMANGA Fecha: | cadigo:
Version: 03 DE EPRO- | Serie: Pagina 16 de 25
2077 | FT08

ACUERDO No. ( ) 2 8 DE 2022 26 DE JULIO DE 2022

g. Disefiar e implementar una estrategia para incentivar la economfa artistica, cultural y
creativa entre ta poblacion OSIGD de Bucaramanga. — IMEBU-.

h. Disefiar e implementar una ruta de denuncia y atenciéon a casos de actitudes vy
acciones de discriminacién y/o viclencias basadas en geénero y diversidad sexual en el
entorno laboral. -IMEBU / Secretaria de Desarrollo Social-.

i. Disefar e implementar una estrategia para incentivar a empresas pubficas y privadas
la inclusion laboral y contratacién de poblacion OSIGD. -IMEBU / Secretaria de
Desarrollo Social-.

j- Diseflar e implementar una estrategia de formacién a empresas publicas y privadas a
cerca de procesos de contratacién de poblacion OSIGD. -IMEBU / Secretaria de
Desarrollo Social-.

Iv. Disfrute de los derechos a la cultura, recreaclén y deporte

a. Fortalecer la oferta del IMCT y la EMA a través de la transversalizacién del enfoque de
género y diversidad sexual, la inclusion social y los espacios libres de discriminacion. -
IMCT/EMA-

b. Fortalecer la oferta del INDERBU a través de la transversalizacion del enfoque de
genero y diversidad sexual, la inclusion social y los espacios libres de discriminacion. -
INDERBU-.

c. Disefiar e implementar estrategias de formacién de los directivos, profesionales,
téenicos y personal de apoyo de escenarics, servicios, programas y actividades
culturales, artisticas, deportivas y recreativas, en enfoque de género y diversidad
sexual, inclusién social v no discriminacion. -Secretarfa de Desarrolto Social-.

d. Disefiar e implementar una estrategia que fortalezca la vinculacién de poblacion
OSIGD en procesos de formacibn, teenificacion y certificacién de sus saberes y
habilidades deportivas y artisticas. -IMCT/EMA/-INDERBU -.

e. Disefiar e implementar una esirategia municipal de incentivos y becas destinada a
poblacién OSIGD artistas y deportistas de Bucaramanga. IMCT/ EMA / INDERBU-

f. Disefiar e implementar una estrategia para la visibilizacion, apoyo e inclusién laboral
de artistas pertenecientes a la poblacién OSIGD. - IMCT/EMA/IMEBU-

V. Disfrute del derecho a la Vivienda.

a. Disefiar e implementar una estrategia municipal para el acceso a vivienda digna a
poblacion OSIGD que se encuentran en vulherabilidad socicecondmica. -INVISBU-

b. Disedfar e implementar una estrategia de acompafamiento y asesoria juridica para el
acceso y proteccidn del derecho a la vivienda, dirigido a poblaciéon OSIGD. — INVISBU-
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¢. Desarrollar una jornada anual de conciliacion, reconocimiento, respeto y reivindicacion
del derecho a la vivienda a ta poblacién OSIGD. -Secretaria det Interior-.

EJE 3: BIENESTAR INTEGRAL Y SOCIAL

Objetivo: Brindar atencién integral a la pobiacién OSIGD para promover su bienestar social
integral, el fortalecimiento de las familias y la garantia del derecho a la salud.

Lineas estratégicas del Eje 3.

L Garantia vy disfrute del derecho a la Salud:
1. Acceso

a. Disefiar e implementar una ruta municipal de acceso al derecho a la salud, dirigida a la
poblacién OSIGD desde:

- Afiliacion al sistema de salud a través de las empresas promotoras de saiud. -
Secretaria de Salud y Ambiente/ Secretaria de Desarrollo Social-.

- Atencion en salud desde medicina general y especializada. - Secretaria de
Salud y Ambiente/ Secretaria de Desarrollo Social-.

b. Disenar e implementar estrategia de formacién a los funcionarios del sector salud en
recenocimiento y atencién digna, respetuosa y diferencial hacia la poblacion OSIGD,
atencion integral, normatividad vigente, no discriminacion a la poblacion y tematicas
relacionadas a la garantia del derecho y trato digno. - Secretaria de Salud y Ambiente/
Secretaria de Desarrolio Social-.

2. Atencion integral, digna y respetuosa en el derecho a la salud:

a. Disefiar e implementar una estrategia municipal para el acceso a los procesos de
trénsito integral de ta poblacion trans (transgénero y transexual) que desarrolte como
minimo: Procesos de formacion a los funcionarios del sector salud en normatividad,
lenguaje correcto y necesidades de intervencion, formacion a la poblacién OSIGD a
cerca los procesos de transito vy rutas de acceso al derecho a la sajud y
acompafiamiento juridico a la poblacion OSIGD, sus familias y redes de apoyo para
procesos de transito seguros desde el sisterna de salud. -Secretaria de Safud y
Ambiente/ Secretarla de Desarrollo Social-.

b. Disefiar e Implementar una estrategia permanente de comunicacion, que permita
identificar y tomar conciencia desde |a poblacién OSIGD a cerca de las afectaciones y
riesgos del desarrollo de procesos de intervencion para la modificacion corporal desde
escenarios no médicos 0 con asistencia de personal especializado. -Secretaria de
Salud y Ambiente/ Secretaria de Desarrollo Social/oficina de prensa y comunicaciones-
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c. Disefiar e implementar una estrategia municipal para la atencién y seguimiento en la
atencién a enfermedades crénicas o de largo aliento y costo de personas OSIGD. -
Secretaria de Salud y Ambiente / ISABU-

d. Disefiar e implementar una ruta de acceso al derecho a la salud, de poblacion OSIGD
con enfermedades transmisibles. -Secretaria de Salud y Ambiente / ISABU-.

e. Realizar 4 jornadas anuales de identificacion y testeo en enfermedades transmisibles y
no transmisibles para la poblacion OSIGD. -Secretaria de Salud y Ambiente / ISABU-

f. Realizar 1 jornada bimensual de identificacién y testeo en enfermedades transmisibles
y no transmisibles para ia poblacidn OSIGD que desarroflan actividades sexuales
pagas. -Secretaria de Salud y Ambiente /ISABU-

g. Mantener y fortalecer la atencion de fa pabtacian OSIGD que presenta enfermedades
transmisibles y VIH/Sida, a través de una ruta y una esfrategia de atencion
permanente, en especial, quienes presentan vulnerabilidad socioecondmica y no
cuentan con redes familiares, comunitarias e institucionales de apoyo. -Secretaria de
Salud y Ambiente/ ISABU-

3. Atencidn desde salud mental

a. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional de cuidado y
promocion de la salud mental dirigida a poblacion OSIGD en grupo etario infancia
adolescencia, desde los enfoques diferencial, interseccional y territorial. -Secretaria de
Satud y Ambiente/ Secretaria de Desarrolio Social/Secretaria de Educacion/ {SABU
AIMCT-.

b. Disefiar e implementar una esfrategia intersectorial e interinstitucional de cuidado y
promocion de la salud mental dirigida a poblacién OSIGD en grupo etario juventud,
desde los enfoques diferencial, interseccional y territorial. -Secretaria de Salud vy
Ambiente/ Secretaria de Desarrollo Social/Secretaria de Educacion/ ISABU AMCT-

c. Diseflar e implementar una esfrategia intersectorial e interinstitucional de cuidado y
promocion de la salud mental dirigida & poblacion OSIGD en grupo etario aduiltez,
desde los enfoques diferencial, interseccional y territorial. -Secretaria de Salud y
Ambiente/ Secretaria de Desarrollo Social/Secretaria de Educacion/ ISABU fiMCT-,

d. Disefiar e impiementar una estrategia intersectorial e interinstitucional de cuidado vy
promocion de la salud mentai dirigida a poblacion OSIGD mayores de 60 afos, desde
los enfoques diferencial, interseccional v territorial, -Secretaria de Salud y Ambiente/
Secretaria de Desarrollo Social/Secretaria de Educacian/ ISABU /IMCT-.

e. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial e interinstitucional de atencion y
acompafiamiento psicosocial dirigida a poblacién que se encuentra en proceso de
transito. -Secretaria de Salud y Ambiente/ Secretaria de Desarrollo Socialf ISABU -.

f. Disefiar e implementar una estrategia municipal desde las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion -TICs- para la promocion de la salud mental, el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, entornos y redes sociales seguros
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dirigidos a poblacién OSIGD. -oficina TICs/ Secretaria de Salud y Ambiente/Secretaria
de Educacién/ Secretaria de Desarrollo Social-

4. Garantia y disfrute de los derechos sexuales, derechos reproductivos y
no reproductivos

a. Disefar e implementar estrategia de formacién a los funcionarios del sector safud:
direclivos, profesionales, técnicos y personal de apoyo para el conocimiento y
atencion en derechos sexuales, derechos reproductivos y derechos no reproductivos
de la poblacion OSIGD. - Secretaria de Salud y Ambiente/ Secretaria de Desarrolio
Social-.

b. Disefiar e implementar una estrategia de formacion y asesoria juridica dirigida a la
poblacion OSIGD a cerca de los derechos sexuales, reproductivos y no reproductivos.
- Becretaria de Salud y Ambients/ Secretaria de Desarrollo Social-.

c. Disefar e implementar estrategias y campanas de formacidn permanentes, dirigidas a
la poblacion OSIGD a cerca de uso y acceso a Ios derechos sexuales, reproductivos y
no reproductivos y metodos de prevencién y proteccidn. -Secretaria de Salud y
Ambiente-

. Bienestar sociat

a. Disefar e implementar un programa social de atencién a la poblacion OSIGD en el
cual se vincule como servicios basicos y permanentes la atencién psicosocial y ta
orientacion juridica a partir de los enfoques poblacional, diferencial e interseccional. -
Secretaria de Desarrollo Social-

b. Disefiar, construir, dotar y poner en funcionamiento un centro de atencion integrat para
la atencién a la poblacion OSIGD. -Secretaria de Desarrollo Social/Secretaria de
Planeacion/Secretaria de Hacienda/Taller de arquitectura-.

c¢. Disefar e implementar una aplicacion digital, desde ia cual la poblacion OSIGD acceda
a. conocimiento sobre las rutas de acceso a derechos; oferta institucional municipal,
departamental y nacional, publica y privada para su beneficio; denuncia de hechos y
aclitudes de discriminacion y violencias, denuncia de espacios no seguros, solicitud de
atencién e inclusién a servicios de atencién psicosocial y juridica; entre ofros. -
Secretaria de Desarrollo Social/Oficina TICs -.

d. Brindar apoyos humanitarios alimenticios y/o transferencias monetarias condicionadas
a poblacidn O8IGD con alto indice de vulnerabilidad sociceconémica y/o ausencia de
redes familiares, comunitarias e institucionales de apoyo. Los apoyos estaran
articulados y ajustados a estrategias de desarrollo y fortalecimiento de capacidades
para fa autonomia econdmica. - Secretaria de Desarrollo Social/ IMEBU-.

e. Disefiar e implementar un protocolo municipal de atencién integral y garantia de
derechos a mujeres y hombres trans con alta vulnerabilidad socioecondmica, en
habitabilidad en calle, en ejercicio de actividades sexuales pagas y otras
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vuineraciones. -Secretaria de Desarrollo Social/ Secretaria de Salud y Ambiente /
Secretaria def Interior IMEBU-.

f. Desarrollar un estudio municipal a cerca de las principales razones y caracteristicas
socicecondmicas y culturales que llevan a fa poblacién OSIGD a vivir en habitabilidad
en calle. -Secretaria de Desarrollo Social-

g. Disefiar e implementar una estrategia de prevencién y respuesta de la habitabilidad en
calle en poblacion OSIGD. -Secretaria de Desarrollo Social-

h. Disefiar e implementar una estrategia de prevencion de abandono y atencion
pertinente en casos de ausencia de redes de apoyo a poblacién OSIGD mayor de 80
afios. -Secretaria de Desarrollo Social-

. Fortalecimiento familiar y comunitario

a. Disefiar e implementar una estrategia de reconocimiento, visibilizacién y respeto de las
familias sexualmente diversas -familias que cualquier miembro sea parte de la
pobiacién OSIGD-, con incidencia en los escenarios educativos, culturales vy
deportives. -Secretaria de Desarrollo Social-,

b. Disefar e implementar una estrategia de reconocimiento, visibilizacion y respeto de las
familias homoparentales, con incidencia en los escenarios educativos, culturales y
deportivos. -Secretaria de Desarrolio Social-.

c. Disefiar e implementar un servicio de acompafamiento psicosocial a las redes
familiares y comunitarias primarias de la poblacion OSIGD, para facilitar y mediar el
proceso de expresion publica de la orientacién sexual e identidad de género. -
Secretaria de Desarrollo Social-

d. Disefiar e implementar una estrategia para la prevencion de abandono o expulsion de
personas sexualmente diversas del hogar -Secretaria de Desarrolio Social-

e. Disefiar e implementar una estrategia de prevencion de abandono y atencién
pertinente en casos de ausencia de redes de apoyo a poblacion OSIGD mayor de 60
anos. -Secretaria de Desarrcllo Social-

f. Disefar e implementar una estrategia de reconocimiento y visibilizacion de las familias
sociales -Secretaria de Desarrolio Sccial/Secretarla del Interior-

EJE 4: PARTICIPACION SOCIAL, REPRESENTATIVIDAD E INCIDENCIA
Objetivo: Fortalecer ia participacién de Ia poblacion OSIGD, para la accidn social y

comunitaria, la representatividad poblacional y la incidencia publica, social, comunitaria,
organizativa y politica.

Lineas estratégicas de! Eje 4.
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I.  Participacidon social, representatividad y fortalecimiento de las organizaciones
LGBTIQ+

a. Diseflar e implementar una estrategia de formacion a poblacién OSIGD en acceso y
garantia de los derechos humanos, acceso a la justicia, entre otras. Estrategia que
debe ser implementada de manera teritorial, en las diferentes comunas y
corregimientos de la ciudad. -Secretaria de Desarroffo Social-.

b. Disefiar e implementar una estrategia de formacién en liderazgo y representatividad de
la poblacion OSIGD. - Secretarfa de Desarrollo Social-

¢. Disenar e implementar una estrategia municipal para la formacién y fortalecimiento de
la pobiacion OSIGD en ejercicios de control social, veeduria ciudadana e incidencia
politica. -Secretarla de Planeacion/Secretaria de Desarrollo Social-.

d. Disefiar e implementar una estrategia municipal para {a formacién y fortalecimiento de
la  poblacion OSIGD en presupuestos  participativos.  -Secretaria  de
Planeacion/Secretaria de Desarrollo Social-.

e. Disefiar e implementar una estrategia de fortalecimiento de las organizaciones,
colectivos, colectividades y redes LGBTIQ+, a partic de la caracterizacion y
reconocimiento de sus potencialidades y sus aportes en pro de la reivindicacién,
reconocimiento, respeto e inclusidn social. -Secretaria de Desarrolio Social-

f. Disefiar e implementar una estrategia de fortalecimiento de los partidos politicos y
movimientos ciudadanos para el reconocimiento e inclusion de personas OSIGD -
LGBTIQ+. -Secretatia de Desarrolio Social-

9. Fortalecer el Comité Municipal de la poblacién, a través de formacién permanente de
los representantes en procesos de control social y saberes propios de las funciones de
dicha instancia. -Secretaria de Planeacién/Secretaria de Desarrollo Social-.

EJE 5: FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Objetivo: Fortalecer fa Administracion Municipal, desde sus acciones internas y las
acciones de intervencién poblacional, para el reconocimiento, la atencién integral, la garantia
efectiva de derechos y la inclusién social de |a poblacién QSIGD.

Lineas estratégicas eje 5:

. Acciones de fortalecimiento estratégico de fa administraciéon municipal

a. Disefar e implementar un programa social de atencién a la poblacion OSIGD
vinculado a la Secretaria de Desarrollc Social y que lideré la oferta de servicios
sociales, estrategias, proyectos, acciones y actividades para el bienestar, calidad de
vida, garantia de derechos e inclusién social de la poblacién OSIGD. -Secretaria de
Desarrollo Social-.
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b. Incluir el enfoque de género de diversidad sexual en todas las politicas pablicas,
programas, estrategias y servicios de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, sus
Secretarfas e Institutos Descentralizados.

¢. Incluir un profesional referente de reconocimiento e inclusion social de ia poblacion
0S8IGD, que lidere el seguimiento de la transversalizacisn de enfogue de género de
diversidad sexual ¥ la implementacion de esta politica publica en Ias siguientes
entidades. Secretarig Administrativa, Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud y
Ambiente, Secretaria del Interior, INDERBU e IMCT.

d. Incluir en los instrumentos de recoleccién y consolidacién de informacién, las variables
de identificacién de la poblacion OSIGD {cumpiiendo Iz normatividad de proteccion de
datos}. -Secretaria de Planeacion/ Secretarfa Administrativa/Secretaria de Desarrollo
Social/ secretarfa de Educacién/ Secretaria de Salud y Ambiente/Secretaria del
Interior/ INDERBUAMCT/ EMA/IMEBU/INVISBU/DADEP/ISABY/ Oficina de control
interno-.

e. Desarrollar procesos de formacion pertinentes y permanentes, dirigidos a funcionarjos
y colaboradores publicos, para el trato digno y con respeto y la inclusién social ia
poblacion OSIGD, reconocimiento de los derechos y rutas de acceso, las sanciones
discriminacion a la poblacién. Las formaciones seran periddicas (no mayores a 12
meses) y se realizaran de acuerdo con la misionaiidad de cada entidad. - Secretaria
Administrativa/ Secretaria de Desarrolio Social-,

f. Disefiar e implementar un protocolo municipal para ia prevencién, atencion y sancién
de casos de vioiencia institucional por prejuicios hacia la poblacion OSIGD. -Secretaria
Administrativa/ Secretaria Juridica.

g. Disefiar e implemehtar un Sistema de denuncia de casos de violencia institucional ala
poblacién OSIGD. --Secretaria Administrativa/Secretaria de Desarrolio Social-.

h. Disefar e implementar una eslrategia municipal de comunicacion que contribuya con
el restablecimiento y fomento de la confianza de fa poblacién OSIGD respecto a Ia
administracién municipal. -Secretaria Administrativa/Oficina prensa y comunicaciones-.

t.  Disefiar e implementar un protocolo interno para la inclusion laboral de Ia poblacidn
OSIGD en especial poblacién trans, en los procesos de contratacion, trato digno y
adecuado y aquellos procesos pertinentes para el bienestar del funcionario/a plblico y
contratista. - Secretaria Administrativa-.

Il. Gestién del conocimiento

a. Disefiar e implementar un sistema de identificacion, caracterizacion y monitoreo de las
condiciones de vida de la pobiacién OSIGD de Bucaramanga, desde su diversidad
poblacional, territorio de vivienda, historia de vida, garantia y vulneracién de derechos,
ejercicio de la participacién y violencias vividas. - Secretaria de Desarrollo Social-.

Carrera 11 No. 34-52 Fase i Alcaldia de Bucaramanga (Sotano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACUERDO MUNICIPAL

Fecha: ;
Cadigo:

O | EPRO- | serie: | Pagina 22 de 25

25 | FT-06

g&NCEJO gE

Versién: 03

ACUERDO No. O ? 8 DE 2022 26 DE JULIO DE 2022

b. Disefiar e implementar un plan decenal municipal para ia prevencion, el abordaje
integral y la generacién de conocimiento de las violencias en los ambitos educativo,
taboral, comunitario y del hogar. -Secretarfa de Desarrollo Social/Secretaria de
Educacién/Secretaria del Interior-.

c. Fortalecer el trabajo colaborativo con Universidades y Centros Académicos para
fortalecer acciones de generacion de conocimiento, el desarrollo de sistemas de
Informacion y abordaje integral a las violencias por diversidad sexual a nivel territorial,
practica, pasantia e investigacion. - Secretarla de Desarrollo Sociak

d. Realizar un diagndstico social de la situacién de la poblacién OSIGD a partir de la
informacion municipal recolectada desde el sistema de identificacion y caracterizacion,
sistemas de informacién y monitoreo propuestos por esta politica. Los diagnésticos se
desarroflaran cada 3 afos, en miras de proporcionar la informacién pertinente para la
actualizacién de la politica publica y la articulacién al plan de desarrollo en turno. -
Secretaria de Desarrollo Social-.

CAPITULO V.
ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICA PUBLICA

ARTICULO 14°. Coordinacion de la Politica Pablica. La coordinacion de La politica publica
para la reivindicacion, reconocimiento, respeto e inclusion social de fa poblacidn con
orientaciones sexuales e identidades de genero diversas en Bucaramanga, estard en cabeza
de la Secretaria de Desarroflo Social. No obstante, las demas dependencias de ia
administracién municipal presentan responsabilidad en el desarrollo estrategias y acciones de
politica. De igual manera, la Secretaria de Desarrollo Social de manera concertada con la
sociedad civil velaran por la ejecucion, seguimiento, cumplimiento y continuidad de la Politica
Publica.

ARTICULO 15°. Temporalidad de la politica pablica. para la reivindicacion, reconocimiento,
respeto e inclusién social de la poblacién con orentaciones sexuales e identidades de género
diversas en Bucaramanga, tendra una vigencia de 10 afos y el componente estratégico se
establecerd por dicho periodo. Dicho Plan estrategico se encuentra contenido en el
documento Anexo que hace parte integral del presente Acuerdo municipal.

ARTICULO 16°. Instancia para la implementacién de la politica ptblica. £l proceso de
implementacién de la politica pablica para la reivindicacién, reconocimiento, respeto e
inclusion social de fa poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
en Bucaramanga, se llevara a cabo a fravés de sistemas administrativos precisos liderados
desde las Secretarias de Desarrollo Social y Planeacién municipal, en los escenarios
propicios en respuesta del plan estratégico de la Politica Pablica, entendiéndose como el
conjunto de procesos que, tras la fase de formulacion, tienden a la realizacién concreta de ios
objetivos y el plan estratégico de la Politica Pablica.

ARTICULO 17°. Plan operativo de ia politica pidblica. La Administracion Municipal cumplira
con el propdsito de construir intersectorialmente el plan operativo de la politica ptiblica para la
reivindicacion, reconocimiento, respeto e inclusion social de Ia poblacién con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas en Bucaramanga, en el marco del enfoque de
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derechos humanos, articulando los esfuerzos y las acciones en un dialogo continuo entre los
agentes, sectores, las instituciones y los diferentes actores sociales, que tengan competencia
en el tema.

Paragrafo 1°: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la entrada en vigencia de los
Planes de Desarrollo Municipal, cada administracion establecera el Plan Operativo de Ia
politica plblica para la reivindicacion, reconocimiento, respeto e inclusion social de Ia
poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas en Bucaramanga.

Paragrafo 2°: Una vez aprobado por el Consejo de Politica Social el Plan Operativo de la
Politica Pablica este se convertirs en el plan de accién a implementar por la Administracion
Municipal baje la coordinacién de ia Secretaria de Desarrolio Social,

ARTICULO 18°. Financiacion de la politica pubiica. La financiacién para Ia politica plblica
para la reivindicacién, reconocimiento, respeto e inclusion social de la poblacién con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas en Bucaramanga, se realizara
mediante la asignacién de los recursos propios, de inversién y funcionamiento del Municipio
de Bucaramanga segun la disponibilidad que se tenga de los mismes. De otra parte, los
gastos que genere su implementacién seran atendidos con cargo a lo establecido en los
presupuestos anuales de cada entidad.

ARTICULO 19°, Seguimiento y evaluacion a la politica. La politica publica para la
reivindicacion, reconocimiento, respeto e inclusién social de la poblacién con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas en Bucaramanga se incluird en el Sistema
Municipal de Seguimiento a Politicas Pablicas de la Secretaria de Planeacién.

La Secretaria de Desarrollo Social como instancia coordinadora de la implementacién de la
Politica Publica, realizara un informe al Concejo Municipa!, cada afio, que dé cuenta de los
avances del Plan Operativo de la politica pdblica para la reivindicacién, reconocimiento,
respeto e inclusion social de la pobiacién con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas en Bucaramanga,

Una vez transcurridos los diez afios de implementacion de la politica publica se realizara una
evaluacién en términos cuantitativos y cualitatives a su implementacion, procediendo a la
actualizacién o nueva formulacion, segun sea pertinente,

ARTICULO 20° Rendicién de cuentas. Para verificar el cumplimiento de la politica publica
para la reivindicacion, reconocimiento, respeto e inclusién social de la poblacién con
ofientaciones sexuaies e identidades de género diversas en Bucaramanga, la Administracién
municipal realizara las siguientes actividades como mecanismo de rendicién de cuentas:

1. Se realizara una audiencia publica de rendicién de cuentas en el mes de junio en el
Marco de la celebracion del orgullo de la poblacion con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

2. Se entregara y socializard un informe anual por medio de! cual se incluird la ejecucion
detallada dei cumplimento del plan operativo y de cada una de las acciones
propuestas en i{a politica publica.

3. Garantizar los mecanismos de participacién a las organizaciones Yy mesas de la
poblacién con orientacicnes sexuales e identidades de genero diversas en el marco
de la audiencia publica de socializacién y ejecucion del cumplimiento del plan
operativo de la politica publica.

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax; 6420480 www.concejodebucaramanga.gov.co
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4. En el Gltimo afo de la administracién se rendira un informe de rendicién de cuentas
presentado un balance de la ejecucion y cumplimiento de la politica pdblica y
entregard a la administracién entrante recomendaciones para continuar la
implementacion y ejecucion de fa misma.

ARTICULO 21°. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente, c ANDRES BARAJAS HERRENO
/
La Secretaria General, UCENA CACERES ARDIVA

-
E!l Autor, ROJAS TELLEZ
{Eld s?/d( Buddramanga (E)
Ei Ponente, JAVIER AYALA MORENO

Concejalde Bucaramanga
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Los suscritos Presidente y Secretaria General del Honorable Concejo Municipal
CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. O 2 8 Del 2022, fue aprobado y discutido en los
Términos de ia Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados En
dias diferentes, asi: Primer Debate en la Sesién ordinarias de la Comisién Tercera el
dia 07 de julio del afio 2022, y en Segundo Debate de las Sesiones ordinarias del dia

13 de julio del afo 2022, \\

El Presidente, C S ANDRES BARAJAS HERRENO

La Secretaria General, P&/JCENA CACERES ARDIC A

Carrera 11 No. 34-52 Fase il Aicaldia de Bucaramanga (Sétano) Teléforos: 6338469 -
63398032 - Telefax: 6420460 www.conceJodebucaramanga.gov.co
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Que el Proyecto de Acuerdo No.042 dei 08 de junio de 2022, "Por medio del cual se adopta la politica
publica para la reivindicacidn, reconocimiento, respeto e inclusion social de la poblacion con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas en bucaramanga 2022-2032", el cual fue

recibido via correo institucional y puesto en conocimiento a la Secretaria Administrativa del Municipio de
Bucaramanga, alos 21 DE JULIO DE 2022

M@NICA LUCIA-SARMIENTO OLARTE

Secretaria Administrativa.

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
Alos 26 DEJULIO DE 2022

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

LA ALCALDW: DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No.O 2 8de 2022, "Por medio del cual se adopta la politica publica para la

reivindicacion, reconocimiento, respeto e inclusion social de la poblacion con orientaciones sexuales

e identidades de género diversas en bucaramanga 2022-2032", e/ cual fue expedido por el Honorable

Concejo Municipal de Bucaramanga y  fue sancionado el dia de hoy
26 DE JULIO DE 2022

) N° 103k0e 14 de julio de 2022

Reviso, Camnilo Euclides Quifionez Avendario - Secretaric Juridic
Revist.. Ediy Juliana Pabon Rojas. Subsecimtgria J””%
Revist. Efrain Herrera. Asesor Despache.

Proyecto. Rauf Velasco. CPS Sec Juridic
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