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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES
DE BUCARAMANGA 2022-2032”

El Concejo de Bucaramanga,

En uso de sus atribuciones legales y constitucionales y en especial las conferidas por
la Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012, y deméas normas
concordantes vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2 de la Constitucién Politica sefiala que “(...) Las auforidades de la
Republica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes saciales del Estado y de los particulares”,

2. Que el articulo 45 de la Constitucion Politica sefiala que “El adofescente tiene
derecho a la proteccidn y a la formacidn integral. El Estado y la sociedad garantizan la
participacion activa de los jévenes en los organismos publicos y privados que tengan
a cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud”.

3. Que el articulo 113 de la Constitucion Politica sefiala que “&f Estado contribuiré a la
organizacion, promocién y capacitacién de las asociaciones (...) juveniles con el
objefo de que consfituyan mecanismos democraticos de representacion en las
diferentes instancias de parficipacion, concertacidn, control y vigilancia de la gestién
publica que se establezcan”.

4. Que la ley 1622 de 2013 sefiala que “fos jévenes son fitulares de los derechos
reconocidos en la Constitucién Politica, en los Tratados Internacionales aprobados
por Colombia, y en las normas que los desarrollan o reglamentan (...). El Estado
generarq gradual y progresivamente, los mecanismos para dar efectividad a los
derechos reconocidos”. Asi mismo, sefiala que “donde hubiere politica pulblica de
juventud aprobada se debera revisar y actualizar desde un enfoque que permita
establecer de manera diferencial las acciones de politica plblica e inversién social
para la garantia de los derechos de los jévenes”.

5. Que la ley 1885 de 2018, modificé la ley 1622 ¢e 2013 y reglamento los Consejos
de Juventud, integrado por jovenes elegidos por Yotacion popular y para un periodo
de 4 afios; y las plataformas de las juventudes; cot”o instancias de participacion en el
Sistema Nacional de Juventudes.

6. Que en el afio 2019 se elabord el documento pclitico pdblica de juventud para la
ciudad de Bucaramanga 2019-2029, sin que fuera adoptado como acuerdo municipal.
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7. Que en el plan de desarrollo municipal 2020-2023 se contemplé [a estrategia
“Bucaramanga equitativa e incluyenfe: Una ciudad de oportunidades para
todos/Juventud dinamica, participativa y responsable’, en procura de brindar
bienestar, desarrollo, sostenibilidad y elevar la calidad de vida de los y las jévenes en
Bucaramanga, ubicandolos como protagonistas de su desarrollo integral y el de sus
comunidades.

8. Que el documento CONPES 4040 de 2021 en respuesta a las movilizaciones
mencionadas, contempla como objetivo ‘“forfalecer el desarrollo infegral de Ia
poblacion joven urbana y rural y la construccion de sus proyecfos de vida para
contribuir a su vinculacion como agentes de desarrollo politico, econémico, social y
cultural del pais “; y recomienda la construccion de herramientas juridicas que sirvan
para formalizar, guiar y sostener los procesos de participacién de las juventudes en
las ciudades como lo son las politicas publicas.

9. Que la poblacion joven en Bucaramanga, segln el Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda 2018, asciende a 149.072, los cuales representan el 25,65% de la poblacion
total del municipio, conformados por 74.884 hombres (50,51%) y 74.188 mujeres
(49,49%) (DANE, 2018).

10. Que en el mes de diciembre de 2021 se llevaron a cabo las elecciones
populares de los consejeros y consejeras municipales de juventud, resultando
elegidos 15 jévenes bumangueses.

11.  Que debido a los cambios abruptos que ha vivido la sociedad, como los
generados a causa de la pandemia COViID-19, y por otro lado los cambios sociales,
educativos, culturales y econdmicos vividos en los Ultimos meses por las
movilizaciones masivas a causa del Paro Nacional, los y las jévenes se han visto
afectados y demandan nuevas intervenciones desde lo publico.

12. Que, en esa via, la presente politica ptblica responde al reto de adaptarse al
momento histdrico en el que se encuentra la ciudad y fortalecer, articular y potenciar
los esfuerzos locales en pro del desarrollo integral de los y las jévenes bumangueses.

13. Que el proceso de formulacién de la politica ptblica de juventud de
Bucaramanga, adopté un enfoque de participacion diferencial (grupos étnicos
indigenas, negros, afrocolombianos, raizales, palenqueros, ROM, género, personas
con discapacidad, LGTBIQ+) y de no-discriminacién, realizando talleres, grupos
focales, mesa de expertos, encuestas virtuales, entre ofros, que permitieron la
identificacion de problematicas y necesidades de los y las jévenes, en su propia
voz, vy la generacion de propuestas y alternativas de solucion, como agentes
transformadores de sus realidades. '

15. Que, en ese proceso, se identificaron desafios y problematicas que afectan a
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los y las jévenes en Bucaramanga, relacionadas con la transicion escuela-trabajo, la
salud fisica y mental, violencias, estigmatizaciones y entornos inseguros, la practica
deportiva alternativa, recreativa y Ilas expresiones artistico-culturales, la
participacidon politica, y el medio ambiente; lo que evidencia la necesidad de
adopcién de una politica publica para el desarrollo integral y el ejercicio de la
ciudadania.

16. Que esta politica plblica fue discutida y concertada ampliamente con los y las
jovenes, a través de los ejercicios y escenarios de participacion disefiados para tal
fin, y también con la institucionalidad pulblica, en mesas de validacién; asi como
socializada y aprobada por el Consejo Municipal de Politicas Publicas de las
Juventudes y el Consejo Municipal de Juventud, instancias del Sistema de
Juventud.

17. Que esta politica publica fue socializada en la segunda sesién del Consejo
Municipal de Politica Social-COMPOS-, realizada el 26 de julio de 2022, y aprobada
por sus integrantes, quienes la conacieron y retroalimentaron.

18. Que resulta necesario que el municipio de Bucaramanga adopte mediante
acuerdo la politica pablica de juventud 2022-2032, para garantizar confianza en su
implementacion, seguimiento y evaluacién, asi como la asignacidn presupuestal
propia, destinacion especifica y diferenciada en los planes:de desarrollo.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULO .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptar la Politica Publica para las Juventudes de
Bucaramanga-PPJB-para el periodo 2022-2032, con el objeto de garantizar el goce
efectivo de los derechos de la poblacién joven de Bucaramanga, comprendida entre
los 14 y 28 afos de edad, promoviendo las condiciones de vida digna, a fravés de la
participacion, la educacién de calidad, la salud, el arte, el deporte, la recreacion, el
trabajo, la conectividad, la seguridad y el reconocimiento de la diversidad, contenida
en el documento anexo a este acuerdo municipal.

ARTICULO 2. DEFINICION. Se define la Politica Publica para las Juventudes de
Bucaramanga, con fundamento en la ley 1622 de 2013, como el proceso permanente
de articulacion y desarrollo de principios, acciones y estrategias que orientan la
actividad de la Administracidon Municipal y de la sociedad para la promocion,
proteccion y realizacidn de los derechos de las y los jovenes; asi como para generar
las condiciones necesarias para que de manera digna, auténoma, responsable y
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trascendente, ejerzan su ciudadania mediante la realizacién de proyectos de vida
individuales y colectivos.

ARTICULO 3. OBJETIVO. La Politica Publica para las Juventudes de Bucaramanga
tiene como objetivo garantizar el goce efectivo de los derechos de la poblacién joven
de Bucaramanga, comprendida entre los 14 y 28 afios de edad, promoviendo las
condiciones de vida digna, a través de la participacion, la educacién de calidad, la
salud, el arte, el deporte, la recreacién, el trabajo, la conectividad, la seguridad y el
reconocimiento de la diversidad.

ARTICULO 4. VISION. La Politica Ptblica para las Juventudes de Bucaramanga tiene
como visién reivindicar a los y las jévenes, como actores estratégicos promoviendo
su empoderamiento y liderazgo, a partir de cambios y transformaciones sociales,
civicas y politicas, que permitan mejorar las condiciones de ciudadanos y ciudadanas
juveniles; garantizando el goce efectivo de sus derechos y fomentando su desarroilo
integral como seres humanos.

ART[CULO 5. MISION. La Politica Publica para las Juventudes de Bucaramanga tiene
como mision para el 2032, consolidar a Bucaramanga como una ciudad de
oportunidades equitativa e incluyente para los y las jévenes que reconoce su
diversidad, promoviendo la participacion ciudadania, civil, social y pUblica y
ubicandolos como protagonistas de su desarrollo integral y el de sus comunidades.

ARTICULO 6. AMBITO DE APLICACION. La Politica Pdblica para las Juventudes de
Bucaramanga se aplicara en todo el territorio, urbano y rural del Municipio.

ARTICULO 7. DOCUMENTO ANEXO. Addptese el documento técnico anexo de la
Politica Publica para las Juventud de Bucaramanga, , el cual hace parte integral del
presente acto, estructurado en cuatro partes ast:

a) Marco referencial PPJB.

b) Ruta metodoldgica para la construccion de la PPJB.

c¢) Diagnéstico de los y las jovenes en Bucaramanga

d} Formulacién de la politica publica, que perfilo, seis ejes programaticos.
e} Sistema de monitoreo y seguimiento

ARTICULO 8. PRINCIPIOS. La Politica Pblica para las Juventud de Bucaramanga
se sustenta en los siguientes principios:

a) Derechos humanos: La PPJB, asume la dignidad de su poblacion joven como
valor central, a partir de las dimensiones fundamentales de la vida, la justicia, la
libertad y la seguridad humana, las cuales se deben considerar en todas las
acciones que se promuevan en favor del desarrollo del ser joven,

b) Transversalizacién e integralidad: La PPJB, promueve la gestion de una
politica integral que se ftraduce en la coordinaciéon interinstitucional e
intersectorial, para la articulacion y operativizacién de las acciones, desde la
instancia municipal de juveniud, que coordina y fortalece las dinamicas
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comunitarias y juveniles, promoviendo escenarios de didlogo y cooperacién con
todos los actores plblicos y privados que implementen acciones para la
juventud de Bucaramanga

¢) Progresividad: es un principio que aborda el compromiso de iniciar procesos
que conlleven al reconocimiento cada vez mayor del goce efectivo de los
derechos humanos, desde acciones fundamentales que satisfagan y garanticen
a los y las jévenes de Bucaramanga una vida digna a lo [argo de su ciclo vital.

d) Participacion: es un principio de la PPJB y un derecho fundamental, que
acompania todas [as acciones, avalando las apuestas de los y las jovenes, que
enriquecen la toma de decisiones en los temas que los involucran, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y territorial.

e) Descentralizacion y desconcentracion: desde una vision territorial, que
incluye las comunas, las zonas barriales y los corregimientos, la PPJB prioriza
la implementacién de acciones necesarias desde las especificidades
territoriales, las cuales se deben planificar desde la proximidad, garantizando
eficacia y distribucion equitativa de los recursos y los programas.

f) Corresponsabilidad: [a implementacién de la PPJB demanda un proceso de
gestion plblica articulada entre los distinfos niveles de gobierno, la
organizacion municipal, las entidades responsables frente a la poblacion joven,
la sociedad civil y la familia, con el fin de determinar rutas claras para la
prestacion de bienes y servicios en cada uno de los ejes de la politica, bajo
criterios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad. Los actores
corresponsables no tendran a su cargo la ejecucion ni el seguimiento de las
acciones de la politica.

g) Autonomia: La PPJB asume este principio para reconocer a los y [as jovenes
como sujetos de derechos y deberes, con el propdsito de fortalecer sus
capacidades, para que se desenvuelvan con autonomia en la toma de
decisiones y definan sus trayectos de vida con libertad e independencia

ARTICUL.O 9. ENFOQUES. La Politica Publica para las Juventud de Bucaramanga se
sustenta en los siguientes enfoques:

a) Enfoque de Desarrollo Humano: se reconocen y promueven las capacidades
y potencialidades de las personas a partir de la generacion de oportunidades
para decidir.

b) Enfoque de Seguridad Humana: garantiza unas condiciones minimas que
generen seguridad emocional, fisica, psicoldgica, de las personas y las
sociedades y asegura la convivencia pacifica en cada territorio.

c) Enfoque Diferencial: reconoce las particularidades y heterogeneidad étnica,
de género, territorial, contexto social, orientacion e identidad sexual o por
condicién de discapacidad de los y las jovenes, garantizando el cumplimiento
del marco de derechos reconocidos nacional e internacionalmente, y la
igualdad sustantiva.

d) Enfoque de Paz: reconoce la victimizacidn de los y las jovenes por parte del
conflicto armado interno y su participacién en procesos de desmovilizacién,
reincorporacion, reinsercion, reintegracion y reconciliacion.
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e) Enfoque Poblacional: identificar, comprender y tomar en consideracion las
relaciones entre la dindmica demografica y los aspectos ambientales, sociales
y econdmicos de competencia de los territorios.

f) Enfoque Territorial: Reconoce el contexto de vida en el cual se desarrollan las
juventudes como incidentes en las situaciones y condiciones que afectan la
calidad de vida y el desarrollo juvenil.

g) Enfoque de género: Reconaoce, comprende, atiende y trabaja por transformar
las vulneraciones, discriminaciones e inequidades en razén al género v a los
constructos sociales asociados al sexo, con sus implicaciones y diferencias
economicas, politicas, psicoldgicas, cuiturales y juridicas.

h) Enfoque interseccional: Permite conocer la presencia simultdnea de dos o
mas caracteristicas diferenciales de las personas (pertenencia étnica, género,
discapacidad, etapa del ciclo vital, entre otras) que en un contexto histérico,
social y cultural determinado incrementan la carga de desigualdad, produciendo
experiencias sustantivamente diferentes entre los sujetos.

CAPITULO 11.
EJES Y ACCIONES.

ARTICULO 10. ESTRUCTURA. La Poiitica Puiblica para la Juventud de Bucaramanga
se estructura a partir de los siguientes ejes, sub ejes, acciones y productos:

| Eje 1. Transicidn escuela trabajo, inclusién productiva y generacién de empleo |

Objetivo del eje: Promover las condiciones adecuadas de educacién, empleo e
inclusién productiva para que los jévenes de Bucaramanga desarrollen su proyecto de
vida de manera integral, a través del fortalecimiento de sus competencias y
trayectorias de vida desde el enfoque de desarrollo humano.

1.1.  Sub eje: Educacién
Acciones Producto
Implementar en las Instituciones oficiales | Modelos de flexibilidad académica

de Educacion Media un modelo de
flexibilidad académica acorde con la
normativa nacional vigente.

implementados en las instituciones oficiales de
educacién media acorde con la normativa
nacional vigente

Fortalecer los programas de formacion
vocacional y desarrolic de competencias
para la vida (proyectos pedagdgicos
transversales) en  establecimientos
educativos oficiales.

Programas de formacidn vocacional y desarrollo
de competencias para la vida (proyectos
pedagdgicos transversales) fortalecidos en
establecimientos educativos oficiales.
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Capacitar a los docentes de las
instituciones educativas oficiales de
basica primaria y basica secundaria en
formacién por competencias y en
habilidades para la vida.

Docentes de las instituciones educafivas oficiales
de basica primaria y basica secundaria
capacitados en formacién por competencias y en
habilidades para la vida

Realizar seguimienio a través del
programa SIMPADE a Ila desercién
escolar en las Instituciones oficiales de
media y basica secundaria.

Seguimiento a través del programa SIMPADE a la
desercion escolar realizado en las Instituciones
oficiales de media y basica secundaria.

Implementar una  estrategia de
promocién y divulgacion sobre la oferta
educativa del municipio (becas, auxilios,
incentivos) dirigida a los y las jovenes.

Estrategia de promocién y divulgacién sobre la
oferta institucional educativa del municipio (becas,
auxilios, incentivos) dirigida a los y las jévenes
implementada.

Otorgar estimulos a los docentes de las
instituciones educativas oficiales para
promover las practicas educativas
innovadoras en el aula.

Estimulos a los docentes de las instituciones
educativas oficiales para promover [as practicas
educativas innovadoras en el aula otorgados

Implementar una herramienta de
formacion virtual en segunda lengua para
jovenes

Herramienta de formacién virtual en segunda
lengua para jévenes implementada

Implementar un programa de becas a
jovenes con enfoque diferencial para el
acceso a la educacién superior: técnico-
profesional, tecnolégico, profesional

Programa de becas a jovenes con enfoque
diferencial para el acceso a la educacion superior:
técnico-profesional,  tecnolégico,  profesional
implementado.

Mantener el convenio de articulacion con
el SENA (programa de doble titulacién)
para la educacién media

convenio de articulacidn con el SENA (programa
de doble titulacién) para la educacidn media
mantenido

Promover un programa de becas de
estudios de posgrado para jdvenes con
el fin de incentivar la investigacion y el
desarrollo de la region.

Programa de becas de estudios de posgrado para
jovenes con el fin de incentivar la investigacion y
el desarrollo de la regidn promovido.

Ofrecer becas de manutencidn para
jovenes estudiantes de los distintos
niveles académicos.

Becas de manutencién para jévenes estudiantes
de los distintos niveles académicos ofrecidas
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Fortalecer los proyectos pedagogicos
fransversales desde los PRAE para que
se incentive la agricultura familiar y
agricultura sostenible entre otros, en el
marco de la autonomia institucional.

Proyectos pedagégicos transversales fortalecidos
desde los PRAE para que se incentive la
agriculfura familiar y agricultura sostenible entre
ofros, en el marco de [a autonomia insfitucional.

Implementar una estrategia  de
prevencion de la discriminacion por
razones de género y orientacién sexual
en las instituciones educativas oficiales a
través del proyecto fransversal de
educacién sexual y construccion de la
ciudadania.

Estrategia de prevencidon de la disctiminacién por
razones de género y orientacidbn sexual
implementada en las instituciones educativas
oficiales a través de! proyecto fransversal de
educacion sexual y construccion de la ciudadania.

Realizar seguimiento a las estrategias
establecidas por el MEN para la
evaluacién del desarrollo de
competencias que defina el gobierno
nacional {vgr. pruebas SABER) en las
instituciones educativas oficiales

Seguimientos a las estrategias establecidas por el
MEN para la evaluacién del desarrollo de
competencias que defina el gobierno nacional
(vgr. pruebas SABER) realizados en las
instituciones educativas oficiales

Implementar una ruta de atencidn y
acompariamienio psicosocial para la
inclusion educativa dirigida a jévenes:
mujeres, indigenas, victimas del conflicto
armado, LGTBIQ, poblacion con
discapacidad, migrantes y NARP

Ruta de atencion y estrategia de acompariamiento
psicosocial dirigida a jovenes: mujeres, indigenas,
victimas del conflicto armado, LGTBIQ, poblacion
con discapacidad y NARP implementada.

Articular con instituciones de educacion
superior procesos de investigacion,
innovacion y conocimiento desarrollados
en los laboratorios juveniles

Instituciones de educacidn superior articuladas
con procesos de investigacién, innovacién y
conocimiento desarrollados en los Iaboratorios
juveniles

Implementar una estrategia de
articulacién escuela y comunidad para
fortalecer el tejido social a fravés del
proyecto pedagdgico transversal familias
formadoras

Estrategia de articulacién escuela y comunidad
para fortalecer el tejido’ social implementada a
través del proyecto pedagdgico transversal
familias formadoras

Institucionalizar la feria municipal de
ciencia, tecnhologia e innovacién (CT+I)
con la participacion de los
establecimientos educativos

Ferias municipales de ciencia, tecnologia e
innovacién con la participacion de los
establecimientos educativos institucionalizadas

Implementar plataformas digitales para la
divulgacion de los proyectos de
investigacion desarrollados por los y las
jovenes de la ciudad, que favorezca su
articulacién con las demandas del sector
empresarial, publico y cultural.

Plataformas digitales para la divulgacion de los
proyectos de investigacién desarrollados por los y
las jovenes de la ciudad, que favorezca su
articulacion con las demandas del sector
empresarial y cultural implementada
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1.2. Sub eje: Empleo.

Acciones

Producto

Implementar una ruta de empleabilidad
para jovenes con énfasis en mujeres,
indigenas, victimas, LGTBIQ, personas
con discapacidad, migrantes y NARP

Ruta de empleabilidad para jévenes con énfasis
en mujeres, indigenas, victimas, LGTBIQ,
poblacion con discapacidad, migrantes y NARP
implementada.

Implementar programas de competencias
blandas para la busqueda del primer
empleo con enfoque diferencial

Programas de competencias blandas para la
bisqueda del primer empleo con enfoque
diferencial implementados.

Realizar diagnosticos de [a oferta vy la
demanda en educacién para el trabajo y
el empleo en el municipio.

Diagnésticos de la oferta y la demanda en
educacién para el trabajo y el empleoc en el
municipio realizados.

Implementar una esfrategia de difusién
sobre los beneficios para las empresas

Estrategia de difusién sobre los beneficios para
las empresas que vinculen jévenes a su primer

que vinculen joévenes a su primer [ empleo, jovenes con discapacidad, vicfimas,
empleo, jovenes con discapacidad, | OSIGD, NARP, mujeres e indigenas
victimas, OSIGD, NARP, mujeres e |implementada.

indigenas.

Realizar capacitaciones a jévenes | Capacitaciones a jévenes migrantes en

migrantes en competencias técnicas y
personales para el trabajo.

competencias técnicas y personales para el
trabajo realizadas

Implementar un observatorio  juvenil
(empleo, educacién, salud) como sistema
de monitoreo y seguimiento de la
dinamica juvenil para la toma de
decisiones publicas relacionadas con
jovenes.

Observatorio juvenil (empleo, educacion, salud)
como sistema de monitoreo y seguimiento de la
dindmica juvenil para la toma de decisiones
publicas relacionadas con jovenes implementado.

Implementar programas de
acompafamiento psicosocial y
ocupacional a jovenes que no estudian y
no ftrabajan, para la generacién de
proyectos de vida.

Programas de acompafiamiento psicosaocial y
ocupacional a Jévenes que no estudian y no
trabajan para la generacion de proyectos de vida
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Garantizar la contratacién de jovenes | Jovenes contratados por la Administracion

dentro de la Administracién Municipal
que cumplan con los requisitos y de
acuerdo a la normativa vigente

Municipal que cumplen con los requisitos y de
acuerdo a [a normativa vigenie

Realizar procesos de capacitacion a los
servidores publicos y contratistas de la
Alcaldla de  Bucaramanga como
mecanismo de inclusibn social de
poblacion joven con enfoque diferencial y
de género.

Procesos de capacitacion a servidores pulblicos y
contratistas de la Alcaldia de Bucaramanga como
mecanismo de inclusién social a poblacién joven
con enfoque diferencial y de género realizados

1.3.

Sub eje: Emprendimiento

Acciones

Producto

Formar a los y las jovenes en habilidades
empresariales y educacién financiera a
tfravés de los Centros de Desarrcllo
Empresarial.

Jévenes formados en habilidades empresariales y
educacioén financiera a través de los Centros de
Desarrcllo Empresatrial.

Acompaiar a jovenes emprendedores
desde la etapa de ideacién hasta la
consolidacién empresarial

Jévenes emprendedores acompafados desde la
etapa de Ideacion hasta la consolidacién
empresarial.

Entregar apoyos financieros condonables
a emprendimientos juveniles, para su
puesta en marcha o su fortalecimiento
con énfasis en LGBTIQ, mujeres,
jévenes con discapacidad, jévenes
afrodescendienfes, jovenes indigenas y
jovenes victimas.

Apoyos financieros condonables entregados a
emprendimientos juveniles, para su puesta en
marcha o su fortalecimiento con énfasis en
LGBTIQ, mujeres, jovenes con discapacidad,
jovenes afrodescendientes, jévenes indigenas y
jovenes victimas.

Implementar la céatedra de
emprendimiento regulada en la ley 1014
de 2006 en las instituciones educativas
oficiales.

Catedra de emprendimiento regulada en la ley
1014 de 2006 en las instituciones educativas
oficiales implementada

Otorgar créditos para emprendimientos
juveniles y para el fortalecimiento de las
empresas, microempresas y unidades
productivas juveniles.

Créditos para emprendimientos juveniles y para el
fortalecimiento de las empresas, microempresas y
unidades productivas juveniles oforgados.
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Realizar ferias, ruedas de negocios,,
eventos comerciales y/o muestras
empresariales juveniles para la creacion
de relaciones de negocios.

Ferias, ruedas de negocios, eventos comerciales
y/o muestras empresariales juveniles para la
creacion de relaciones de negocios realizadas.

Apoyar técnicamente la creacién de
empresas y emprendimientos juveniles
relacionados con el turismo, el arte, la
cultura, negocios verdes y negocios
rurales.

Ayudas técnicas entregadas para la creacién de
empresas Yy  emprendimientos  juveniles
relacionados con el turismo, el arte, la cultura,
negocios verdes y negocios rurales

Gestionar convenios y ayudas de
cooperacion internacional para el apoyo
a emprendimientos juveniles,

Convenios y ayudas de cooperacién internacional
para el apoyo a emprendimientos juveniles
gestionados

Implementar una plataforma digital o
marketplace para el comercio online de
los emprendimientos juveniles.

Plataforma digital y/o marketplace para el
comercio online de los emprendimientos juveniles
implementada

Entregar apoyos técnicos, financieros y
administrativos a los emprendimientos
agropecuarios, agricolas,
agroindustriales y artesanales de jévenes
rurales.

Apoyos técnicos, financieros y administrativos a
los emprendimientos agropecuarios, agricolas,
agroindustriales y artesanales de jévenes rurales
entregados.

Eje 2: Salud integral |

Objetivo del eje: Reducir las barreras de acceso a los servicios de salud vy fortalecer
la concientizacion de sus derechos como poblacion juvenil promoviendo servicios
integrales para la salud mental, fisica, sexual y reproductiva.

2.1. Sub eje: Salud fisica

Acciones

Producto

Promover la afiliacion al sistema de
seguridad social en salud de los y las
jévenes con enfoque diferencial.

Acciones para la afiliacion de jovenes al sistema
general de seguridad social en salud con
enfoque diferencial promovidas.

Promover la articulacion interinstitucional
para la realizacion de jornadas de atencidn
primaria en salud fisica y mental en
poblacién joven.

Articulacién interinstitucional para la realizacién
de jornadas de atencidon primaria en salud fisica
y mental en poblacién joven.

Carrera 11 No. 34-52 Fase | Alcaldia de Bucaramanga (Sétano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co




' CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
%”ﬁs CUERDO MUNICIP
-15'&'. é? CONCEJO DE A - © MUN AL
Wi BUGARAMANGA fecha: | cedigo:
Versién: 03 DE EPRO- | Serie: Péagina 12 de 61
2077 | FT-06
ACUERDO No. 046 DE 2022 28 DENOVIEMBRE DE 2022

Implementar programas de habitos de vida
saludable y prevencion de enfermedades
en jévenes ajustados a las caracteristicas
y necesidades de cada barrio de la ciudad.

Programas de habitos de vida saludable y
prevencion de enfermedades en jovenes
ajustados a las caracteristicas y necesidades de
cada barrio de la ciudad implementados.

Implementar estrategias de comunicacion
sobre el derecho a la salud y [a oferta de
programas de salud para jévenes.

Estrategias de comunicacioén sobre el derecho a
la salud y la oferta de programas de salud para
jovenes implementadas

Implementar una estrateqia de
sensibilizacion, prevencidén y atencion a la
maternidad y paternidad temprana en los
barrios con mayores tasas de embarazo
adolescente

Estrategia de sensibilizacion, prevencién vy
atencién a la maternidad y paternidad temprana
en los barrios con mayores tasas de embarazo
adolescente implementada

Implementar una estrategia comunicativa
sobre educacién sexual y sexualidad
responsable considerando enfoque
diferencial, de género y de derechos
humanos de acuerdo a los contextos de la
poblacién joven.

Estrategia comunicativa sobre educacién sexual
y sexualidad responsable considerando enfoque
diferencial, de género y de derechos humanos
de acuerdo a los contextos de la poblacion joven
implementada

Implementar acciones peritdicas
extramurales de promocién y prevencion
en salud para jévenes

Cancepceién de acciones periddicas
extramurales de promocion y prevencion en
salud para jovenes implementadas

Realizar inspeccion, vigilancia y control al
cumplimiento de la Ruta integral de
atencion para la  promocién y
mantenimiento de [a salud en jévenes y
adolescentes en las IPS y APB (EPS) del
Municipio.

Visitas de inspeccion, vigilancia, control y
seguimiento a las IPS y APB (EPS) del
municipio realizadas sobre el cumplimiento de la
Ruta integral de atencidén para la promocién y
mantenimiento de la salud en jévenes y
adolescentes

implementar una estrategia de formacién
del talento humano que favorezca el trato
digno a jovenes diversos por parte de los
funcionarios que atienden las RIAS

Estrategia de formacién del talento humano que
favorezca el trato digno a jévenes diversos por
parte de los funcionarios que atienden las RIAS
implementada

Capacitar al personal del area de la salud
en metodologias para el trabajo con
adolescentes y jovenes, en femas de salud
mental y salud sexual y reproductiva.

Capacitaciones al personal del 4rea de la salud
en metodologfas para el {irabajo con
adolescentes y jévenes, en temas de salud
mental y salud sexual y reproductiva realizadas

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACUERDO MUNICIPAL

CONCEJO DE -
BUCARAMANGA Fecha: | codigo:
Versién: 03 A~ | EPRO- | Serie: | Péagina 13 de 61
20177 | FT-06
046 28 DE NOVIEMBRE DE 2022
ACUERDO No. DE 2022
2.2. Sub eje: Salud mental

Acciones Producto
Brindar acompafiamiento y oirientacion | Sistema multiplataforma permanente (linea

psicolégica a jovenes a través de un
sistema muiltiplataforma permanente
(linea telefénica, espacio virtual, chat de
WhatsApp, etc.).

telefonica, espacio virtual, chat de WhatsApp,
efc.), para brindar acompafiamiento y orientacién
psicolégica a jovenes implementado.

Implementar estrategias de atencion de
situaciones que afecten la salud mental
en jévenes con enfoque diferencial

Estrategias de atencién de situaciones que
afecten la salud mental en jévenes con enfoque
diferencial implementadas

Implementar una estrategia de redes de
apoyo comunitario para el
acompafiamiento juvenil, el
fortalecimiento de redes subjetivas y el
soporte en casos de salud mental y
consumo de sustancias psicoactivas.

Establecer redes de apoyo comunitaric para el
acomparnamiento juvenil, el fortalecimiento de
redes subjetivas y el soporte en casos de salud
mental y consumo de sustancias psicoactivas
implementadas.

Implementar un programa de
fortalecimiento de entomos protectores
para el reconocimiento de conductas de
riesgo asociados a la salud mental, al
suicidio y al consumo de SPA en
jovenes,

Programa de fortalecimiento y articulacién de
entornos protectores para el reconocimiento de
conductas de riesgo asociados a la salud mental,
al suicidio y al consumo de SPA en jovenes
implementado.

Implementar una  estrategia de
divulgacién de las rutas de atencién
psicolégica y psiquiatrica articulando la
oferta propuesta en las RIAS, las APB
(EPS), IPS privadas y universidades que
presten servicios de atencién en este
gampo.

Estrategia de divulgacién de las rutas de
atencién psicolégica y psiquiatrica articulando la
oferta propuesta en las RIAS, las APB (EPS),
IPS privadas y universidades que presten
servicios de atencion en este campo
implementada.

implementar estrategias de
comunicacion sobre la prevencién y
reduccion del riesgo del consumo de
sustancias  psicoactivas legales e
flegales, los factores de riesgo, y los
factores de proteccian.

Estrategias de comunicacion sobre la prevencion
y reduccién del riesgo del consumo de
sustancias psicoactivas legales e ilegales, los
factores de riesgo vy los factores de proteccion,
implementadas.

Garantizar que las IPS implementen un
programa de tratamiento integral y
desintoxicacion por consumo de drogas
con enfoque diferencial y de derechos

Visitas técnicas de inspeccion y vigilancia para
Garantizar que [as IPS implementen un programa
de tratamiento integral y desintoxicacién por
consumo de drogas con enfoque diferencial y de
derechos
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Implementar  programas para el
fortalecimiento familiar con énfasis en el
desarrollo de habilidades parentales para
la supervision y cuidado, estrategias de
afrontamiento, la deconstruccién de
imaginarios y creencias relacionados con
el consumo de sustancias psicoactivas,
salud mental, entre ofras.

Programas para el fortalecimiento familiar con
énfasis en el desarrollo de habilidades parentales
para la supervision y cuidado, estrategias de
afrontamiento, la deconstruccidn de imaginarios y
creencias relacionados con el consumo de
sustancias psicoactivas, salud mental, entre
otras, implementados.

Implementar estrategias para trabajar
con el personal de salud sobre el
estigma y la discriminacion de los y las
jovenes que consumen y que requieren
atencién en servicios de salud

Estrategias para frabajar con el personal de
salud sobre el estigma y la discriminacion de los
y las jovenes que consumen y que requieren
atencion en servicios de salud implementadas

Generar acciones desde una perspectiva
de reduccién de dafios que incluya
educacién frente al consumo y frente a
los dafios y riesgos que cause en
jovenes

Ejecutar acciones desde una perspectiva de
reduccion de dafios que incluya educacion frente
al consumo y frente a los dafios y riesgos que
cause en jovenes generadas

FPromover Servicics de Atencidn primaria
en salud mental v salud sexual y
reproductiva con esfrategias amigables
para joévenes que incluyan TIC

Servicios de Atencién primaria en salud mental y
salud sexual y reproductiva con estrategias
amigables para joévenes que incluyan TIC
promovidos

Eje 3. Derechos humanos, seguridad y convivencia ciudadana |

Objetivo del eje: Garantizar a los y las jévenes de Bucaramanga entornos seguros,
oportunidades para la sana convivencia y el respeto de los derechos humanos

3.1. Sub eje: Derechos humanos

Acciones

Producto

implementar estrategias para fortalecer la | Estrategias para fortalecer la defensa de
defensa de los derechos humanos y las |los derechos humanos y las garantias

garantias  constitucionales  con

diferencial por parte de la institucionalidad

enfoque | constifucionales con enfoque diferencial

por parte de la institucionalidad

implementada.

Implementar estrategias que

apoyen

la | Estrategias que apoyen la reintegracion

reintegracion social, econémica y profesional de | social, econémica y profesional de jovenes
jovenes y/o sus familias en proceso de | y/o sus familias en proceso de reinsercién

reinsercién y/o reincorporacion

y/o reincorporaciones implementadas.
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Implementar estrategias de sensibilizacion y
acompafiamiento juridico acerca de la objecién
de conciencia frente al servicio militar obligatorio
para jovenes.

Esfrategias de sensibilizacién  y
acompafiamiento jurfdico acerca de la
objecién de conciencia frente al servicio
militar obligatorio para jovenes
implementadas

Fortalecer [a estrategia de formacién vy
sensibilizacion en derechos humanos vy
resolucién pacifica de conflictos para jévenes en
el marco del proyecto pedagdgico transversal.

Esfrategia de formacion y sensibilizacion

en derechos humanos y resolucidn
pacffica de conilictos para jovenes
fortalecida en el marco del proyecto

pedagdgico transversal.

Implementar la ruta para la atencion a jovenes
con ocasibn de la vulneracion de derechos
humanos en el marco de las movilizaciones
sociales y violaciones de derechos y libertades.

Ruta para la atencién a jovenes con
ocasion de la vulneracién de derechos
humanos en e marco de Ilas
movilizaciones sociales y violaciones de
derechos y liberfades, implementada.

3.2. Sub eje: Convivencia

Acciones

Producto

Implementar estrategias para el mejoramiento de
la convivencia y la prevencion de las violencias
que afectan a los y ias jovenes, con especial
énfasis en las basadas en género, en las
instituciones educativas oficiales.

Estrategias para el mejoramiento de la
convivencia y la prevencién de las
violencias que afectan a los y las jévenes,
con especial énfasis en las basadas en
género enh las instituciones educativas
oficiales, implementar.

Implementar estrategias para garantizar la
seguridad y convivencia en los espacios plblicos

alrededor de las escuelas, universidades,
transporte publico, escenarios recreativos Yy
deportivos.

Estrategias para garantizar la seguridad y
convivencia en los espacios publicos
alrededor de las escuelas, universidades,
transporte pulblico, escenarios recreativos
y deportivos implementadas.

Coordinar [a Implementacion de una estrategia
integral de prevencién del delito con jovenes.

Estrategia integral de prevencion de! delito
con jévenes implementada

Apoyar las acciones de acompafiamiento
psicolégico y socioemocional a los jévenes y las
familias que se encuentran vinculados al

Acciones de acompafiamiento psicolégico
y socioemocional a los jovenes y las
familias que se encuentran vinculados al

Sistema de Responsabilidad Penal para | Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes. Adolescentes, apoyadas

Implementar una estrategia orientada a | Estrategia orientada a recuperar la
recuperar la confianza de los y las jovenes en | confianza de los y las jévenes en las
las insfituciones de seguridad, como |instituciones de  seguridad, como
mecanismos para la resoluciéon de conflictos mecanismo para la resolucion de

conflictos, implementada
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las. tecnologias de la informacion vy

tiempo libre en zonas vulnerables.

Apovyar iniciativas para el uso y apropiacién de | Iniciativas para el uso y apropiacion de las
las | tecnologlas de la informacion y las
comunicaciones (TIC} en centros educativos, | comunicaciones (TIC) en  centros
culturales y comunitarios, para estimular | educativos, culturales y comunitarics, para
alternativas laborales, educativas y de uso del | estimular

alternativas laborales,
educativas y de uso del tiempo libre en
zonas vulnerables, implementadas.

Implementar estrategias para eliminar

ciudad

la | Estrategias para
estigmatizacion asociada a los y las jévenes y | estigmatizacion asociada a los y las
sus expresiones sociales, politicas, culturales, | jovenes y sus expresiones sociales,
artisticas, deportivas, urbanas entre ofras, en la | politicas, culturales, artisticas, deportivas,

eliminar ia

urbanas enire ofras, en [a ciudad,
implementadas

| Eje 4. Expresiones culturales y artisticas, deporte y recreacion |

Objetivo del eje; Fortalecer el reconocimiento, apropiacion y apoyo de la diversidad
de cultural, artistica, deportiva y lGdica de los y las jovenes de Bucaramanga para

potenciar su desarrollo integral.

4.1, Sub eje: Expresiones culturales y artisticas

Acciones

Producto

Implementar programas para la apropiacién y
el fortalecimiento de las expresiones
culturales y artisticas, lideradas por jovenes
para la transformacioén social.

Programas para la apropiacibn y el
fortalecimiento de [as expresiones culturales y
artisticas, lideradas por jovenes para la
transformacion social implementados.

Mantener la oferta de formacion cultural y
artistica del territorio asighada para los
jévenes, acordes a las tendencias juveniles.

Cupos mantenidos en la oferta de formacién
cultural y artistica del territorio asignada para
los jovenes, acordes a las tendencias
juveniles.

Entregar estimulos para la creacion,
investigacion, circulacion, formacién,
distribucién y difusion artistica y cultural para
jovenes entre 18 y 28 arios.

Estimulos para la creacidn, investigacion,
circulacion, formacién, distribucion y difusion
artfstica y cultural para jovenes entre 18 y 28
afos entregados

Mantener en operacién la Escuela Municipal
de Artes y Oficios-EMA- y/o lo que haga sus
veces para garantizar la oferta y ampliacion
de cobertura de los programas culturales y
artisticos del territorio, durante la vigencia de
la politica

Operacion de la Escuela Municipal de Artes y
Oficios-EMA- y/o lo que haga sus veces
mantenida para garanfizar la oferta vy
ampliacion de cobertura de los programas
culturales y artisticos del territorio, durante la
vigencia de la politica
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Fortalecer los programas del Instituto | Fortalecimiento de Programas del Instituto

Municipal de Cultura y Turismo para jévenes
acordes a las tendencias y preferencias
juveniles.

Municipal de Cultura y Turismo para jévenes
acorde con las tendencias y preferencias
juveniles.

Entregar apoyos a iniciativas artisticas de los
y las jovenes de la ciudad a través del
programa nacional de concertacion.

Apoyos a iniciativas artfsticas de los y las
jévenes de la ciudad entregados a través del
programa nacional de concertacién.

Implementar herramientas comunicacionales
no convencionales acerca de la cultura
indigena, lenguaje y costumbres dirigido a [a
inclusién y la sensibilizacion de la poblacion
bumanguesa.

Herramientas comunicacionales no
convencionales acerca de la cultura indigena,
lenguaje y costumbres dirigido a la inclusion y
la sensibilizacidn de la poblacién bumanguesa
implementadas.

Realizar muestras, exposiciones, congciertos,
actividades (eventos EMAFEST) para dar a
conocer a los artistas locales juveniles

Muestras, exposiciones, conciertos,
actividades (eventos EMAFEST) para dar a
conocer a los artistas locales juveniles,
realizadas

Prevenir la desercién escolar en el marco del
programa de formacién artistica desarrollado
por el IMCT mediante un plan de bienestar
escolar

Plan de bienestar escolar mantenido para
prevenir la desercion escolar en el marco del
programa de formacién artistica desarrollado
por el IMCT

Desarrollar iniciativas de formacidon artistica
en articulacién con instituciones educativas.

de
con

formacién artistica en
instituciones educativas

Iniciativas
articulacion
desarrolladas

Mantener programas de oferta
descentralizada de formacion artistica para
jdvenes

Programas de oferta descentralizada de
formaciodn artistica para jovenes mantenidos

Desarrollar acciones afirmativas dentro del
programa de fomento artistico dirigidas a
garantizar una cuota de participacion del 20%
de artistas emergentes en las convocatorias
del IMCT

Acciones aflrmativas denfro del programa de
fomento artistico dirigidas a garantizar una
cuota de participacién del 20% de artistas
emergentes en las convocatorias del IMCT
desarrolladas

Realizar actualizaciones de la caracterizacion
de poblacion artistica juvenil del municipio de
Bucaramanga

Actualizaciones de la caracterizacion de
poblacion artfstica juvenil del municipio de
Bucaramanga realizadas
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Realizar acciones de fortalecimiento a las
lineas del programa de fomento mediante la
inclusién de nuevas expresiones artisticas y
culturales a fravés concertacion con el
Consejo Municipal de Cultura.

Acciones de fortalecimiento a las lineas del
programa de fomento mediante [a inclusion de
nuevas expresiones artisticas y culturales a
través de concertacion con el Consgjo
Municipal de Cultura realizadas

Mantener agendas de divulgacion vy
socializacién del sistema municipal de cultura
y el consejo municipal de cultura para la
participacién juvenil

Agendas de divulgacion y socializacién del
sisterna municipal de cultura y el consejo
municipal de cultura para la participacion
juvenil

4.2, 8ube

e: Deporte

Acciones

Producto

Entregar apoyos a iniciativas deportivas
de los jévenes de la ciudad

Apoyos a iniciativas deportivas de los
jovenes de la ciudad entregados

Aumentar la participacion de jévenes con
enfoque diferencial en la oferta asociada
al desarrollo de actividad fisica, deporie y
recreacion.

Participacién de los jovenes con enfoque
diferencial en la oferta asociada al
desarrollo de acfividad fisica, deporte y
recreacion.

Mejorar y adecuar la infraestructura para
el deporte y la recreaciéon de los jovenes
de la ciudad.

Infraestructura para el deporte y la
recreacion de los jévenes de la ciudad
mejorada y adecuada

Implementar una estrategia para atender
y acompafiar a jovenes en la practica de
nuevas tendencias deportivas, deportes
alternativos, extremos, etc.

Estrategias implementadas para atender y
acompafiar a jovenes en la préactica
nuevas tendencias, deportes alternativos,
gxtremos, efc

Aumentar el presupuesto anual de
operaciéon del INDERBU para garantizar
continuidad, sostenimiento y ampliacion
de los programas deportivos y recreativos
del territorio para jévenes.

Presupuesto anual de operacion del
INDERBU aumentado para garantizar
continuidad, sostenimiento y ampliacion
de los programas deportivos y recreativos
del territorio para jovenes.

Adecuar espacios para apoyar la practica
de los deportes alternativos como los e-
sports.

Espacios para la practica de los deportes
alternativos como los e-sports, adecuados
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4.3. Sub eje: Recreacion.

Acciones Producto

Implementar estrategias para la apropiacion
de los jdvenes de los espacios deportivos y
recreativos en la ciudad

Estrategias para la apropiacién de los jovenes
de los espacios deportivos y recreativos en la
ciudad implementada

Implementar estrategias de divulgacion vy
socializacion de la oferta institucional
deportiva y recreativa para jévenes.

Estrategias de divulgacién y socializacién de
[a oferta institucional deportiva y recreativa
para jévenes implementadas

Realizar competencias para la practica de los
e-sports en la ciudad

Competencias para la practica de los e-sport
en la ciudad realizadas

Capacitar a funcionarios p(blicos acerca de
las nuevas tendencias juveniles y practicas
deportivas y recreativas.

Funcionarios publicos capacitados acerca de
las nuevas tendencias juveniles y practicas
deportivas y recreativas

Fortalecer el programa de deteccion de
talentos deportivos en la gestion de los
apoyos necesarios para aumeniar [as
garantias de la continuidad de las fases de
proyeccion y profesionalizacion deportiva con
los actores del sistema nacional del deporfe

Programa de deteccién de talentos deportivos
fortalecido en la gestibn de los apoyos
necesarios para aumentar las garantias de la
continuidad de [as fases de proyeccidon y
profesionalizacién deportiva con los actores
del sistema nacional del deporte

Eje 5. Democracia y participacidn juvenil |

Objetivo del eje: Garantizar la participacién y la movilizacion social juvenil, a través
del fortalecimiento de la capacidad institucional, el liderazgo y la democracia.

5.1. Sub eje: Institucionalidad democratica

Accilones Producto
Instaurar una dependencia del sector | Dependencia del sector central y directivo con
central y directivo con una seccién [ una seccién especifica em el presupuesto del

especifica en el presupuesto del Municipio
como instancia encargada de definir,
promover, orientar y articular la oferta
institucional dirigida a los jovenes en el
marco de la politica plblica de juventud v el
subsistema de participacion.

Municipio como instancia encargada de definir,
promover, orientar y articular la oferta
institucional dirigida a los jovenes.

Implementar una estrategia de
comunicacion a través del uso del arte para
transmitir a los jovenes la oferta
institucional.

Estrategia de comunicacién a través del usc
del arte para transmitir a los jévenes la oferta
institucional implementada.
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Ampliar la oferta programatica de los
espacios de desarrollo integral juvenil
fcasas de juventud

Oferta programatica de los espacios de
desarrollo infegral juvenil /casas de juventud
ampliadas

Implementar un programa para fortalecer
las capacidades de los y las jévenes de [a
plataforma juvenil y del Consejo Municipal
de Juventudes para el ejercicio -del
liderazgo, el confroi politico y la veeduria
ciudadana.

En lo referente al programa del Concejo
Municipal de Juventudes contemplara como
minimo incentivos para la generacién de
ingresos educativos, de movilidad, artisticos
y cuiturales, deportivos, asesorfa juridica y
capacidad dotacional que permita vy
promueva la pariicipacién democratica en el
Consejo Municipal de Juventud.

Programa de fortalecimiento de capacidades
de los y las jovenes de |a plataforma juvenil y el
Concejo Municipal de Juventudes.

En lo referente al Consejo Municipal de
Juventudes contemplara como  minimo
incentivos para la generacion de ingresos
educativos, de movilidad, ariisticos y cultural,
deportives, asesoria juridica y capacidad
dotacional que permita y promueva la
participacién democratica.

Implementar instancias de participacién y
articulacion para el control y seguimiento de
la Palitica Publica de Juventudes en el
marco del estatuto de la ciudadania juvenil

Instancias de participacién y articulacion para
el control y seguimiento de la Polltica Publica
de Juventudes en el marco del estatuto de la
citdadania juvenil, implementadas.

Crear estrategias de gobierno abierfo para
modernizar la relacién con [a ciudadania
juvenil ¥ generar espacios y herramientas
de colaboracion y participacién, que mejore
la confianza en [a instifucionalidad

Estrategias de gobierno abierto para
modemizar la relacién con [a ciudadania juvenil
y generar espacios y herramientas de
colaboracién y participacion, que mejore la
confianza en la Institucionalidad, creadas.

Crear laboratorios de innovacion politica
para modernizar [a relacidon con la
ciudadania juvenil y generar espacios ¥y
herramientas de colaboracion ¥
participaciéon, que mejoren la confianza en
la institucionalidad.

Laboratorios de innovacién politica para
modernizar [a relacién con la ciudadanfa juvenil
y generar espacios y herramientas de
colaboracién y participacién, que mejoren la
confianza en la institucionalidad creados.

Realizar un censo sobre la situacion de los
jovenes con enfoque diferencial, haciendo
énfasis en poblacion OSIGD, migranies,
NARP, indigenas, en condicién de
discapacidad, victimas y en condicién de
vulnerahbilidad de Bucaramanga.

Censo sobre la situacién de los jovenes con
enfoque diferencial, haciendo énfasis en
poblacién  OSIGD, migrantes, NARP,
indigenas, en condiciébn de discapacidad,
victimas y en condicién de vulnerabilidad de
Bucaramanga realizado.

Implementar una estrategia para fomentar
la participacién politica de los jévenes del
sector rural con enfoque diferencial.

Estrategia de participacion politica para
fomentar la participacién de los jovenes del
sector rural con enfoque diferencial
implementada.
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Entregar asistencias técnicas y ayudas
econdmicas para el fortalecimiento de los
procesos organizativos juveniles como
barrismo social, grupos de expresiones
artisticas, culturales, deportivas, sociales,
politicas, de diversidad étnica y sexual,
entre otros.

Asistencias téchicas y ayudas para el
fortalecimiento de los procesos organizativos
juveniles como barrismo social, grupos de
expresiones artisticas, culturales, deportivas,
sociales, politicas, de diversidad é&tnica vy
sexual, entre otros, entregadas.

Implementar estrategias de fortalecimiento
de la participacién de las y los jovenes en
los mecanismos de rendicién de cuentas del
municipio desde su convocatoria.

Estrategias de fortalecimiento de la
participacion de las y los jévenes en los
mecanismos de rendicion de cuentas del
municipio desde su convocatoria,
implementadas.

Apoyar y fomentar el ejercicio de rendicion
de cuentas por parte del Consejo Municipal
de Juventud.

Escenarios de rendicionh de cuentas del
Consejo Municipal de juventud apoyados y
fomentados.

Implementar estrategias de prevencion de
hechos de corrupcién liderada por jovenes
y/u organizaciones juveniles,

Estrategias de prevencion de hechos de
corrupcién  liderada por jovenes  ylu
organizaciones juveniles implementadas,

Implementar estrategias para el
fortalecimiento de los liderazgos juveniles
femeninos.

Estrategias de fortalecimiento de los liderazgos
juveniles femeninos implementadas.

Apoyar la gestibn de recursos de|Apoyos para la gestibn de recursos de
cooperacion para fortalecer el | cooperacion para fortalecer el funcionamiento y
funcionamiento y operatividad de [a | operatividad de la plataforma juvenil.
plataforma juvenil

5.2. Sub eje: Participacién
Acciones Producto

Garantizar la participacion de los y las
jovenes en el Plan de Desarrollo de

Participacion de los y las jovenes en el Plan de
Desarrollo de Bucaramanga garantizada

Bucaramanga

Implementar estrategias para el | Estrategias para el fortalecimiento de Ia
fortalecimiento de la formacién en temas de | formacion en temas de participacion, ciudania,
participacién,  ciudania, liderazgo vy | liderazgo y democracia en el entorno escolar

democracia en el entorno escolar.

implementadas.

Implementar escuelas de formacién politica
para los y las jévenes en Bucaramanga.

Escuelas de formacién politica para los y las
jévenes en Bucaramanga implementadas.

Implementar estrategias de seguimiento al
gobierno escolar en las instituciones
educativas,

Estrategias de seguimiento a! gobierno escolar
en [as instituciones educativas oficiales
implementadas.
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Implementar estrategias de difusién vy
formacién sobre el Sistema Nacional de
Juventud,

Estrategias de difusion y formacién sobre el
Sistema Nacional de Juventud implementadas.

Fortalecer los comités juveniles de las
Juntas de  Accion Comunal de
Bucaramanga

Comités juveniles de las Juntas de Accion
Comunal de Bucaramanga fortalecidos

Implementar estrategias para el gjercicio de
la veeduria ciudadana por parte de los y las
jovenes en el programa de alimentacién
escolar de Bucaramanga

Estrategias para el gjercicio de la veeduria
ciudadana por parte de los y las jévenes en €l
programa de alimentacidn escolar de
Bucaramanga

Eje 6. Ecosistemas juveniles: habitat y conectividad |

Objetivo del eje: Promover el desarrollo sostenible, priorizando el medio ambiente y
la sostenibilidad, el acceso a vivienda digna, el goce del espacio pliblico, el cierre de
la brecha digital y sistemas de transporte y de movilidad alternativos.

6.1. Sub eje: Medio ambiente

Acciones Producto

Implementar estrategias de educacidon | Estrategias de educacidn ambiental que
ambiental que promuevan la participaciéon | promuevan la participacion juvenil
juvenil. implementadas.

Implementar estrategias de educacion | Esiratiegias de educacion ambiental con
ambiental con jovenes en torno a la|jdvenes en torno a la conservacién de la

conservacion de la biodiversidad, el uso
sostenible de los recursos naturales y la
bisqueda de soluciones locales a las
probleméticas ambientales de la estructura
ecoldgica municipal, |

uso sostenible de los
recursos naturales y la bldsqueda de
soluciones locales a las problematicas
ambientales de la estructura ecoldgica
municipal implementadas

biodiversidad, el

Fortalecer huertas urbanas  anuales
sostenibles y viveros en el municipio de
Bucaramanga, encaminadas a fomentar la
arborizacion con especies nativas y
seguridad alimentaria con la participacion
activa de jovenes.

Huertas urbanas anuales sostenibles vy
viveros en el municipio de Bucaramanga
encaminados a fomentar la arborizacion con
especies nativas y seguridad alimentaria con
la participacion activa de jovenes.

Apoyar las iniciativas, practicas
organizativas, redes de voluntariado y trabajo
comunitario de la poblacién joven enfocadas
en temas ambientales y de sostenibilidad del
territorio mediante la entrega de ayudas
técnicas.

Ayudas técnicas para las iniciativas, practicas
organizativas, redes de voluntariado y trabajo
comunitario de la poblacion joven enfocadas
en temas ambientales y de sostenibilidad del
territorio eniregadas.

Carrera 11 No. 34-52 Fase il Alcaldia de Bucaramanga (S6tano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

1
7 & ACUERDO MUNIC
FEHES CONCEJO DE '?- IPAL
J¥ BUCARAMANGA fecha: | cadigo:
Version: 03 DE EPRO- | Serie: Pagina 23 de 61
2017 _| FT-06
28 DE NOVIEMBRE DE 2022
ACUERDO No. 046 DE 2022

Implementar un programa de dignificacion y
apoyo al joven rural que promueva el
desarrollo sostenible.

Programa de dignificacion y apoyo al joven
rural que promueva el desarrollo sostenible
implementado.

Apoyar financieramente proyectos juveniles
que promuevan |08 modelos de produccion
basados en la economia circular.

Proyectos juveniles apoyados
financieramente que promuevan los modelos
de produccion basados en la economia
circular.

6.2. Sub eje: Viv

ienda y territorio

Acciones

Producto

implementar un programa para el acceso a la
vivienda digna con énfasis en mujeres,
jovenes con discapacidad, Vvictimas vy
poblacién de enfoque diferencial.

Programa de acceso a la vivienda digna, con
énfasis en  mujeres, joévenes  con
discapacidad, victimas y poblacién de
enfoque diferencial implementado.

Apoyar el mejoramiento de vivienda de
jovenes para propiciar condiciones de
habitabilidad y de infraestructura que
contribuyen al desarrollo humano.

Apoyos para el mejoramiento de vivienda de
jovenes para propiciar condiciones de
habitabilidad y de infraestructura que
contribuyen al desarrollo humano entregados.

Ampliar el beneficio de tarifa diferencial en el
sistema de transporte ptblico masivo para la
poblacién joven de 14 a 28 afios que solicite
y cumpla con los requisitos.

Tarifa diferencial en transporte publico masivo
aplicada para la poblacién joven de 14 a 28
afios que solicite y cumpla con los requisitos
ampliada.

Aumentar rutas y frecuencias del servicio
publico de transporte masivo con especial
énfasis en los sectores mas vulnerables de
Bucaramanga.

Rutas y frecuencias del servicio publico de
transporte con especial énfasis en los
sectores mas vulnerables de Bucaramanga
aumentadas.

Implementar programas para el desarrollo de
capacidades individuales y sociales en pro de
actitudes responsables y solidarias de los y

las jovenes como actores (peatones,
motociclistas, pasajeros, ciclistas) en la via
plublica para la disminucién de Ia

accidentalidad.

Programas para el desarrollo de capacidades
individuales y sociales en pro de actitudes
responsables y solidarias de los y las jévenes
como actores (peatones, motociclistas,
pasajeros, ciclistas) en la via ptblica para la
disminucion de la accidentalidad
implementados.

6.3. Sub eje: Conectividad

y cierre de la brecha digital

Acciones

Producto

Implementar la conectividad a internet
gratuito para jévenes del sector rural y
jovenes en condicién de vulnerabilidad.

Conectividad a internet gratuito para jovenes
del sector rural y jévenes en condicién de
vulnerabilidad implementada.
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Entregar equipos de computo a instituciones | Equipos de computo entregados a
educativas oficiales del sector rural y | instituciones educativas oficiales del sector
de sectores  vulnerables de|rural y de sectores vulnerables de
Bucaramanga. Bucaramanga

Sensibilizar a los jévenes de las instituciones
educativas oficiales sobre el buen uso de las
tecnologias.

Jornadas de sensibilizacién a los jévenes de
las instituciones educativas oficiales sobre el
buen uso de las tecnologias realizadas

Ofertar y dar conocer cursos formativos en
temas digitales como: alfabetizacion digital,
comercio digital, responsabilidad y derechos
digitales, seguridad y leyes digitales,
programacion, marketing digital, creacién de

Cursos formativos ofertados en temas
digitales como: alfabetizacion digital, comercio
digital, responsabilidad y derechos digitales,
seguridad y leyes digitales, programacion,
marketing digital, creacién de contenidos, etc,

contenidos, etc.

Mantener la operacidn y conectividad de los | Puntos digifales y su infraestructura

puntos digitales y su infraestructura | tecnolégica para la oferta de cursos
tecnolégica para la oferta de cursos | formativos mantenidos
formativos
CAPITULO IIL
ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION Y SISTEMA DE MONITOREO Y
SEGUIMIENTO

ARTICULO 11. TEMPORALIDAD. La Politica Plblica para la Juventud de
Bucaramanga tendra una vigencia de 10 afios, junto con su plan estratégico,
contenido en el documento técnico, anexo a este Acuerdo.

ARTICULO 12. COORDINACION. La Politica Publica para las Juventud de
Bucaramanga serd coordinada por el Instituto de la Juventud, el Deporte y la
Recreacién-INDERBU- y la Secretaria de Desarrollo Social. No obstante, una vez
instaurada la dependencia de Juventud a que refiere esta politica, sera la entidad
encargada de la coordinacion. Las demas secretarfas e institutos descentralizados
gue hacen parte de la Administracién Municipal, conforme aqui se sefialan, son
actores responsables en el desarrollo de la politica publica.

Paragrafo. De manera concertada y de acuerdo a las competencias, se velara por la
ejecucién, monitoreo y seguimiento de la politica pablica con los actores publicos o
privados, que conforme aqui se sefialan, son corresponsables.

ARTICULO 13. PLAN OPERATIVO. Se construira de manera participativa e
intersectorial el plan operativo de la Politica Pulblica para las Juventudes de
Bucaramanga, articulando esfuerzos y acciones en un dialogo concertado con los
actores responsables y con competencia en el tema.

Paragrafo 1. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la entrada en vigencia de
los planes de desarrollo municipales, cada Administracion establecera el plan
operativo de la Politica Pablica para las Juventudes de Bucaramanga.

Paragrafo 2. Una vez aprobado por el Consejo Municipal de Politica Social-
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COMPOS-eil plan operativo en mencién, este se convertird en el plan de accién a
implementar por la Administracion Municipal.

ARTICULO 14. FINANCIACION. La Politica Pdablica para las Juventudes de
Bucaramanga sera financiada mediante la asignacion de los recursos propios, de
inversion y de funcionamiento del municipio de Bucaramanga, segun la disponibilidad
gue se tengan de los mismos. Los gastos que genere su implementacion, seran
atendidos con cargo a lo establecido en los presupuestos anuales de cada entidad.
ARTICULO 15. RENDICION DE CUENTAS. Para verificar el cumplimiento de la
Politica Publica para las Juventudes de Bucaramanga, la Administracion Municipal
realizara un informe semestral, que permita exponer y generar espacios de
comunicacion con los y las jovenes, las instancias que conforman el subsistema
municipal de juventudes v la ciudadania en general en torno al avance en la ejecucién
del plan operativo de la politica publica.

Paragrafo. En el tltimo afio de la Administracion se inciuira el informe en la rendicion
de cuentas, para lo cual se presentard un balance general del cuatrienio y se
entregaran recomendaciones a la Administracién entrante para continuar con la
implementacién de la politica publica.

ARTICULO 16. SEGUIMIENTO Y MONITOREO. Como instrumento operativo de
aplicacién de la PPJB se presenta el siguiente esquema y el tablero de control de
seguimiento, por cada eje y accién de la politica publica:

| Eje 1. Transicion escuela trabajo, inclusién productiva y generacién de empleo ]

1.1. Sub eje: Educacion.

Indicador Linea | Meta Responsable Corresponsa
base ble

Porcentaje de 0 Implementar en el | Secretaria de Oficina TIC

instituciones 100% de las | educacion

oficiales de instituciones oficiales

educacion media de educacién medias

que implementan modelos de

modelos de flexibilidad

flexibilidad académica de

académica de acuerdo con la

acuerdo con Ia normativa  nacional

normativa nacional vigente.

vigente.

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sé6tano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACUERDO MUNICIPAL

CONCEJO DE T
BUCARAMANGA _ Fecha: | Gadigo: ]
Version: 03 EPRO- | Serie; Pigina 26 de 61
DE. | Fr-08
2017
ACUERDO No. 046 DE 2022 28 DE NOVIEMBRE DE 2022
NGmero de 5 Fortalecer en los 47 | Secretaria de INDERBU
instituciones establecimientos educacion IMCT
educativas educativos  oficiales
oficiales con programas de
programas de formacién vocacional
formacién y desarrollo de
vocacional y competencias para la
desarrollo de vida (proyecios
competencias para pedagodgicos
la vida (proyectos transversales).
pedagdgicos
transversales)
fortalecidos.
Porcentaje de| 38% | Capacitar al 80% de | Secretarfa  de | INDERBU
docentes de I[as los docentes de las | educacién IMCT
instituciones instituciones
educativas educativas  oficiales
oficiales de basica de basica primaria y
primaria y basica basica secundaria en
secundaria formacion por
capacitados en competencias y
formacion por habilidades para la
competencias y en vida.
habilidades para la
vida
Ndmero de 0 Realizar 10 | Secretaria de
seguimientos a seguimientos a | educacion
traves del través del programa
programa SIMPADE a la
SIMPADE a Ia desercién escolar en
desercién escolar las Instituciones
realizados en las oficiales de media vy
Instituciones bésica secundaria.
oficiales de media
y basica
secundaria.
Ndmero de 0 Implementar 1| Secretaria  de | Oficina  de
estrategias de estrategia anual de | educacién Prensa y
promocién y divulgacion y Comunicacio
divulgacion de la promocién de [a nes
oferta institucional oferta institucional
educativa del educativa en el
municipioc (becas, municipio {becas,
auxilios, auxilios, incentivos)
incentivos) dirigida dirigida a los y las
a los y las jovenes, jovenes
implementadas. implementadas.
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Numero de 3 Otorgar 30 estimulos | Secretaria de | TIC - IMCT
estimulos a los a los docentes de las | educacion
docentes de las instituciones
instituciones educativas oficiales
educativas para promover las
oficiales otorgados practicas educativas
para promover las innovadoras en el
practicas aula
educativas
innovadoras en el
aula
Nimero de | 46995 | Beneficiar a 50.000 | Secretaria de | TIC
jovenes jévenes con la | educacion
beneficiarios de la herramienta de
herramienta de formacién virfual en
formaciéon  virtual segunda lengua
en segunda lengua implementada.
implementada
Numero de 0 Beneficiar a 1000 | Secretaria de
jovenes jovenes  con el | educacion
beneficiarios  del programa de becas a
programa de jovenes con enfoque
becas con enfoque diferencial para el
diferencial para el acceso a la
acceso a la educacion  superior:
educacién técnico-profesional,
superior:  técnico- tecnolégico,
profesional, profesional
tecnologico, implementado
profesional
implementado
Numero de 1 Mantener 1 convenio | Secretaria de SENA
convenios de de articulacion con el | educacion
articulacién con el SENA (programa de
SENA (programa doble titulacion) para
de doble titulacién) la educacion media
para la educacion
media mantenidos
Numero de 0 Beneficiar a 50 | Secretaria de
jévenes jévenes  con el | educacion
beneficiarios  del programa de becas
programa de para posgrados
becas para promovido.,
estudios de
posgrados
promovido.
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Ndmero de | 4000 | Beneficiar a 4.000 | Secretaria  de | Secretaria de
jévenes iovenes estudiantes | Desarrollo educacion
estudiantes de los distintos | Social
beneficiarios de niveles académicos
las becas de con las becas de
manutencion mantttencion
ofrecidas. ofrecidas.
Porcentaje de| 100 |Fortalecer el 100% | Secretarfa  de | Secretaria de
Proyectos de los proyectos | educacion salud y
pedagdégicos pedagodgicos ambiente
transversales transversales desde CDMB y
fortalecidos desde los PRAE en las Secretaria de
los PRAE para que instituciones desarrollo
se incentive la educativas  oficiales social
agricultura familiar para que se incentive (UMATA)
y agricultura la agricultura familiar
sostenible  entre y la  agricultura
otros, en el marco sostenible entre
de la autonomia ofros, en el marco de
institucional la autonomia

institucional
Porcentaje de 0 Implementar en el [ Secretaria de | Secretaria de
instituciones 100% de | educacion desarrollo
educativas con instituciones social Y
estfrategia de educativas oficiales Oficina de Ia
prevencion de la la estrategia de mujer y
discriminacion por prevencién de |a género
razones de género discriminacion por
y orientacion razones de género y
sexual orientacién sexual a
implementada en través del proyecto
las instituciones transversal de
educativas educacién sexual y
oficiales a través construccion de la
del proyecto ciudadania
transversal de
educacién sexual y
construccion de la
ciudadanfa.
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Porcentaje de| 100 Realizar en el 100% | Secretaria de Secretaria
instituciones de las instituciones | educacion del interior y
educativas educativas  oficiales Secretaria de
oficiales con seguimiento a las desarrollo
seguimiento a las esfrategias social
estrategias establecidas por el
establecidas por el MEN para la
MEN para |Ia evaluacioén del
evaluacion del desarrollo de
desarrollo de competencias  que
competencias que defina el gobierno
defina el gobierno nacional (vgr.
nacional {var. pruebas SABER)
pruebas SABER)
realizados
Nimero de rutas 0 Implementar 1 ruta Secretarfa de
de atencién vy anual de atencién y | Secretaria  de | educacion
estrategia de estrategia de | Desarrollo social | Secretaria
acompafiamiento acompafiamiento del Interior
psicosocial dirigida psicosocial para la Secretaria de
a jovenes: inclusién  educativa Salud
mujeres, dirigida a jovenes:
indigenas, mujeres, indigenas,
victimas del victimas del conflicto
conflicte armado, armado, LGTBIQ,
LGTBIQ, poblacion poblacion con
con discapacidad y discapacidad,
NARP migrantes y NARP
implementadas.
Numero de 0 Articular 4 | Secretaria de INDERBU
instituciones de instituciones de | educacion
educacién superior educacién  superior
articuladas con con procesos de
procesos de investigacion,
investigacion, innovacion y
innovacion v conocimiento
conocimiento desarrollados en los
desarrollados en [aboratorios juveniles
los laboratorios
juveniles.
Porcentaje de 0 Implementar en el | Secretaria de Secretaria de
instituciones 100% de | educacion desarrollo
educativas instituciones social
oficiales con educativas oficiales
estrategia una esfrategia de
implementada de articulacién escuela y
articulacion comunidad para

Carrera 11 No. 34-52 Fase || Alcaldfa de Bucaramanga (Sé6iano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACUERDO MUNICIPAL

Fecha: .
. Cédigo:
Version: 03 JULIG EPRO- | Serie: Pagina 30 de 61
DE. | FT-08
2017 B

3ty CONCEJO DE
SHY BUCARAMANGA

8 DE NOVIEMBRE DE 2022
ACUERDO No. 046 DE 2022 °

escuela y fortalecer el tejido

comunidad  para social a través del

fortalecer el tejido proyecto pedagdgico

social a través del transversal familias

proyecto formadoras

pedagdgico

transversal

familias

formadoras

Nimero de ferias 0 Institucionalizar 1 | Secretaria de Oficina TIC
municipales de feria anual de | educacién

ciencia, techologia ciencia, tecnologia e

e innovacién con innovacion (CT+I)

la participacion de con la participacion

los de los

establecimientos establecimientos

educativos educativos

institucionalizadas

Ndmero de 0 Impiementar 1 Secretaria de
plataformas plataforma digital | Oficina TIC educacion/IM
digitales para la divulgacion EBU/IMCT
implementadas de los proyectos de

para la divulgacion investigacion

de los proyectos desarrollados por los

de investigacion y las jovenes de la

desarrollados por ciudad, que

los y las jovenes favorezca su

de la ciudad, que articulacion con las

favorezca su demandas del sector

articulacién con las empresarial y cultural

demandas del

sector empresarial

y cultural
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1.2. Sub eje: Empleo.
Indicador Linea | Meta Responsable | Corresponsable
base
Numero de rutas 0 Implementar 1! IMEBU Secretaria de
de empleabilidad ruta de desarrollo social e
para joévenes con empleabilidad INDERBU
enfasis en para jévenes con
mujeres, énfasis en
indigenas, mujeres,
victimas, LGTBIQ, indigenas,
poblacion con victimas,
discapacidad, LGTBIQ,
migrantes y NARP poblacion con
implementada. discapacidad,
migrantes y
NARP
Nimero de 0 Capacitar a | IMEBU Secretaria de
jovenes 10.000 jévenes a Educacion
capacitados a través del
través del programa de
programa de competencias
competencias blandas para la
blandas para Ia blusqueda del
blsqueda del primer  empleo
primer empleo con con enfoque
enfoque diferencial diferencial
implementado implementado
Ndamero de 0 Realizar 2 | IMEBU
documentos documentos
diagnéstico de Ila diagnosticos de la
oferta y la oferta y la
demanda en demanda en
educacién para el educacion para el
trabajo y el empleo trabajo y el
en el municipio empleo en el
realizados. municipio.
Numerg de 0 Implementar 1| IMEBU Secretaria de
estrategias de estrategia de desarrollo social y
difusién sobre los difusién sobre los oficina de prensa
beneficios para las beneficios para
empresas que las empresas que
vinculen jévenes a vinculen jévenes
su primer empleo, a su primer
jovenes con empleo, jévenes
discapacidad, con discapacidad,
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victimas, OSIGD, victimas, OSIGD,
NARP, mujeres e NARP, mujeres e
indigenas indigenas.
implementada.
Nidmero de 0 Realizar 40 | IMEBU Secretaria de
capacitaciones a capacitaciones a desarrollo social
jovenes migrantes jovenes migrantes
en competencias en competencias
técnicas técnicas y
personales para el personales para
trabajo realizadas. el trabajo.
Namero de 0 Implementar 1 | INDERBU IMEBU/ASCUN
observatorios observatorio
juveniles {(empleo, juvenil  (empleo,
educacién, salud) educacién, salud)
como sistema de como sistema de
monitoreo y monitoreo y
seguimiento de la seguimiento de fa
dindmica  juvenil dinamica  juvenil
para la toma de para la toma de
decisiones decisiones
publicas publicas
relacionadas con relacionadas con
jovenes jévenes.
implementado.
Porcentaje de 0 Beneficiar al 80% | Secretaria de | Secretaria de
jovenes que no de jévenes que | desarrollo Educacion
estudian y no no estudian y no | social Secretaria de
trabajan trabajan con el Salud y ambiente
beneficiarios  del programa de INDERBU
programa de acompanamiento IMEBU
acompafiamiento psicosocial y
psicosocial y ocupacional para
ocupacional para la generacion de
la generacion de proyectos de vida
proyectos de vida implementado
implementado
Porcentaje de 10 Garantizar el 10% Secretarias
jovenes de jovenes | Secretaria Alcaldia de
contratados por la contratados por la | administrativa | Bucaramanga

Administracién
Municipal gue
cumplan con los

Administracion
Municipal que
cumplan con los
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requisitos y de requisitos y de
acuerdo a |la acuerdo a la
normativa vigente normativa
vigente.
Namero de 0 Realizar 1
capacitaciones a capacitacion Secretaria
servidores publicos anual a | administrativa
y contratistas de la servidores
Alcaldia de publicos y
Bucaramanga para contratistas de la
la atencién a Alcaldia de
poblacién joven Bucaramanga
con enfoque como mecanismo
diferencial y de de inclusibn a
género realizadas poblacidon  joven
con enfoque
diferencial y de
género.
1.3. Sub eje: Emprendimiento
Indicador Linea | Meta Responsable | Corresponsable
base
Ndmero de 0 Formar a 5000 | IMEBU
Jévenes formados Jovenes
en habilidades anualmente en
empresariales y habilidades
educacion empresariales  y
financiera a través educacion
de los Centros de financiera a fravés
Desarrollo de los Centros de
Empresarial. Desarrollo
Empresarial.
Namero de 0 Acompaiiar a 500 | IMEBU
Joévenes jovenes
emprendedores emprendedores
acompafiados acompaniados
desde la etapa de desde la etapa de
ideacion hasta la ideacion hasta la
consolidacion consolidacion
empresatrial. empresarial.
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Nlamero de apoyos 0 Entregar 50 apoyos | IMEBU

financieros financieros

condonables condonables a

eniregados a emprendimientos

emprendimientos juveniles, para su

juveniles, para su puesta en marcha

puesta en marcha o su fortalecimiento

o su fortalecimiento con énfasis en

con énfasis en LGBTIQ, mujeres,

LGBTIQ, mujeres, jovenes con

jovenes con discapacidad,

discapacidad, jovenes

jovenes afrodescendientes,

afrodescendientes, joévenes indigenas

jovenes indigenas y jovenes victimas.

y jovenes victimas.

Porcentaje de | 8,50% | Implementar en el IMEBU

instituciones 100% de | Secretaria de

educativas oficiales instituciones Educacién

que implementan educativas oficiales

la catedra de con la catedra de

emprendimiento emprendimiento

regulada en la ley regulada en la ley

1014 de 2006. 1014 de 2006.

Namero de jovenes | 1.349 | Beneficiar a 10.000 | IMEBU

beneficiarios de jovenes con

créditos para créditos para

emprendimientos emprendimientos

juveniles y para el juveniles y para el

fortalecimiento de fortalecimiento de

las empresas, las empresas,

microempresas y microempresas y

unidades unidades

productivas productivas

juveniles juveniles

otorgados.

Numero de 0 Beneficiar a 500 | IMEBU

emprendimientos emprendimientos

juveniles que juveniles con

participan en las participacion en las

ferias, ruedas de ferias, ruedas de

negocios, eventos negocios, eventos

comerciales y/o comerciales y/o

muestras muestras

empresariales empresariales

juveniles para la juveniles para la

creacion de creacion de
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relaciones de relaciones de
negocios negocios
realizadas.
Nimero de ayudas Entregar 300 | IMEBU Subsecretaria
técnicas para la ayudas  técnicas De Salud y
creacion de para la creacién de Ambiente
empresas y empresas y
emprendimientos emprendimientos
juveniles juveniles
relacionados con el relacionados con el
turismo, el arte, la turismo, el arte, la
cultura, negocios cultura, negocios
verdes y negocios verdes y negocios
rurales entregadas. rurales.
Ndamero de Gestignar 15 | IMEBU
convenios y convenios y
ayudas de ayudas de
cooperacion cooperacion
internacional para internacional para
el apoyo a el apoyo a
emprendimientos emprendimientos
juveniles juveniles.
gestionados.
Nimero de Beneficiar a 100
emprendimientos emprendimientos IMEBU
juveniles juveniles con Ia
beneficiarios de la plataforma  digital
plataforma digital ylo marketplace
y/o  markeiplace implementada para
implementada para el comercio online
el comercio online de sus productos
de sus productos,
Nimero de apoyos Entregar 50 apoyos | IMEBU Secretaria de
técnicos, técnicos, Desarrollo Social
financieros y financieros y
administrativos a administrativos a
los los
emprendimientos emprendimientos
agropecuarios, agropecuarios,
agricolas, agricolas,
agroindustriales vy agroindustiriales vy
artesanales de artesanales de
jovenes rurales jovenes rurales.
entregados
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Eje 2. Salud integral

2.1. Sub eje: Salud fisica

Indicador Linea | Meta Responsable | Corresponsabl
base e

Nimero  de 1 Implementar 1 | Secretaria de | Oficina de

estrategias de estrategia anual de | Salud prensa Yy

comunicacion comunicacién sobre el comunicaciones

sobre el derecho a la salud y la

derecho a Ia oferta de programas de

salud y la salud para jovenes

oferta de

programas de

salud para

jovenes

implementada

s

Porcentaje de 0 Implementar al 100% la | Secretarfa de

implementacio estrategia de | Salud

n de la sensibilizacion,

estrategia de prevencion y atencién a

sensibilizacién la maternidad y

, prevencion y paternidad temprana en

atencion a la los barrios con mayores

maternidad vy tasas de embarazo

paternidad adolescente

temprana en

los barrios con

mayores tasas

de embarazo

adolescente

Ndmero de 0 Implementar 1 Oficina de

estrategias estrategia comunicativa | Secretaria de | Prensa y

comunicativas anual sobre educacion | Desarrollo Comunicaciones

sobre sexual y sexualidad Secretaria de

educacion responsable Salud

sexual y considerando enfoque

sexualidad diferencial, de género y

responsable
considerando
enfoque
diferencial, de
género y de
derechos

de derechos humanos

de acuerdo a los
contexfos de la
poblacién joven
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humanos de
acuerdo a los
contextos de
la poblacién
joven
implementada
S

Ndamero de
acciones
periddicas
extramurales
de promocion
y prevencién
en salud para
jovenes
implementada
s

Implementar 1 accion
anual extramural de
promocién y prevencion
en salud para jévenes

Secretaria de
salud

[SABU/IPS

Nimero de

visitas de
inspeccian,
vigilancia,
control y
seguimiento a
las [PS y APB
(EPS) del
municipio
realizadas
sobre el

cumplimiento
de la Ruta
integral de
atencion para
la promocion y
mantenimient
o de [a salud
en jovenes y
adolescente

Realizar 20 visitas de
inspeccién,  vigilancia,
control y seguimiento a
las IPS y APB (EPS) del
municipic  sobre el
cumplimiento de la Ruta
integral de atencién
para [a promocion y
mantenimiento de Ila
salud en jovenes vy
adolescente

Secrefaria de
Salud

Porcentaje de
funcionarios y
funcionarias
capacitados a
través de la
estrategia de
formacion del
talento
humano que
favorezca el

Capacitar al 100% de
funcionarios y
funcionarias a través de
la estrategia de
formacion del talento
humano que favorezca
el trato digno a jovenes
diversos por parte de
los funcionarios que
atienden las RIAS

Secretaria de
Salud

ISABU/ADMINIS
TRATIVA/IPS
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trato digno a implementada
jovenes
diversos por
parie de los
funcionarios
qgue atienden
las RIAS
implementada
Nimero de 0 Realizar 1 evento anual | Secretaria de [ ISABU/IPS
eventos de de  capacitaciébn  a | salud
capacitacion a profesionales del 4rea
profesionales de la salud en
del area de la mefodologias para el
salud en trabajo con
metodologias adolescentes y jovenes,
para el trabajo en temas de salud
con mental y salud sexual y
adolescentes reproductiva.
y jovenes, en
temas de
salud mental y
salud sexual y
reproductiva
realizados.
2.2. Sub eje: Salud mental.

Indicador Linea | Meta Responsable | Corresponsa

base ble
Numero de 0 Implementar 1 sistema | Secretaria de | TIC
Sistemas multiplataforma salud
muitiplataforma permanente (linea INDERBU
permanente telefénica, espacio IPS/ISABU/E
(linea telefonica, virtual, chat de PS
espacio  virtual, WhatsApp, etc.) para
chat de brindar
WhatsApp, eic.), acompanamiento \
para brindar orientacion psicolégica a
acompafiamiento jovenes
v orientacién
psicoldgica a
jovenes
implementados
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Ndmero de 0 Implementar 1 | Secretaria de | Desarrollo
estrategias de estrategia de atencién | salud Social/ISABU
atencion de de situaciones que Educacion
situaciones que afecten la salud mental IPS/EPS
afecten la salud en jévenes con enfoque INDERBU
mental en diferencial.
jovenes con
enfoque
diferencial
implementadas
Ndmero redes de 0 Implementar 7 redes de | Secretaria de | Desarollo
apoyo apoyo comunitario para Social
comunitario para el acompariamiento Educacion
el juvenil, el fortalecimiento
acompafiamiento de redes subjetivas y el
juvenil, el soporie en casos de
fortalecimiento de salud mental y consumo
redes subjetivas de sustancias
y el soporte en psicoactivas.
casos de salud
mental y
consumo de
sustancias
psicoactivas
implementadas.
Ndmero de 1 Implementar 1 programa | Secretaria de | Secretaria de
programas de anual de fortalecimiento | Desarrollo Educacion
fortalecimiento vy y articulacion de Secretaria de
articulacion  de entornos protectores Salud

entornos
protectores para
el reconocimiento
de conductas de
riesgo asociados
a la salud mental,
al suicidio y el
consumo de SPA
en jovenes
implementado.

para el reconocimiento
de conductas de riesgo
asociados a la salud
mental, al suicidio y el
consumo de SPA en
jovenes.
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Numero de 0 Implementar 10 | Secretaria de

estrategias de
divulgacion  de
las rutas de

atencion
psicolégica y
psiquiatrica
articulando la

oferta propuesta
en las RIAS, las
APB (EPS), IPS

estrategias

de | Salud

divulgacién de las rutas
de atencion psicologica
y psiquiatrica articulando
la oferta propuesta en
las RIAS, las APB
(EPS), IPS privadas vy
universidades que
presten servicios de
atencién en este campo.

privadas y

universidades

que presten

servicios de

atencién en este

campo

implementadas.

Namero de 1 Implementar 10 | Secretaria de | Oficina de
estrategias de estrategias de | Salud Prensay
comunicacion comunicacion sobre la Comunicacion
sobre la prevenciéon y reduccién es
prevencion y del riesgo del consumo

reduccidon del de sustancias

riesgo del psicoactivas legales e

consumo de ilegales, los factores de

sustancias riesgo y los factores de

psicoactivas proteccién,

legales e implementadas.

ilegales, los

factores de

riesgo  y  los

factores de

proteccion,

implementadas.

Nimero de 1 Realizar 6 visitas | Secretaria de

visitas  técnicas técnicas anuales para | Salud

para garantizar garantizar que las IPS

que las IPS
implementen un

programa de
tratamiento
integral y

desintoxicacion
por consumo de
drogas con
enfoque

implementen un
programa de tratamiento
integral y
desintoxicacion por

consumo de drogas con
enfoque diferencial y de
derechos
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diferencial y de

derechos

Numero de 1 Beneficiar a 300 familias | Secretaria de | Secretaria de
familias con los programas para | Salud Educacion
beneficiadas con el fortalecimiento

programas para familiar con énfasis en el

el fortalecimiento desarrollo de

familiar con habilidades parentales

énfasis en el para la supervisiéon y

desarrollo de cuidado, estrategias de

habilidades afrontamiento, la

parentales para deconstruccion de

la supervision y imaginarios y creencias

cuidado, relacionados con el

estrategias de consumo de susfancias

afrontamiento, la psicoactivas, salud

deconstruccion mental, entre ofras,

de imaginarios y implementados.

creencias

refacionados con

el consumo de

sustancias

psicoactivas,

entre otras,

implementados,

Namero de Implementar una | Secretaria de | [PS/EPS/ISAB
estrategias para estrategia anual para | Salud U
trabajar con el trabajar con el personal

personal de salud
sobre el estigma
¥ la
discriminacién de
los y las jovenes
gue consumen y

de salud sobre el
estigma y la
discriminacién de los y
las jovenes que
consumen y que
requieren atencion en

que requieren servicios de salud

atencidn en

servicios de

salud

Namero de 0 Generar 4 acciones | Secretaria de | [nstituciones
acciones desde anuales desde unal Salud de Educacion
una perspectiva perspeciiva de Superior

de reduccién de
dafios que

reduccién de dafios que
incluya educacién frente
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incluya
educacion frente

al consumo y frente a
los dafios y riesgos que

al consumo y cause en jovenes

frente a los

dafios y riesgos

que cause en

jovenes

generadas

Nimero de 0 Implementar 1 | Secretaria de | OFICINATIC
estrategias estrategia amigable | Salud
amigables para anual para jovenes que
jévenes gque incluyan TIC en
incluyan TIC en Servicios de Atencion
Servicios de primaria en salud mental

Atencioén primaria y salud sexual vy
en salud mental y reproductiva
salud sexual y
reproductiva
Eje 3. Derechos humanos, seguridad y convivencia
3.1. Sub eje: Derechos humanos.
Indicador Linea | Meta Responsable Corresponsable
base
NtGmero de 0 Implementar 2| Secretaria del Fuerza Publica
estrategia estrategias por afio | Interior (Policia Nacionat}
implementadas para fortalecer Ila [Defensoria/Personeri
para fortalecer defensa de los a
la defensa de derechos humanos
los derechos y las garantias
humanos y las constitucionales con
garantias enfoque diferencial
constitucionales por parte de la
con enfoque institucionalidad.
diferencial por
parte de Ila
institucionalidad.
Numero de 0 Implementar 1 | Secretaria del IMEBU/Secretaria de
estrategias estrategia anual de | Interior desarrollo/secretaria
implementadas apoyo a la de educacion/Policia
para apoyar la reintegracién social, Nacionalffiscalia
reintegracion econdémica y general de la
social, profesional de Nacién/Agencia
economica y jovenes en proceso Nacional de
profesional de de reinsercion vy/o Reintegracion/Consej
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jovenes en reincorporacion, 0 Nacional de
proceso de Reincorporacion y [a
reinsercion  y/o normalizacion
reincorporacion.
Ndamero de [mplementar 1| INDERBU Secretaria de
estrategias de estrategia de desarrollo/ ASCUN
sensibilizacién y sensibilizacion
acompafiamient acerca de la
o juridico acerca objecién de
de [a objecién conciencia frente al
de conciencia servicio militar
frente al servicio obligatorio para
militar joévenes.

obligatorioc para

jovenes

implementadas

Nimero de Fortalecer en las 47 | Secretaria de Secretaria del Interior
instituciones instituciones educacién

educativas educativas oficiales

oficiales con la
esfrategia de
formacion y
sensibilizacion

en derechos

la estrategia de
formacion y

sensibilizacion  en|

derechos humanos
y resolucién pacifica

humanos y de confiictos en el

resolucidn marco del proyecto

pacifica de pedagégico

conflictos transversal.

fortalecida, en el

marco del

proyecto

pedagégico

transversal

Porcentaje  de Atender al 100% de | Secretaria de! Secretaria de
jovenes jovenes victimas de | Interior desarrollo/secretaria

atendidos por la
ruta con ocasion

de la
vulneracion de
derechos

humanos en el
marco de las
movilizaciones

sociales Y
violaciones de
derechos y
libertades,

vulneraciones de
derechos humanos
en el marco de las
movilizaciones

sociales y de
violaciones de
derechos y
libertades a través
de los servicios de
la ruta
implementada.

de educacion/Policia
Nacionalffiscalia
general de la Nacion
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implementada.

3.2. Sub eje: Convivencia

Indicador Linea | Meta Responsable Corresponsable
base

Nlamero de 0 Implementar en las{ Secretaria de Secretaria de

instituciones 47 instituciones | Desarrollo social | educacién/Secreta

educativas educativas oficiales ria del interior

oficiales con estrategias para el

estrategias mejoramienio de la

implementadas convivencia y la

para el prevencién de Ilas

mejoramiento violencias que los

de la afectan, con especial

convivencia y la énfasis en las

prevencion de basadas en género.

las  violencias

que afectan a

jévenes, con

especial énfasis

en las basadas

en genero.

NUmero de 0 Implementar 1 | Secretaria del Policia Nacional,

estrategias estrategia anual para | Interior METROLINEA,

implementadas garantizar la DADEP,

para garantizar seguridad y INDERBU/SECRE

la seguridad y convivencia en los TARIA DE

convivencia en espacios publicos EDUCACION

los espacios alrededor de |las

publicos escuelas,

alrededor de las universidades,

escuelas, transporte  publico,

universidades, escenarios

transporte recreativos y

publico, deportivos.

escenarios

recreativos vy

deportivos.
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Numero de Implementar 1 | Secretaria del Gobernacion de
estrategias estrategia anual de | Interior Santander/ICBF/S
implementadas prevencién del delito ecretaria de
para la con jovenes educacién
prevencion del
delito con
jévenes
Numero de Apoyar 1  accién | Secretaria del ICBF, MEBUC,
Acciones de anual de | Interior Gobernacién de
acompafiamient acompafiamiento Santander
o psicoldgico y psicologico y

socioemocional
a los jovenes y
las familias que

socioemocional a los
jovenes y las familias
que se encuentran

se encuentran vinculados al

vinculados  al Sistema de

Sistema de Responsabilidad

Responsabilida Penal para

d Penal para Adolescentes

Adolescentes,

apoyadas

Namero de Implementar 2 | Secretaria del Policia Nacional,
estrategias estrategias  anuales | Interior secretaria de
implementadas para recuperar la educacién

para recuperar confianza de los vy las

la confianza de jovenes en las

los y fas instituciones de

jévenes en las seguridad, como

instituciones de mecanismo de

seguridad, resolucion de

como conflictos.

mecanismo de

resolucién  de

conflictos.

Namero de Apoyar 100 Secretaria de
iniciativas para iniciativas para el uso | Oficina TIC Desarrollo

el uso ¥ y apropiacion de las Secretaria del
apropiacién de techologias de |la Interior

las tecnologias
de la
informacién vy
las
comunicaciones
(TIC) en centros
educativos,
culturales y

informacion y las
comunicaciones

(TIC) en centros
educativos, culturales
y comunitarios, para
estimular alternativas
laborales, educativas

y de uso del tiempo
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comunitarios, libre en zonas
para estimular vulnerables.
alternativas
laborales,
educativas y de
uso del tiempo
libre en zonas
vulnerables,
apoyadas.
Numero de 0 Implementar una | Desarrolio Social | INDERBU/IMCT/S
estrategias para estrategia anual para ecretaria del
eliminar la eliminar la interior

estigmatizacion
asociada a los y
las jovenes vy
sSus expresiones
sociales,
politicas,
culturales,
artisticas,
deportivas,
urbanas
otras,
ciudad
implementadas

entre
en la

estigmatizacioén
asociada a los y las
jovenes y sus
expresiones sociales,
politicas, culturales,
artisticas, deportivas,
urbanas entre otras,
en la ciudad

EJE 4. Expresiones culturales y artisticas, deporte y recreacion

4.1. Sub eje: Expresiones culturales y artisticas.

Indicador Linea | Meta Responsable Corresponsa
base ble

Nuimero de 0 Beneficiar a 2,500 jovenes | Instituto Agenda

jévenes con el programa para la | Municipal de cultural

beneficiarios  de apropiacion y el | Cultura y

programas para la fortalecimiento de las | Turismo

apropiacion y el expresiones culturales vy

fortalecimiento de artisticas, lideradas por

las  expresiones jovenes para la

culturales ¥ transformacién social

artisticas, implementado.

lideradas por las y
los jovenes para la
transformacién
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social.
Porcentaje de| 20% Mantener 20% de cupos | Instituto
cupos mantenidos anuales de la oferta de | Municipal de
en la oferta de formacién cultural y artistica | Cultura y
formacién cultural del territorio asignada para | Turismo
y artistica del los jévenes, acordes a las
territorio asignada tendencias juveniles,
para los jévenes,
acordes a las
tendencias
juveniles.
Nimero de 0 Entregar 100 estimulos para | instituto
estimulos para la la creacidn, investigacion, | Municipal de
creacion, circulacion, formacién, | Cultura y
investigacion, distribucion y difusién | Turismo
circulacién, artistica y cultural para
formacidn, jévenes entre 18 y 28 arios.
distribucién y
difusién artistica y
cultural para
jévenes entre 18 y
28 afios
entregados
Escuela Municipal 1 Mantener la Escuela | Instituto
de Artes y Oficios- Municipal de Artes y Oficios- | Municipal de
EMA- vio lo que EMA- y/o lo que haga sus | Culturay
haga sus veces veces para garantizar la | Turismo
manienida  para ofeta y ampliaciéon de
garantizar la oferta cobertura de los programas
y ampliacidon de culturales y artisticos del
cobertura de los territorio, durante la vigencia
programas de la politica
culturales y
artisticos del
territorio, durante
la vigencia de la
politica
Porcentaje de | 100% | Fortalecer 100% de los | Instituto
Programas del Programas del Instituto | Municipal de
Instituto Municipal Municipal de Cultura vy | Culturay
de Cultura vy Turismo para  jovenes | Turismo
Turismo para acorde con fas tendencias y
jovenes preferencias juveniles.
fortalecidos
acorde con las
tendencias y
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preferencias
juveniles.
Entregar 3 apoyos 10 Apoyos anuales a iniciativas | IMCT INDERBU
anuales a artlsticas de los y las IMEBU
iniciativas jovenes de la ciudad a
artisticas de las y través del programa nacional
los jovenes de la de concertacion entregados.
ciudad a través del
programa naciohal
de concertacion.
Numero de 0 Implementar 1 herramienta Instituto
herramientas comunicacional no | Secretaria de Municipal de
comunicacionales convencional acerca de [a | desarrollo Cultura 'y
no convencionales cuitura indigena, lenguaje vy ' Turistno,
acerca de |Ia costumbres dirigido a la secretaria de
cultura indigena, inclusion y la sensibilizacion educacion
lenguaje y de la poblacion
costumbres bumanguesa.
dirigido a la
inclusion vy Ia
sensibilizacién de
la poblacién
bumanguesa
implementadas.
NUmero de 2 Realizar 20  muesiras, | Instituto
muestras, exposiciones, conciertos, | Municipal de
exposiciones, actividades (eventos | Cultura y
conciertos, EMAFEST) para dar a | Turismo
actividades conocer a los artistas locales
{eventos juveniles.
EMAFEST) para
dar a conocer a
las artistas locales
juveniles
realizadas
Ndmero de planes 1 Mantener 1 plan anual de | Instituto
de bienestar bienestar  escolar  para | Municipal de
mantenidos para prevenir la desercién escolar | Cultura y
prevenir la en el marco del programa de | Turismo
desercidén escolar formacién artistica
en el marco del desarrollado por el iMCT
programa de .
formacion artistica
desarrollado por el
IMCT
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Nimero de 0 Desarroliar 24 iniciativas de | Instituto Secretaria de
iniciativas de formacidn  artistica  en | Municipal de educacién
formacién artistica articulacién con instituciones | Cultura y
en articulacién con educativas. Turismo
instituciones
educativas
desarrolladas
Namero de 1 Mantener 1 programa de | Instituto
programas de oferta desceniralizada de | Municipal de
oferta formacion  artistica para | Cultura y
descenfralizada de jovenes Turismo
formacion artistica
para jovenes
mantenidos
Nimero de 0 Desarrollar 1 accion | Instituto
acciones afirmativa dentro del | Municipal de
afirmativas dentro programa de fomento | Culturay
del programa de artistico dirigida a garantizar | Turismo
fomento artistico una cuota de participacion
dirigidas a del 20% de artistas
garantizar una emergentes en las
cuota de convocatorias del IMCT
participacién  del
20% de artistas
emergentes en las
convocatorias  del
IMCT
desarrolladas
Nimero de 0 Realizar 3 actualizaciones | Instituto
actualizaciones de de la caracterizacién de | Municipal de
la caracterizacién poblacién artistica juvenil del | Cultura y
de poblacidn municipio de Bucaramanga | Turismo
artistica juvenil del
municipio de
Bucaramanga
realizadas
Nimero de 0 Realizar 12 acciones de | Instituto
acciones de fortalecimiento a las Iineas | Municipal de
fortalecimiento a del programa de fomento | Cultura y
las lineas del mediante la inclusién de | Turismo
programa de nuevas expresiones
fomento mediante artisticas y oculturales a
la inclusién de través de concertacién con
nuevas el Consejo Municipal de
expresiones Cultura.
artisticas Vi
culturales a fravés
de concertacion
con el Consejo
Municipal de
Cuitura realizadas
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Numero de 1 Mantener 1 agenda de | Instituto
agendas de divulgaciéon y socializaciéon | Municipal de
divulgacion Vi del sistema municipal de | Culturay
socializacién  del cultura y el consejo | Turismo
sistema municipal municipal de cultura para la

de cultura y el participacién juvenil

consejo municipal
de cultura para la

participacién
juvenil

4.2. Sub eje: Deporte.
Indicador Linea | Meta Responsable | Corresponsable

base

Nimero de apoyos a 0 Entregar 3 apoyos | INDERBU
iniciativas deportivas de anuales a iniciativas
los jévenes de la ciudad, deportivas de los
entregados. jovenes de la ciudad
Porcentaje de 10 Aumentar en 10% Ia | INDERBU
participacion de jovenes participacion anual de
con enfoque diferencial jovenes con enfoque
en la oferta asociada al diferencial en la oferta
desarrollc de actividad asociada al desarrollo
fisica, deporte y de actividad ffsica,
recreacion aumentado. deporte vy recreacion.
Porcentaje de espacios | 42 Mejorar y adecuar el | INDERBU
deportivos vy recreativos 100% de espacios
de los jovenes de la deportivos y
ciudad mejorados vy recreativos de los
adecuados. jévenes de la ciudad
Nimero de estrategias 0 Implementar 10 INDERBU
para atender y estrategias para
acompanar a jovenes en atender y acompafiar a
la practica de nuevas iGévenes en [a practica
tendencias  deportivas, de nuevas tendencias
deportes alternativos, deportivas, deportes
extremos, etc, alternativos, extremos,
implementadas etc
Porcentaje de 0 Aumentar en 10% el | INDERBU
presupuestc anual de presupuesto anual de
operacién del INDERBU operacion del
aumentado para INDERBU para
garantizar continuidad, garantizar continuidad,
sostenimienio ¥ sostenimiento y
ampliacién de los ampliacion de los
programas deportivos y programas deportivos y
recreativos del territorio recreativos del territorio
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para jovenes para jovenes

Namero de espacios 0 Adecuar 10 espacios | OFICINATIC [ INDERBU

para la practica de los para la practica de los
deportes alternativos deportes  alternativos
como los  e-sports, como los e-sports.
adecuados

4.3. Sub eje: Recreacion.

Indicador Linea | Meta Responsable | Corresponsable
base
Nimero de estrategias 0 Implementar 31 INDERBU Desarrollo Social
para la apropiacion de estrategias  anuales
los jévenes de los para la apropiacion
espacios deportivos vy de los jovenes de los
recreativos en la ciudad espacios deportivos y
implementada recreativos en la
ciudad
Nimero de estrategias 0 Implementar 3 | INDERBU
de divulgacion y estrategias  anuales
socializacién de la oferta de divulgacidon vy
institucional deportiva y socializacion de la
recreativa para jovenes oferta institucional
implementadas deportiva y recreativa
para jovenes.
Namero de 0 Realizar 11 INDERBU OFICINATIC
competencias para [a competencia  anual
practica de los e-sport para la practica de
en la ciudad realizadas los e-sports en la
ciudad
Porcentaje de 0 Capacitar al 100% de | INDERBU
funcionarios plblicos los funcionarios
capacitados acerca de acerca de las nuevas
las nuevas tendencias tendencias y
de consumo juvenil y practicas deportivas
practicas deportivas y
recreativas
Ndimero de programas 1 Fortalecer 1
de deteccidn de talentos programa de
deportivos fortalecido en deteccion de talentos
la gestién de los apoyos deportivos en Ia
necesatios para gestion de los apoyos
aumentar las garantias necesarios para
de la continuidad de las aumentar las
fases de proyeccion y garantias de [a
profesionalizacién continuidad de las
deportiva con los fases de proyeccion y
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actores del sistema profesionalizacion

nacional del deporte

deportiva

. con
actores del sistema
nacional del deporte

los

Eje 5. Democracia y participacion juvenil

5.1. Sub eje: Institucionalidad democratica

Indicador Linea | Meta Responsabl | Corresponsabl
base e e

Nlmero de 0 Instaurar 1 dependencia | Despacho del | Secretaria de
dependencias de de Juventud como | alcalde desarrollo-
Juventud como instancia instancia encargada de INDERBU
encargada de definir, definir, promover,
promover y orientar la orientar y ariicular |a
oferta institucional oferta institucional
dirigida a los jdvenes, dirfgida a los jovenes en
instauradas. el marco de la politica

publica de juventud y el

subsistema de juventud.
Numero de estrategias 0 Implementar 1 IMCT Oficina de
de comunicacién a través estrategia anual de prensa y
del uso del arte para comunicacién a través comunicaciones
transmitir a los jévenes la del uso del arte para
oferta institucional transmitir a los jovenes
implementada. la oferta institucional.
NUmero de espacios de 6 Ampliar la oferta DADEP
desarrollo integral juvenil programatica en 6 | INDERBU Infragstructura
/casas de juventud con espacios de desarrolio Taller de
oferta programatica integral juvenil/casas de arquitectura
ampliada la juventud. Secretaria de

desarrollo

Porcentaje de jovenes de 0 Beneficiar al 100% de | INDERBU Secretaria de

la plataforma juvenil y del
Consejo  Municipal de
Juventudes heneficiados
con el programa para
fortalecer las
capacidades de los y [as
jovenes de plataforma

juvenil y del consejo gjercicio del liderazgo, el
Municipal de Juventudes conirol politico y Ila
para el ejercicio de veeduria ciudadana
liderazgo, el control implementado.

politico vy la veedurfa

los

jévenes
plataforma juvenil y del

Consejo Municipal de
Juventudes con el
programa para el
fortalecimiento de
capacidades para el

de la

Desarrollo
Social
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ciudadana
implementado.

Porcentaje de jovenes Beneficiar al 100% del | Secretaria de | INDERBU
del Consejo Municipal Consejo Municipal de | Desarrollo

beneficiados con el juventudes con el

Programa de Programa de

fortalecimiento de fortalecimiento de

capacidades para el capacidades para el

ejercicio del liderazgo, el ejercicio del liderazgo, el

confrol politico y I[a control politico y Ia

veeduria ciudadana veeduria ciudadana

implementado. implementado.

Nimero de sesiones 2 sesiones anuales por | Secretarfa de | INDERBU
realizadas por las instancia de | Desarrollo

instancias de participacion y

participacion ¥ articulacion  para el

articulacion  para el
control y seguimiento de
la Politica Publica de
Juventudes en el marco
del estatuto de Ia
ciudadania juventl
implementadas

control y seguimiento de
la Politica Publica de
Juventudes en el marco
del estatuto de Ia
ciudadania

implementadas

juvenil,

Numero de estrategias Crear 10 estrategias de | Oficina TIC
de gobierno abierto para gobierno ablerfo para

modernizar la relacién modernizar la relacién

con la ciudadania juvenil con la ciudadania juvenii

¥ generar espacios y Yy generar espacios y
herramientas de herramientas de
colaboracién y colaboracion y
participacién, que mejore participacién, que

la confianza en la mejore la confianza en
institucionalidad, [a institucionalidad.

creadas.

Nldmero de laboratorios Crear 1 laboratorio de | Desarrollo
de innovacién politica innovacién politica para | social

para  modernizar la

relacion con la con la ciudadania juvenil
ciudadania juvenil y y generar espacios y
generar espacios vy herramientas de
herramientas de colaboracién y
colaboracion y participacion, que
participacion, que mejoren la confianza en
mejoren la confianza en la insfitucionalidad.

la institucionalidad

creados '

modernizar la relacion
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Numero de censos sobre Realizar 1 censo sobre | Secretaria de | Secretaria del
la situacién de los la situacién de los | Desarrollo Interior, TIC,
jovenes con enfoque jovenes con enfoque | Social Secretaria de
diferencial, haciendo diferencial, haciendo Planeacion
énfasis en poblacién enfasis en poblacién
0SIGD, migrantes, 0SIGD, migrantes,
NARP, indigenas, en NARP, indigenas, en
condicion de condicion de
discapacidad, victimas y discapacidad, victimas y
en condicién de en condicion de
vulnerabilidad de vulnerabilidad de
Bucaramanga realizados. Bucaramanga._
Namero de estrategias [mplementar 1 | Secretaria de
de participacion politica estrategia anual de | Desarrollo
para jovenes del sector participacion politica | Social
rural implementadas. para jévenes del sector

rural con  enfogue

diferencial.
Ndmero de asistencias Entregar 30 asistencias | Secretaria de | IMEBU,
técnicas y ayudas técnicas vy  ayudas | desarrollo INDERBU,
econdmicas entregadas econémicas Social IMCT,
por el para el garantizando minimo Secretaria del
fortalecimiento de los una por enfoque interior
procesos  organizativos diferencial, para el
juveniles como barrismo fortalecimientio de los
social, grupos de procesos organizativos
expresiones  artisticas, juveniles como barrismo
culturales, deportivas, social, grupos de
politicas, de diversidad expresiones  artlsticas,
éinica y sexual, entre culturales, deportivas,
otros, enfregadas. politicas, de diversidad

étnica y sexual, enfre

otros.
Nimero de estrategias Implementar 1 Secretaria de
de fortalecimiento de la estrategia anual de | Secretaria educacion,
participacion de las y los fortalecimiento de la | Desarrollo Oficina de
jovenes en los participacion de las y los | Social transparencia y
mecanismos de rendicion jovenes en los personeria
de cuentas del municipio mecanismos de municipal
desde su convocatoria, rendicion de cuentas del
implementadas. municipic desde su

convocatoria.
Namero de escenarios Apoyar y fomentar 2 Oficina de
de rendicidn de cuentas escenarios de rendicion | Secretaria transparencia
del Consejo Municipal de de cuentas anuales por | Desarrollo
Juventud apoyados vy parte  del Consejo | Social
fomentados. Municipal de Juventud.
Nimera de estrategias implementar 1 | Secretarfa de | Secretarfa de
de prevencion de hechos estrategia anual de | Desarrollo Planeacién
de corrupcion liderada prevencion de hechos | Social
por idvenes yiu de corrupcién liderada
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organizaciones juveniles por jovenes ylu
implementadas, - organizaciones
juveniles,
Ndmero de estrategias 1 Implementar 1 | Secretaria de | Oficina de
de fortalecimiento de los estrategia anual de | Desarrollo Transparencialo
liderazgos juveniles fortalecimiento de los ficina de la
femeninos liderazgos juveniles mujer
implementadas. femeninos.
Apoyar la gestidn de 0 Apoyos para la gestion | INDERBU Secretario de
recursos de cooperacion de recursos de Desarrollo
para fortalecer el cooperacion para Social
funcionamiento y fortalecer el OFAl
operatividad de la funcionamiento y Secretaria de
plataforma juvenil operatividad de Ila Planeacién
plataforma juvenil, Municipal

5.2. Sub eje: Participacion

Indicador Linea | Meta Responsable | Corresponsabl

base e
Nimero de Planes de 0 Garantizar en 2 Planes | Secretaria de
Desarrallo de de desarrollo  de | Planeacién
Bucaramanga con Bucaramanga la
participacion de los y las participacion de los y
jévenes garantizada. las jovenes.
Porcentaje de 0 Implementar en el | Secretarfa de | Secretaria de
instituciones educativas 100% de instifuciones | Desarrollo educacidn,
con esirategias para el educativas estrategias secretaria del
fortalecimiento de Ia para el fortalecimiento interior
formacion en temas de de [a formacibn en
participacién, ciudania, temas de participacion,
liderazgo y democracia ciudanla, liderazgo y
en el entorno escolar democracia en el
implementadas. entorno escolar

implementadas.

Namero de escuelas de 0 Implementar 1 escuela | Secretarla de | Secretaria del
formacién politica para de formacién politica | Desarrollo Interior
los y las jovenes en para los y las jévenes | Social
Bucaramanga en Bucaramanga.
implementadas.
Porcentaje de 0 Implementar en el | Secretariade | Secretaria de
instituciones educativas 100% de instituciones | Educacién desarrollo y
con  estrategias de educativas estrategias Personeria
seguimiento al gobierno de seguimienio al municipal
escolar en las gobierno escolar en las
insfituciones educativas instituciones
oficiales implementadas. educativas oficlales.
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Nimero de estrategias 0 Implementar 1 Secretaria de
de difusion y formacién estrategia anual de | Secretarfade | Educaciéne
sobre el Sistema difusibn y formacion | desarrollo INDERBU
Nacional de Juventud sobre el Sistema
implementadas. Nacional de Juventud.
Numero comités 0 Fortalecer anualmente | Secretarfa de
juveniles de las Juntas 10 comités juveniles | desarrollo
de Accibn Comunal de de las Juntas de
Bucaramanga Accibn  Comunal de
fortalecidas Bucaramanga
Numero de estrategias 0 Implementar una | Desarrollo Educacién
para el ejercicio de la esirategia anual para | Social
veeduria ciudadana por el ejercicio de |la
parte de los y las j6venes veeduria  ciudadana
en el programa de por parte de los y las
alimentacién escolar de jovenes en el
Bucaramanga programa de
implementadas alimentacién  escolar
de Bucaramanga
Eje 6. Ecosistemas juveniles: habitat y conectividad
6.1. Sub eje: Medio ambiente
Indicador Linea Meta Responsab | Corresponsable
hase le
Nimero de 0 Implementar 1 | Secretaria
estrategias de estrategia anual de |desaludy
educacién ambiental educacién ambiental | medio
que promuevan [a que promueva la | ambiente
participacion  juvenil participacién juvenil.
implementadas.
Nimero de jévenes 0 Beneficiar a 500 | Secretaria
beneficiarios de las jovenes  anualmente | de salud y
estrategias de con las estrategias de { medio
educacion ambiental educacion ambiental | ambiente
en tomo a |Ia en tornc a la
conservacién de |a conservacion de la

biodiversidad, el uso
sostenible de los
recursos naturales y
la  budsqueda de
soluciones locales a
las probleméticas
ambientales de la
estructura ecoldgica
municipal
implementadas

biodiversidad, el uso
sostenible de los
recursos naturales y la
blsqueda de
soluciones locales a
las problematicas
ambientales
implementadas
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Niumero de planes 0 Implementar 2 planes | Secretaria DADEP, Desarrollo
pilotos de huertas pilotos anuales de |desaludy Social
urbanas sostenibles y huertas urbanas | ambiente
viveros en el sostenibles y viveros
municipio de en el municipio de
Bucaramanga Bucaramanga
encaminadas a encaminadas a
fomentar la fomentar la
arborizacién y arborizacion y
seguridad alimentaria seguridad alimentaria
con la participacion con la participacion
activa de jovenes activa de jovenes.
implementados.
Nimerc de ayudas 0 Entregar 3 ayudas | Secretaria
técnicas a las técnicas anuales a | de Saludy
iniciativas, préacticas iniciativas,  practicas | ambiente
organizativas, redes organizativas, redes
de voluntariado vy de voluntariado vy
trabajo comunitario de trabajo comunitario de
la poblaciébn joven la poblacién joven
enfocadas en temas enfocadas enh iemas
ambientales y de ambientales y de
sostenibilidad del sostenibilidad del
territorio eniregadas. territorio.
Namero de jovenes 0 Beneficiar a 2.588 | Secretaria Secretarfa de salud
beneficiados con el jévenes del sector | de y ambiente
programa de rural con el programa | desarrollo
dignificacién y apoyo de dignificacion del | social
al joven rural que joven rural que
promueva el promueva el desarrollo
desarrollo  sostenible sostenible
implementado. implementado.
Nimero de proyectos 0 Apoyar IMEBU
juveniles  apoyados financieramente 10
financieramente que Proyectos  juveniles
promuevan los ahuales que
modelos de promuevan los
produccién basados modelos de
en la  economia produccion  basados
circular. en la  economia
circular.

6.2. Sub eje: Vivienda y territorio.
Indicador Linea | Meta Responsable | Corresponsable

base
Nuimero de subsidios 0 Entregar 200 | INVISBU
entregados del subsidios del
programa de acceso a programa de
la vivienda digna, con acceso a la
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énfasis en mujeres, vivienda digna, con
jovenes con énfasis en mujeres,
discapacidad, victimas jovenes con
y poblacién de enfoque discapacidad,
diferencial victimas v
implementado. poblacién de
enfoque diferencial
implementado.
Ndmero de apoyos Entregar 30 apoyos | INVISBU

para el mejoramiento
de vivienda de jévenes

anuales para el
mejoramientec  de

para propiciar vivienda de jévenes
condiciones de para propiciar
habitabiidad vy de condiciones de
infraestructura que habitabilidad y de
contribuyen al infraestructura que
desarrollo humano contribuyen al
entregados. desarrollo humano
enfregados
Porcentaje de Aplicar al 100% de | Secretaria de Secretaria de
poblacién joven de 14 a la poblacién joven | Hacienda educacién, |ES
28 con tarifa diferencial que solicite vy
en transporte publico cumpla con los
masivo aplicada, que requisitos la tarifa
solicite y cumpla con diferencial en
los requisitos. fransporte  puablico
masivo.
Porcentaje de aumento Aumentar en 10% | Metrolinea
de las frecuencias del la frecuencia del
servicio publico de servicio publico de
transporte con especial transporte  masivo
énfasis en los sectores can especial
m&s vulnerables de énfasis en los
Bucaramanga. sectores mas
vulherables de
Bucaramanga.
Numero de programas Implementar 1 Secretaria de
para el desarrolio de programa anual | Direccién de Infraestructura,
capacidades para el desarrollo | Transito de Metrolinea
individuales y sociales de capacidades | Bucaramanga | DADEP, Secretaria

en pro de actitudes
responsables v
solidarias de los vy las
jovenes como actores
(peatones,
motociclistas,
pasajeros, ciclistas) en
la via plblica para la
disminucién de la
accidentalidad
implementados.

individuales =~ vy
sociales en pro de
actitudes
responsables y
solidarias de los vy
las jovenes como
actores (peatones,
motociclistas,
pasajeros, ciclistas)
en la via publica

para la disminucién

de Desarrollo
social, Secretarla
del interior
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de
accidentalidad.

la

6.3. Sub eje: Conectividad y cierre de brecha digital

Indicador Linea | Meta Responsab | Corresponsable
base ‘ le

Namero jovenes del 0 Beneficiar a 3000 | Oficina TIC
sector rural y jévenes jovenes. anualmente
en condicién de del sector rural y
vulnerabilidad con jovenes en condicidn
conectividad a de vulnerabilidad
internet gratuito beneficiados con
implementada conectividad a

internet gratuito,
Namero de equipos 0 Enfregar 50 equipos | Secretaria
de cémputo de computo anuales a | de
entregados a instituciones Educacion
instituciones educativas  oficiales
educativas  oficiales del sector rural y de
del sector rural y de sectores vulnerables
sectores vulnerables
de Bucaramanga
Nimero de jornadas 0 Realizar 3 jornadas | Oficina TIC | Secretaria de educacién
masivas de anuales masivas de
sensibilizacion a los sensibilizacion a los
jovenes de las jovenes de las
institucionas instituciones
educativas  oficiales educativas  oficiales
sobre el buen uso de sobre el buen uso de
las tecnologias las tecnologias
realizadas
Nimero de cursos 0 Ofertar 50 cursos | Oficina TIC
formativos ofertados farmativos
en temas digitales anualmente en temas
como: alfabstizacion digitales como:
digital, comercio alfabetizacion digital,
digital, comercio digital,
responsabilidad Y responsabilidad y
derechos  digitales, derechos  digitales,
seguridad y leyes seguridad y leyes
digitales, digitales,
programacion, programacion,
marketing digital, marketing digital,
creacion de creacion de
contenidos, etc, contenidos, etc.
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Nimero de punfos 8 Mantener en | Oficina TIC
digitales y su operacibn y  con
infraestructura conectividad 8 puntos

tecnolégica para Ila digitales y st

oferta de cursos infraestructura

formativos tecnolégica para [a
mantenidos oferta de cursos

formativos

Paragrafo 1. l.a Politica Publica para las Juventudes de Bucaramanga se incluira en
el sistema municipal de seguimienioc a politicas pulblicas de la Secretaria de
Planeacién.

Paragrafo 2. El Instituto de la Juventud, el Deporie y la Recreacion-INDERBU-, la
Secretaria de Desarrollo Social, y una vez instaurada, la dependencia de Juventud,
realizara un informe anual al Concejo Municipal, vy a las instancias que conforman el
subsistema municipal de las juventudes que dé cuenta de los avances del plan
operativo de la Politica Pablica para las Juventudes de Bucaramanga.

Paragrafo 3. Una vez franscurridos los diez (10) afios de vigencia de [a politica
publica, se realizard una evaluacion cuantitativa y cualitativa a su implementacion,
para determinar su actualizacién o una nueva formulacion, segtin sea el caso.

ARTICULO 17. Vigencia y derogatorias. E| presente acuerdo rige a partir de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

,)\)

El Presidente, CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO

La Secretaria General,

El Autor,

2\ Q
El Ponente, NELSON MANTILLA
Concejal de Bucaramanga

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sotano) Telefonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 8420460 www.concejodebucaramanga.gov.co
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Los suscritos Presidente y Secretaria General del Honorable Concejo Municipal
CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. 046 Del 2022, fue aprobado y discutido en los
términos de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en
dias diferentes, asi: Primer Debate en la Sesion ordinaria de la Comisidn tercera el
dia 11 de Noviembre del afio 2022, y en Segundo Debate en la Sesién Plenaria
ordinaria llevada a cabo los dias 16 y 17 de noviembre del afio 2022.

El presidente, /\\\
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRERNO

La Secretaria General

24D

CENA CACERES ARDIL

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sétano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co



ACUERDO No 046 PE 2022, 28 DE NOVIEMBRE DE 2022

Que el Proyecto de Acuerdo No. 074 del 07 de octubre de 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA

POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE BUCARAMANGA 2022-2032", el cual fue recibido via correo

institucional y puesto en conocimiento a la Secretaria Administrativa del Municipio de Bucaramanga, a los
22 DE NOVIEMBRE DE 2022

g ez&é
, w/@% )
MONICA LUCIA IENTO OLARTE
Secretaria Administrativa.

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

28 DE NOVIEMBRE DE 2022
Alos

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

UAN CARBOSYCARDENAS REY
Icalde de Blicaraminga.
T
LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:
Que el Anterior Acuerdo No. 046 de 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA

PUBLICA DE JUVENTUDES DE BUCARAMANGA 2022-2032”, el cual fue expedido por el Honcrable

Concejo Municipal de  Bucaramanga y fue  sagcionado el dia de  hoy
28 DE NOVIEMBRE DE 2022

JUAN CARLYDS CARIEENAS REY
Bucargnanga.
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