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Diagnóstico inicial del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST)
Políticas, objetivos, directrices y estrategias para fortalecer la 

gestión de SST.

Matriz de Requisitos Legales y 
reglamentarios de SST.

Programa Medicina 
Preventiva y del 

Trabajo.

Programa Higiene y 
Seguridad.

Programas de 
Vigilancia 

Epidemiológica.
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Evalúa la ejecución del Plan de trabajo Anual y del plan de 
capacitación de SST. 

Evalúa la ejecución de los Programas de SST.

Da tratamiento a las Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora

Establece y desarrolla actividades de los programas.

Plan Anual de Trabajo.

Realiza investigación de incidentes, 
accidentes y enfermedades laborales.

Realiza el programa de inspecciones e 
Intervención de puestos de trabajo.

Realiza Plan de Emergencias. Realiza Plan Estratégico de Seguridad Vial. Realiza mantenimiento del SG-SST. 
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Plan Anual de capacitación en SST.


