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EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

CONSIDERANDO:

En uso de sus facultades legales y reglamentarias y de conformidad con la Constitucion 
Politica de Colombia en sus articulos 2°, 209, 311, 315; la Ley 136 de 1994; la Ley 1551 
de 2012 y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998; y,

Que segun el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 se establecio que con el fin de atender 
las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y 
programas del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con 
caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

Que conforme Io indica la norma antes relacionada, el acto administrative de su creacion 
debe senalar las tareas por cumplir y las responsabilidades asignadas a sus integrantes y 
que dichos grupos no forman parte de la estructura organica de la entidad.

El articulo 4 del Decreto Nacional 498 de 2020, que modified el articulo 2.2.2.6.1 del 
Decreto 1083 de 2015, senaid que, los organismos y entidades expediran el manual 
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que 
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisites 
exigidos para su ejercicio.
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Que tanto el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, como el Departamento 
Administrative de la Funcidn Publica han conceptuado favorablemente acerca de la 
posibilidad que los entes territoriales establezcan grupos internos de trabajo con base en 
la Ley 489 precitada, tai como se puede establecer en el concepto 254851 de 2022 del 
DAFP.

Que los grupos de trabajo pueden ser de caracter permanente o transitorio, por 
consiguiente, su disolucion, se deriva de una resolucion del jefe del organismo respective 
en el municipio el Alcalde Municipal y que asi como este tiene facultad legal de crearlos 
tiene igual potestad para disolverlos, de acuerdo con las necesidades del servicio^

Que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en 
la Constitucion; facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la 
vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

“Por medio del cual se conforma un grupo interno de trabajo para apoyar la 
gestion de proyectos movilizadores estrategicos incorporados en el Plan de 
Desarrollo Municipal de Bucaramanga aprobado para el periodo 2024-2027”,

Que la Constitucion Politica en el articulo 209 establece que, la funcion administrativa 
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de 
funciones.
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En merito de Io expuesto,

RESUELVE:

■ Dos Asesores de Despacho, Cod. 105, Grade 24.

■ Quien haga las veces de Subsecretario (a) de Planeacion, Cod. 045, Grado 21.

ALCALDIADE 
£ BUCARAMANGA

Que el Plan de Desarrollo 2024-2027 aprobado por el Concejo Municipal en sesion del 31 
de mayo de 2024, incorporo mas de veinte (20) proyectos movilizadores (estrategicos) 
transversales a lineas estrategicas, sectores y metas, que procuran obtener resultados de 
impacto y generar capacidades en el mediano y largo plazo, generando beneficios a la 
poblacion; por Io cual se hace necesario un grupo que coordine la gestion de los mismos..

Que se ha identificado la necesidad de organizacion, articulacion y seguimiento 
transversal de actividades especificas de distintas dependencias, para disenar, formular, 
viabilizar y ejecutar los proyectos de manera eficiente y eficaz.

PARAGRAFO. - Condiciones economicas y gastos adicionales: la participacion en el 
Grupo Interno de Trabajo no generara estipendio ni incremento salarial adicional para sus 
miembros. En caso de requerirse viaticos o gastos de representacion para la adecuadaj^z
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ARTICULO SEGUNDO. - Conformacion del grupo interno de trabajo para la gestion 
de proyectos movilizadores estrategicos: el Grupo Interno de Trabajo, encargado de 
apoyar la gestion de los Proyectos Movilizadores Estrategicos incluidos en el Plan de 
Desarrollo Municipal de Bucaramanga para el periodo 2024-2027, estara conformado por 
los siguientes cargos:

La estructura de la Administracion Central del Municipio de Bucaramanga actualmente 
contempla el Despacho del Alcalde, nueve secretarias, un departamento administrative, 
cinco oficinas y una Unidad, conforme los decretos y acuerdos que la regulan. A su vez, el 
Decreto Municipal 066 del 9 de mayo de 2018 y sus modificaciones, establecieron el 
manual especifico de funciones y de competencias laborales de la planta de cargos 
(Codigo: M-GAT-8100-170-002, Version 4.0); y que el Decreto 0378 del 16 de septiembre 
de 2020 formaliza las areas de trabajo de las distintas dependencias de la Administracion 
Central.

Que los funcionarios que son designados para integrar dichos grupos no adquieren 
ningun derecho a permanecer en ellos, dado que, siendo la planta de personal de 
naturaleza global, el Alcalde Municipal tiene la facultad de decidir como y cuando ubica y 
reubica dentro de la organizacion el recurso humano con el cual funciona la entidad. Elio 
se predica igualmente de quienes, al integrar dichos grupos, mientras estos existan, 
asuman las funciones de coordinacion.

>

ARTICULO PRIMERO. - Creacion, organizacion y asignacion de funciones del grupo 
interno de trabajo: crease y organicese el Grupo Interno de Trabajo, adscrito al 
Despacho del Alcalde Municipal, con el objetivo de apoyar la gestion integral de los 
Proyectos Movilizadores Estrategicos incorporados en el Plan de Desarrollo Municipal de 
Bucaramanga 2024-2027. Dicho grupo tendra la responsabilidad de coordinar, ejecutar y 
supervisar las actividades necesarias para el cumplimiento de los proyectos 
movilizadores/estrategicos vinculados con dicho plan, conforme a las directrices y 
politicas definidas por la administracion municipal.
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ejecucion de las actividades del grupo, estos deberan ser gestionados conforme a los 
soportes documentales y requerimientos establecidos por la normatividad vigente y los 
procedimientos de la Alcaldia.

ARTICULO TERCERO. - Designacion provisional de funcionarios para el grupo 
interne de trabajo: Los funcionarios designados para integrar el Grupo Interne de 
Trabajo, conforme a los cargos y funciones asignadas, seran los siguientes:

PARAGRAFO PRIMERO. - Coordinacion, supervision y control: las labores de 
coordinacion, ejecucion, supervision y control de las actividades del grupo interno de 
trabajo, asi como la gestion administrativa y del desempeho de los funcionarios, estaran 
bajo la responsabilidad del asesor de despacho cod: 105 grade 24 mencionado en el 
cuadro anterior, que cuente con formacion juridica o similares.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Modificacion de la coordinacion: en caso de que el grupo 
interno de trabajo considere necesario efectuar un cambio en la coordinacion, dicho 
cambio podra realizarse mediante un acta interna, la cual debera contar con la aprobacidn 
de los asesores de despacho.

Asesorar al Alcalde y responder a las inquietudes y requerimientos relacionados con 
los Proyectos Movilizadores Estrategicos integrados en el Plan de Desarrollo Municipal. 
Proponer metodologias para la identificacion, categorizacion y priorizacion de los 
Proyectos Movilizadores Estrategicos del municipio de Bucaramanga, alineadas con 
los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.
Coordinar y armonizar las gestiones entre las diferentes dependencias y areas de la 
administracion central, asi como con los institutes y direcciones descentralizadas del 
Municipio, conforme a las necesidades de cada proyecto.
Fomentar iniciativas de inversion privada, mixtas y de cooperacion internacional, dentro 
del marco de asociaciones publico-privadas, convenios interadministrativos y otras 
formas de contratacion publica, financiacidn o inversion previstas en la legislacion 
vigente, para la evaluacidn, formulacidn e implementacidn de los Proyectos 
Movilizadores Estrategicos.^

NOMBRE
GERSON VEGA VARGAS

IDENTIFICACION.
C.C. No.77194286

__________ CARGO__________
Asesor de Despacho, Cod. 105, 

Grado 24.
Asesor de Despacho, Cod. 105, 

Grado 24.
Subsecretario (a) de Planeacion, 

Cod. 045, Grado 21.

PARAGRAFO TERCERO. - Contlnuidad en las funciones y responsabilidades: en 
caso de que se produzca un cambio en el funcionario designado para alguno de los 
cargos del grupo interno de trabajo, y no se realice un nuevo nombramiento o la 
reiteracidn de su incorporacion al grupo bajo su nueva funcion, el nuevo ocupante del 
cargo asumira automaticamente las funciones y responsabilidades correspondientes, 
garantizando asi la continuidad en la coordinacion, ejecucion y supervision de las 
actividades programadas, sin que sea necesaria una nueva designacion formal.

ARTICULO CUARTO. - Funciones del grupo interno de trabajo: el grupo interno de 
trabajo tendra a su cargo las siguientes funciones:
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PARAGRAFO PRIMERO. - Remision de informacion y documentacion: las entidades 
y dependencias involucradas deberan remitir, de manera oportuna y completa, la 
informacion y documentacion necesaria para la correcta ejecucion de las funciones 
asignadas. La entrega de esta informacion debera realizarse conforme a los plazos 
establecidos en los requerimientos 0 compromisos pactados, garantizando asi una 
efectiva coordinacion y la integracion de los datos esenciales para la toma de decisiones y 
el avance de los Proyectos Movilizadores Estrategicos.

Orientar la seleccion de alternativas optimas para el diseho, formulacion, financiacion y 
ejecucion de cada uno de los Proyectos Movilizadores Estrategicos.
Promover la adopcion de metodologias del Project Management Institute (PMI) para las 
distintas etapas del ciclo de vida de los Proyectos Movilizadores Estrategicos, y en 
general, la implementation progresiva de buenas practicas en la formulacion, 
evaluation e implementation de estos proyectos, segun el mecanismo de 
estructuracion y financiacion aplicable en cada caso.
Formular diagnosticos y recomendaciones tecnicas, juridicas, financieras y 
administrativas sobre la gestion de recursos financieros y de talento humano 
necesarios para la ejecucion de los Proyectos Movilizadores Estrategicos.
Coordinar la formulacion y estructuracion de proyectos de cofinanciacion 0 
cooperation, asistiendo metodolbgicamente a las dependencias ejecutoras en la 
gestion de dichos proyectos.
Promover la articulation con actores publicos y privados, para consolidar alianzas que 
favorezcan la gestion, estructuracion y financiacion de los Proyectos Movilizadores 
Estrategicos.

10. Facilitar la coordinacion con la Secretaria de Planeacion para asegurar el seguimiento 
efectivo de las actividades, metas e indicadores vinculados a los Proyectos 
Movilizadores Estrategicos, asi como el monitoreo del cumplimiento del Plan de 
Desarrollo Municipal, en conformidad con las normativas y directrices vigentes.

H.Guiar metodolbgicamente la estructuracion y formulacion de proyectos de inversion, 
conforme a las metodologias establecidas por los organismos de financiacion y 
cofinanciacion a nivel local, regional, nacional e internacional.

12. Generar estrategias para la prevention, mitigation 0 correction de riesgos que puedan 
afectar a los Proyectos Movilizadores Estrategicos, con el objetivo de mejorar su 
desempefio y eficacia.

13. Coordinar la consolidacibn, accesibilidad y calidad de los datos estadisticos, utilizando 
estos como herramientas de analisis para la elaboracibn de presentaciones, informes y 
socializaciones que apoyen la toma de decisiones.

14. Orientar los lineamientos para la politica de Gestion del Conocimiento e Innovation 
Publica, en relacibn con la estrategia institucional y sectorial que aborde los Proyectos 
Movilizadores Estrategicos.

15. Asesorar a los funcionarios y lideres de procesos en la formulacion, ejecucion y 
efectividad de las acciones de mejora, que contribuyan al fortalecimiento de los 
objetivos institucionales asociados a los Proyectos Movilizadores Estrategicos.

16. Desempenar las demas funciones que el Alcalde asigne 0 delegue, siempre que 
correspondan a la naturaleza de estas responsabilidades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Participacion de otros funcionarios o contratistas: otros 
funcionarios 0 contratistas podran brindar apoyo tecnico, profesional, logistico 0 
administrative segun las necesidades del proceso. No obstante, dicho apoyo no conferira 
facultad alguna para tomar decisiones vinculantes 0 definitivas en relacibn con los 
Proyectos Movilizadores Estrategicos, quedando estas decisiones exclusivamente enly1
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NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los W 2024
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cabeza de los funcionarios con competencias y responsabilidades directas, conforme a la 
normativa vigente.

ARTICULO QUINTO. - Recursos y apoyo para el grupo interno de trabajo: el Grupo 
Interne de Trabajo contara con el personal de apoyo a la gestion, as! como con los 
recursos financieros y administrativos que la Alcaldia de Bucaramanga asigne, segun Io 
dispuesto en el presupuesto municipal, necesarios para el adecuado cumplimiento de sus 
funciones.

ARTICULO SEXTA. - Duracion y naturaleza de la designacion: la designacion de los 
funcionarios para integrar el grupo interno de trabajo no otorga derecho alguno a 
permanecer en el mismo de manera indefinida. Dado que la planta de personal es de 
naturaleza global, la administracion conserva la facultad de tomar decisiones sobre la 
organizacion y el recurso humano con el cual funciona el organismo.

PARAGRAFO. - Cumplimiento de funciones asignadas: los funcionarios designados 
para integrar este grupo no se desvincularan de las funciones propias de sus cargos, 
asignadas en el manual especifico de funciones.

ARTICULO OCTAVO. - Vigencia: el presente Acto Administrative rige a partir de la fecha 
de su publication, conforme a Io establecido en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO. - Notificacion: el area de gestion de talento humano de la 
secretaria administrativa debera notificar y realizar los tramites internes formales 
necesarios para que los funcionarios designados puedan iniciar las actividades 
correspondientes dentro del grupo interno de trabajo.

^ANDRES BELTRAN-MARTINEZ
Alcalde de Bucaramanga
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Aprobo: Paola Andrea Mateus - Secretaria Juridica.v< .
Revisd: Andr6s Alfonso Marifio - Subsecretario Jurldicojyp
Revisd: Sergio AndrSs Gallndez - Asesor de Despacho^*
Revisd: Cristian Fernando Portilia - Asesor de Despacho. ,
Revisd: Jhan Marco Castillo Reyes - Abogado CPS Secretaria Juridica/fyy 
Revisd: Senaida Tellez Duarte - Subsecretaria Administrativa. Talento Humano., 
Proyectd: Andrea Catalina Murillo - Abogada contratista OATICC’ y
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