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4 ALCALDIADE
: BUCARAMANGA

RESdLUClc’)N No. DE 2024
( 22 ABR 2026 )

“Por la cual se acepta la renuncia a un servidor publico”

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

En uso de facultades concedidas mediante Resolucion No. 0192 del
13 de agosto de 2020,

CONSIDERANDOS

1. Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017 establece lo siguiente: “Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

(..).

2. Que mediante Resolucion No. 0199 del 22 de febrero de 2024, se nombroé en periodo
de prueba a la Sefiora. Yaneth Maria Orozco Quijano, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.351.900, como Profesional Universitario, cédigo 219, grado 25, de
Nivel Profesional, de carrera administrativa, Dependiente de la planta global de empleos
de la Administracion Central Municipal,.fomando posesién el dia 19 de marzo del afo en
curso, segun Acta No. 0263.

3. Que la funcionaria YANETH MARIA OROZCO QUIJANO, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.351.900, mediante escrito de fecha 15 de abril de 2024, manifesté:
“‘me permito presentar a Ud. solicitud de renuncia irrevocable por razones de indole
personal, al cargo Profesional Universitario Codigo 219, grado 25....".

4. Que, atendiendo a 4Ia manifestacion de voluntad expresa e inequivoca, de la
funcionaria YANETH MARIA OROZCO QUIJANO, se aceptara la renuncia al cargo de
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 25.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar a partir del 1 de Mayo de 2024, la renuncia presentada
por da servidora publica YANETH MARIA OROZCO QUIJANO, identificada con cédula
de ciudadania No. 63.351.900, para separarse del cargo de Profesional, Cédigo 219,
Grado 25, de Nivel Profesional, de carrera administrativa, dependiente de la planta global
de la administracién central municipal, siendo su ultimo dia laboral el 30 de abril de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Registrar la novedad, en la plataforma SIMO de la Comision
Nacional del Servicio Civil, para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente seréd enviada a Historia Laboral, Secretaria
de Educacién, Némina, Interesada y demas Oficinas a que haya lugar.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga,a 1 1 ABR 2024

Revisé Aspectos Juridicos: Nathalie a Nathalie Andrea Saavedra Rincén — Profesional Especializa

Proyectd: Sandra Reina Otero — Abogada CPS 279/2024 /
Revisé: Aspectos técnicos administrativos: Senaida Tellez Duarte, Subsecretaria Administrativa T
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